LEI COMPLEMENTAR N° 055/2005
De 13 de Julho de 2005

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUEROBI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOSE ADIVALDO MORENO GIACOMELLI, Prefeito
Municipal de Piquerobi, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que l|he séo
conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Céamara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

. ~CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de Piquerobi, para realizacdo de seus objetivos, é
constituida dos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I - Orgédos de Assessoria:

a) Chefia de Gabinete; e
b) Procuradoria e Assessoria Juridica, técnica e administrativa.

Il — Orgdos de Administracéo:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e,

g) Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

. CAPiTULO 1l
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

SECAO |
DA CHEFIA DO GABINETE

Artigo 2° - A Chefia de Gabinete é o 6rgédo que tem por finalidade:

| - Assessorar o Prefeito no planejamento, supervisdo e coordenacéo
de suas atividades, mantendo-o informado sobre o controle de
prazo dos processos do legislativo, referente a requerimentos,
indicacdes, e apreciacfes de projetos de Lei em tramitacéo;

In - Recepcionar e atender municipes, 6rgdos e entidades pulblicas e
privadas, associagcBes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhado-os ao prefeito ou as unidades
competentes;

1" - Controlar a agenda do prefeito, dispondo do horéario de reunides,
visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos;



AV Preparar e expedir a correspondéncia do prefeito;
V — Preparar registrar, fazer publicar e expedir os atos do prefeito;

VI - Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes;
VIl - Organizar, numerar, e manter sob sua responsabilidade os

originais de Leis, Decretos, Portarias, Contratos e outros atos
normativos pertinentes ao executivo Municipal;

VIl - Representar eventualmente o prefeito ou os secretarios e/ou
diretores municipais em compromissos;
IX - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da

prefeitura; e
X — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal.

SECAO Il

DA PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA.

Artigo 3° - Procuradoria e Assessoria Juridica € o 6rgdo que tem por finalidade:

Artigo 4° -

I - Defender, em juizo ou fora dele os direitos e os interesses do
municipio;

Il — Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando
seu conteudo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos para emissao de pareceres;

I - Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a
prazos, para a liqguidagdo dos mesmos;

(AVAE Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, mediante solicitacdo escrita, elaborando e/ou
emitindo pareceres em processos administrativos, como licitacdes,
contratos, distratos, convénios, consércios e questdes de recursos
humanos ligadas a administragcdao, visando assegurar o0
cumprimento de leis e regulamentos;

V — Participar de inquéritos administrativos, e dar-lhes orientagcdo juridica
conveniente;

VI - Assessorar o prefeito nos atos relativos a desapropriagdo de
iméveis, e nos contratos em geral;

VIl - Se necessario, manter contato com consultorias especializadas em
assuntos de administragdo publica;

VI - Manter atualizado a coletdnea e Lei municipais, bem como a
legislacdo federal e estadual de interesse do municipio;

IX - Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoéveis da

administracdo municipal, verificando sua regularizagdo e/ou
complementacao, para evitar e prevenir possiveis danos;

X — Acompanhar a elaboracdo de projetos de leis, decretos, regulamentos,
portarias, justificativas e outros documentos de natureza juridica e
administrativa,;

Xl - Examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo nos
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, elaborando
pareceres, quando for o caso, visando garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes;

X - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos e informacgdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, tributaria, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, para utilizad-las na defesa
da administragcdo municipal; e

X - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo prefeito
municipal.

Assessoria técnica e Administrativa é o 6rgdo que tem por finalidade:

| - Executar atividades visando assessorar diretamente 0s
departamentos da administracdo em todos o0s assuntos
relacionados ao pessoal,;

Il — Acompanhar a execugédo de todos os procedimentos licitatérios;



Artigo 5°

Promover junto aos departamentos da administracdo 0s meios
necessarios para consecucdo das suas respectivas atividades,
buscando o] aprimoramento e obediéncia as diretrizes
estabelecidas pela Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal,
em especial os principios administrativos |4 estabelecidos;
Acompanhar, diretamente, a execucdo da politica fiscal e
orcamentaria do municipio, bem como desenvolver, conjuntamente
com os demais 6rgdos da prefeitura, o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual, de acordo com as
Diretrizes estabelecidas pela administracgéo;

V — Acompanhar a elaboragdo dos balancetes, balan¢co geral, prestacdo de

contas, exarando pareceres ou executando diretamente essas
fungdes;

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTAGCAO E FINANGAS

- A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas é o 6rgdo que tem por

finalidade:

vV -

Executar atividades relativas a recrutamento, selecédo,
treinamento, controle funcional, exame de saude dos servidores
municipais, e demais assuntos de pessoal;

Promover a realizagcdo de licitacdo para aquisicdo de bens e
servigos necessarios as atividades da prefeitura, bem como, para
as edificacdes de obras publicas;

Executar atividades relativas a padronizacdo e controle do
material utilizado pelas varias unidades administrativas;

Executar atividades ao tombamento, registro, inventario, protecéo
e conservagcdo de bens mdveis, iméveis e semoventes,
promovendo a venda dos mesmos através de licitagdo publica,
guando se fizer necessario;

V — Executar a politica fiscal do municipio;

VI -

VIl -
VIl -

IX -

Elaborar, em colaboragcdo com os demais 6rgdos da prefeitura, o
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento
Anual, de acordo com as Diretrizes estabelecidas pela
administracéo;

Acompanhar, controlar, e analisar a execugdo orcamentaria;
Cadastrar, lancas e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizacédo tributéaria;

Supervisionar o recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo
de dinheiro e outros valores do municipio;

X — Processar as despesas e manter o registro e controle da administracao

Xl -

X -

XIHI =

XV —

XV -

financeira, orcamentéaria e patrimonial do municipio;

Preparar os Balancetes, o Balan¢co Geral e as Prestacdes de
Contas de recursos transferidos por outras esferas de governo;
Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos da administracéo
centralizada, encarregados da movimentacdo de dinheiro e outros
valores;

Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e
financeiros, orientando os executores na tomada de decisfes;
Zelar pela observancia das disposi¢cdes regulamentares internas e
das emanadas de legislacdo especial, acompanhando o
processamento das atividades administrativas e financeiras; e
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo prefeito
municipal.

SECAO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS



Artigo 6° -

A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos é o 6rgdo que tem por finalidade:

| - Executar atividades concernentes a construgcdo e conservagado de
obras publicas municipais;

I - Exercer a fiscalizagdo e emitir relatério periédico sobre as obras
publicas de execucgdo indireta;

I - Cuidar da conservagédo dos préprios municipais;

AV Executar atividades concernentes a conservacdo da frota
municipal e equipamentos de uso da administracao;

VvV - Promover a execucdo e fiscalizacdo de construgdo, pavimentacao
e conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VI - Elaborar projetos de obras publica e respectivos orgamentos,
detalhados em planilha de custos;

VIl - Promover a construgdo de carneiros no cemitério municipal;

VI — Elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa
renda;

IX - Promover a execugdo e fiscalizacdo de trabalhos topograficos
indispenséaveis a obras e servigos a cargo da prefeitura,;

X = Elaborar relatério periédico, indicando os trabalhos executados e

em execuc¢do, resultados de inspecfes, ocorréncias e assuntos
pertinentes a obras e servigos publicos;

Xl = Promover a execucdo de projeto basico de obras municipais de
execucao direta, emitindo termo de conclusdo das mesmas;
X1l - Promover a execugdo de projeto basico das obras municipais de

execucdo indireta, emitindo ordem de servi¢go, termo de concluséo
e termo de aceitacdo das mesmas;

X1 - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes
particulares, loteamentos, zoneamentos e demais disposicfes
constantes do cédigo municipal de obras, e ainda, no que couber,
do cédigo municipal de posturas;

XV - Promover a construcdo e conservacao de parques, pracas e
jardins;

XV — Administrar os servigos de producao de tubos, lajotas, blocos e
outros materiais utilizados em obras e servigos municipais;

XVI - Administrar os servigos de transito do municipio, em coordenacao
com os o6rgaos do estado;

XVII - Fiscalizar os servicos de limpeza urbana e utilidade publica, de
execucao direta e indireta,;

X1 - Elaborar e desenvolver programas de lotes urbanizados;

XIX - Fiscalizar a construcdo de conjuntos habitacionais pelos governos
estadual e federal e pela iniciativa privada;

XX — Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAOQ Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgdo que tem por finalidade:

| - Promover o levantamento dos problemas de saude do municipio,
objetivando assegurar a qualidade dos servigos de salde publica;

Il — Promover e coordenar os programas e ac¢fes de vigilancia sanitaria, em
conjunto com oOrgédos das esferas estadual e federal, aplicando
disposicdes do codigo de posturas do municipio;

I - Participar de programas de saulde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagao
de acbes educativas de prevencédo a doencas infecciosas;

AV Zelar pela conservacédo de boas condi¢cdes de trabalho na unidade
de saude local, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados;

V — Providenciar o encaminhamento de pacientes a outras unidades de saulde,
guando os recursos médicos locais forem insuficientes;



Artigo 8°-

VI — Promover agBes de combate a doengas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo
sobre as medidas necessarias a resolucdo dos problemas;

VIl - Executar programa de assisténcia médico-odontoldgica nas
escolas;

VIl - Promover junto a comunidade campanhas preventivas de educacéao
sanitaria, objetivando a difusdo de nocgdes gerais de salde e
saneamento;

IX - Manter relacionamento com 6rgdos e entidades de salde estadual
e federal, visando o atendimento das necessidades da unidade de
salde local;

X — Promover programa de vacinagdo da populacdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémico;

Xl = Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
6bito, em atendimento a determinac¢des legais;
X1l - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito
municipal.
SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgdo que tem por
finalidade:

- Realizar programa de esclarecimento aos produtores rurais do
municipio;

I - Desenvolver e executar programa de conservagdo do solo do
municipio, através de projetos que visem a implantagdo de micro-
bacias hidrograficas, atendendo as exigéncias ambientais do
6rgaos respectivos;

I - Promover acfes concernentes a execu¢do da politica agricola
municipal;

AV Prestar assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas,
orientando sobre aplicagdo de novas técnicas ou sobre
aperfeicoamento no tratamento e cultivo da terra , objetivando
uma melhor producao;

V - Promover a¢cBes que visem o combate de doencas agricolas e
pecuérias, indicando meios adequados para seu controle;

VI - Coordenar campanhas de vacinacdo, observando o calendéario
estabelecido por outras esferas de governo;

VIl - Coordenar e executar a vacinacao anti-rabica no municipio;

VI - Coordenar os servicos de formacdo de viveiros de mudas para
formagdo de matas ciliares e arboriza¢édo de vias publicas;

IX - Prestar assisténcia aos criadores de eqiinos do municipio;

X - Fiscalizar o programa de venda de sementes da Secretaria de
Agricultura do Estado;

XI - Executar projetos e coordenacdo de formacado da horta municipal;

XII - Promover cursos de reciclagem aos produtores rurais do
municipio;

X1 - Administrar o funcionamento do Matadouro Municipal, zelando pela
conservacédo e higiene;

X1V - Buscar, por meios de ac¢des planejadas, a preservacdo do meio

ambiente em todos os elementos essenciais a vida humana e a
manutencdo do equilibrio ecolégico, elaborando e/ou executando
projeto ambientais ou convénios com Secretarias de Governo e
Ministérios;

XV - Elaborar e desenvolver projetos, estudos, buscando recursos junto
ao FEHIDRO e/ou 6rgdos equivalentes, bem como acompanhar a
execucdo dos mesmos.

XVI - promover o controle da poluicdo, preservacdo dos recursos
naturais e restauracdo dos elementos destruidos ou degradados,
nos termos de sua competéncia supletiva.

XVII - Executar tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal



SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Artigo 9° — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é o Orgdo que tem por finalidade:

V-

V-

Vi-

VIl-

VIIl-

I1X-
X-
XI-

XII-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

Executar convénio com as Secretarias de Governo e Ministérios,
objetivando definir politicas de ag¢do conjunta com as varias
esferas de governo;

Elaborar plano de educacdo de longa e curta duracdo, em
consonancia com as normas e critérios de planejamento nacional e
do plano estadual,;

Realizar anualmente o levantamento da populagcdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para matricula;

Manter rede escolar que atenda a populacéo rural, especialmente
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
Promover campanhas de esclarecimentos, visando a reducdo da
evasao escolar;

Desenvolver programas de orientacdo pedagé6gica para o0s
professores municipais, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

Desenvolver programa para o Ensino Supletivo através da
implantacdo de cursos de alfabetiza¢do e treinamento profissional,
de acordo com as necessidades locais;

Combater a evasado, repeténcia e demais causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento
do ensino e de assisténcia ao educando;

Adotar calendario escolar para as unidades do municipio;

Adotar programa de reciclagem periddica do professor municipal;
Adotar medidas que visem o aperfeicoamento dos servigos
oferecidos pela rede municipal de ensino;

Colaborar na elaboragcdo do curriculo pleno da escola local,
orientando e opinando sobre suas implicagcdes no processo
educacional, definindo o sistema a ser adotado no municipio;
Avaliar os resultados das atividades educacionais, analisando
conceitos sobre os alunos e problemas surgidos visando auferir a
eficacia dos métodos aplicados;

Promover e coordenar reunifes com pais, visando a integracéo
escola-familia-comunidade;

Planejar e promover atividades educativas nas unidades
municipais de educacdao infantil;

Planejar e elaborar o cardapio escolar, baseando-se na aceitagédo
dos alimentos, oferecendo refeic6es balanceadas ao alunado;
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e
armazenamento das refeicdes;

Criar classes de educac¢édo especial em parceria com outros 6rgéaos
de governo, visando o atendimento a crian¢cas portadoras de
deficiéncia;

XIX-Incrementar a criagcdo de cursos profissionalizante, dando condi¢cdes de

XX-

atendimento a populacdo local, no aperfeicoamento da méo-de-
obra qualificada;

Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXI1- Criar cursos e oficinas culturais de musica, canto, dancga, teatro, circo,

XXI1-

XXII1-

XXIV-

XXV -

cinema, fotografia, video, literatura, artes plasticas, artes
graficas, folclore, artesanato e outros;

Divulgar o acervo da Biblioteca Publica Municipal através de
exposicdes e eventos culturais;

Adotar politica de protegcdo ao artista e incentivo as artes
populares;

Promover com regularidade a execugdo de programas de
recreacao e cultura de interesse da populacéao;

Planejar e coordenar as atividades da Banda e/ou a Fanfarra
Municipal, procedendo a selecdo de instrumentistas;



Artigo 10 —

Artigo 11 —

XXVI-

Organizar o calendario cultural e recreativo do municipio, zelando
pela conservagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos
utilizados;

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo que tem por
finalidade:

v -

V -

VI -

VIl -

VI -
IX -

XI -

XII -

X1 -

Planejar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia
social, segundo as diretrizes das Leis;

Executar programa de acdo béasica da comunidade nos campos
social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento;

Definir programas, projetos, servicos e beneficios assistenciais
para o atendimento a crianca, ao adolescente, a familia, ao idoso
e a pessoa portadora de deficiéncia, garantindo igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagcdo de qualquer
natureza, assegurada a equivaléncia as populagdes urbana e
rural;

Desenvolver programas e projetos de enfrentamento a pobreza e
geracao de renda;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuladncia, remédios,
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento a popula¢do na medida do possivel;

Incentivar e articular a organizagcdo e participagdo da sociedade
civil na gestdo e controle das ag8es de assisténcia social;
Articular recursos junto aos d6rgaos estaduais, federais e outros
organismos de governo para desenvolvimento de programas e
projetos;

Realizar as a¢gbes assistenciais de carater emergencial;

Promover a capacitacao e atualiza¢cao do pessoal de apoio técnico
e administrativo, responsaveis pela execucdo de programas,
projetos, servicos e concessdo de beneficios assistenciais,
visando garantir a qualidade no atendimento;

Organizar sistematica de acompanhamento, através de supervisao
e avaliacdo dos processos de execucao de programas, projetos,
servigos e beneficios assistenciais; e

Garantir a qualidade do atendimento, o respeito a dignidade do
cidadao e o direito de acesso aos programas, projetos, servicos e
beneficios sociais;

Executar as agdes de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, financiadas pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social; e

Executar tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

SEGCAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

A Secretaria Municipal Esporte e Turismo é o Org&o que tem por finalidade:

AV
vV -

Promover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e
regras de diversas modalidades esportivas, visando o
desenvolvimento harménico do corpo e da mente;

Desenvolver treinamento de atletas e equipes visando a
participacdo em competi¢cdes regionais e/ou municipais;

Organizar eventos esportivos e de lazer, auxiliando na selecédo e
treinamento de atletas e/ou equipes;

Organizar e implantar politica de incentivo ao desporto e do lazer;
Organizar o calendéario esportivo do municipio;



VI - Desenvolver projetos bem como executad-los objetivando incentivar o
turismo nos eventos tradicionais que fazem parte do calendéario
turistico da cidade;

VIl - Buscar recursos, convénios com o objetivo de fomentar o turismo e a
pratica esportiva do municipio;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Artigo 12 - A Estrutura administrativa direta é constituida de 6rgdos adequadamente
entrosados entre si, obedecida a seguinte subordinacédo hierarquica:

NIVEL DENOMINACAO CARGO

I SECRETARIA SECRETARIO

I DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
11 COORDENADORIA COORDENADOR
v SETOR ENCARREGADO

§ UNICO - Uma Secretaria ndo contarda necessariamente com todos os niveis hierarquicos
estabelecidos neste artigo.

Artigo 13 - O Poder Executivo estabelecera, através de Decreto, as respectivas
competéncias dos Orgaos de niveis Il, Il e IV, previstos no artigo anterior.
CAPITULO V

DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14 - A implantacdo da estrutura administrativa prevista nesta lei sera realizada de
acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracédo
municipal.

Artigo 15 - O Poder Executivo Municipal podera, com o objetivo de estimular a participacao
da comunidade na discussdo e avaliagcdo da qualidade dos servigos publicos,
criar conselhos constituidos de representantes de diversos segmentos sociais,
de carater opinativo e sem remuneragdo, bem como estabelecer normas
operacionais dos servigos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assegurem a sua racionalizacao.

Artigo 16 - O Poder Executivo Municipal criard , uma unidade especifica junto a Chefia de
Gabinete, visando atender as reclamacdes e requerimentos relativos a:

| - Prestacdo de servicos publicos em geral, assegurando a
manutencdo dos servicos de atendimento aos usuarios e a
avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;
e

I - Informacdes sobre atos do governo municipal, observado o
disposto no artigo 5°, X e XXXIIl da Constituicdo Federal.

§ UNICO - Qualquer cidad&do podera denunciar e representar contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica municipal,
protocolizando a denuncia , instruida de documentac&do h&abil que configure
o delito.



Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

17 - O ocupante de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que tenha
acesso a informacgdes privilegiadas, somente podera fornecer certiddes e/ou
declaracdes sobre estas, quando autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

18 - Os cargos da Prefeitura Municipal de Piquerobi obedecerdo a classificacao
estabelecida na presente Lei.

19 - Fica instituido o “Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de
Pessoal “ , que sera integrado por Servidores Publicos Municipais efetivos,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal , com atribuicdo de

estudar

a politica salarial adotada no municipio, objetivando o melhor

ordenamento dos cargos e salarios.

20 - O Regime Juridico adotado na presente Lei é o ESTATUTARIO, criado pela Lei
Complementar n° 026 de 23 de janeiro de 1996.

21 - O Plano de Classificagcdo de Cargos estabelecidos nesta Lei, aplica-se a todos
os Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos.

22 - A composicédo e a forma de vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal
passa a ser a constante da presente Lei.

23 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

v -

vV -
VI -

VIl -

VI -

Cargo Publico - é a posicao instituida na organizacdo do
funcionalismo municipal, criada por Lei, em numero certo e com
denominacdo propria, necesséario ao desempenho das atribui¢cdes
do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento;

Servidor Publico Municipal - a pessoa legalmente investida em
cargo ou funcgéo;
Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos que integram a

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;

Referéncia/Grupo — o numero indicativo da posicdo do cargo na
escala basica de vencimentos;

Grau/Nivel — letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

Padréo - o conjunto de referéncia e grau indicativo de
vencimento do servidor;
Vencimento - a retribuicdo basica fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao;

Remuneracdo - o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou né&o, percebidas pelo
servidor.

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Artigo 24 - O Quadro de Pessoal comp8e-se das seguintes partes:

PARTE PERMANENTE - composta de Cargos em Comissao e
Cargos de provimento efetivo;

PARTE SUPLEMENTAR - composta de Cargos preenchidos por
servidores estaveis, a serem extintos na vacancia .



§ UNICO - A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, bem como o0s requisitos para sua
investidura e as peculiaridades de cargo, estdo estabelecidos no ANEXO
IIl desta Lei.

SECAO Il
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 25 - Ficam criados os Cargos em Comissao constantes do Anexo |lI, que faz parte
integrante desta Lei.

Artigo 26 - Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal e, destinam-se apenas as atribuicdes de diregcdo, coordenacéo,
chefia e assessoramento.

Artigo 27 - Fica reservado, 10% (dez por cento) do total dos Cargos de Provimento em
Comissao, aos servidores de carreira.

Artigo 28 - Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissédo tera resguardado o
seu direito de retornar ao cargo de origem.

Artigo 29 - O servidor publico municipal efetivo nomeado para exercer cargo em comissao
perceberd a diferenca entre a sua remuneracdao e a do cargo a que foi
nomeado, a Titulo de Gratificagdo.

§ 1° - Ocorrendo o retorno do servidor para seu cargo de origem, deixard o mesmo de
perceber a gratificagdo referida neste artigo.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem

acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
(OBS de entendimento desse paragrafo, significa que uma gratificacdo ndo pode ser acumulada sobre
outra)

Artigo 30 - Os subsidios dos Secretarios Municipais, serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, observado o que dispéem os art. 37, Xl, 39, Paragrafo 4.°,
150, I, 153, Ill, e paréagrafo 2.°, 1, da Constituicdo Federal.

Artigo 31 - Os Secretarios Municipais, constante no Anexo V, serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
artigo 37, X e XI| da Constituicdo Federal.

Artigo 32 - Fica vedado ao ocupante de cargo em comisséo

I - Licenca ou afastamento para tratar de interesses particulares;

I - Afastamento para prestar servigcos junto a outros Orgdos da
administracdo federal, estadual e municipal, direta, autarquica ou
fundacional, de outros municipios, e a outros poderes;

I - Pagamento de hora extra ou qualquer gratificagdo por servigo
extraordinério; e

AV Indenizacéo trabalhista, quando da exoneracéo.

Artigo 33 - Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo, constantes do Anexo |, parte
integrante desta Lei.
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Artigo 34 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, excecdo feita aos cargos comissionados.

SEGCAO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 35 - Ficam criadas as func¢des gratificadas, de conformidade com a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 1° — A designacéo para o exercicio de funcédo gratificada é de livre nomeacéo do prefeito
municipal, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento e desde que
recaia sobre servidor publico municipal ocupante de cargo de natureza
permanente.

§ 2° - A designacdo de que trata o paragrafo anterior serd efetivada mediante Portaria
expedida pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

§ 3° - E vedada a acumulacdo remunerada de funcdes gratificadas.

Artigo 36 - O servidor publico efetivo, durante o exercicio da funcédo gratificada, percebera
a diferenca entre a sua remuneracédo e a do cargo a que foi designado, no grau
inicial da referéncia.

§ UNICO - Cessada a designacido para o exercicio de funcédo gratificada, voltara o servidor
a perceber a remuneracdo de seu cargo de origem.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DE SALARIOS

Artigo 37 - A tabela de vencimentos e referéncias dos Cargos Publicos constante do Anexo
IV, parte integrante desta Lei, constitui-se de 20 (vinte) referéncias,
representadas por algarismos arabicos de 01 (um) a 20 (vinte), com 07 (sete)
graus, identificados em letras de “A” a “G”, conforme disposigdo de valor
constante na mesma.

Artigo 38 - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
artigo 39 da Constituicao Federal somente poderdo ser fixados ou alterados
por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Artigo 39 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros do
Poder Municipal, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou n&do, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Artigo 40 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualquer espécie remuneratéria para
efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Artigo 41 - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sédo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos artigos 26, 36 § Unico, 39 e 67, 83°
desta Lei e, nos artigos 39, § 4°, |50, Il , 153, Ill, e 153, § 2° , | da
Constituicdo Federal.
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Artigo 42 - A critério do Chefe do Poder Executivo Municipal podera ser concedida
gratificagédo, a titulo de “Quebra de Caixa”, até o limite de 20%(Vinte por
cento), ao servidor responsavel pelo recebimento de tributos na Tesouraria da
Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo instituird o sistema de plantdo de ambulancias, cujo
valor a ser pago aos motoristas e a sua normatizacdo, serd estabelecida
através de Decreto.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 43 - Os servidores municipais serdo enquadrados no Quadro de Pessoal através de
Portaria, observado o seguinte;

| - Consideram-se investidos no exercicio dos cargos de
preenchimento efetivo os atuais ocupantes, independente de
gualquer providéncia, lavrando-se as respectivas apostilas em
seus prontuarios e respectivas Carteiras de Trabalho;

I - Os servidores contratados nos termos do artigo 23 desta Lei,
serdo classificados nos cargos correspondentes, lavrando-se as
respectivas nomeagdes;

I - O servidor efetivo serd enquadrado no grau inicial de seu cargo,
na Letra indicativa “A”; e

v - O candidato aprovado em concurso puUblico devera submeter-se a
exame médico para aprovacédo de sua condicédo fisica e mental.

§ UNICO - Todos os servidores efetivos irdo ingressar nas suas respectivas referéncias, de
acordo com o anexo | combinado com o Anexo IV, na letra inicial “A”, quando
entdo passardo a ter direito a evolugdo funcional, nos termos do artigo 46 e
seguintes desta Lei.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 44 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais serd de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - O Chefe do poder Executivo podera baixar Portaria estabelecendo carga horéaria
diferenciada para cada categoria profissional e area de trabalho em razao da
peculiaridade do servico.

Artigo 45 - Uma vez fixada e jornada de trabalho, as horas suplementares deverdo ser
pagas de conformidade com as normas legais.

CAPITULO X
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 46 - O sistema de evolucdo funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela administracdo, mediante aplicacdo de determinados principios que
assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, e avaliacdo de desempenho individual e reciclagem
periédica, condicdes indispensaveis a sua valorizacdo profissional.

Artigo 47 - Promocdo é o procedimento através do qual a administragcdo proporciona aos
servidores municipais, a possibilidade de ascensdo profissional, ou seja , a
passagem de um nivel para outro, na mesma funcéao.
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§ 1° — Considera-se promocao horizontal a passagem do servidor de um grau para outro, na

mesma referéncia.

§ 2° - A promocao referida no paragrafo anterior serd efetivada pelo Chefe do Poder

Artigo 48 -

Executivo Municipal, com base em avaliacbes semestrais e/ou anuais,
regulamentadas por Decreto, na conformidade do artigo 41 da Constituicao
Federal.

Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargo efetivo a concessao de
adicional por tempo de servigo constante dos artigos 86, 87 e 145 da Lei
Complementar 26 de 23 de janeiro de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

CAPITULO XI
DAS TRANSPOSICOES DE CARGOS

Artigo 49 - Fica instituido o Regime de Transposi¢do de Cargo no Quadro de Servidores de

provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Piquerobi.

Artigo 50 - O Poder Executivo Municipal podera reservar, no edital do Concurso publico,

§ Unico -

Artigo 51 -

Artigo 52 -

Artigo 53 -

até 20%¢(vinte por cento) das vagas, a servidores publicos municipais do
Quadro de Servidores de provimento efetivo da municipalidade.

As normas reguladoras de acesso ao Regime de Transposicdo de Cargo
deverdo constar em Edital de Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Poder Executivo Municipal reservara, obrigatoriamente, 5%(cinco por
cento)das vagas a serem preenchidas por concurso publico, as pessoas
portadoras de deficiéncias, nos termos do artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal.

A administracdo adotard o planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do governo municipal.

O Planejamento compreenderd a elaboragdo dos seguintes instrumentos
basicos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
I - Plano Plurianual;

I - Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

v - Orgcamento Anual.

Artigo 54 - As atividades da administracdo municipal, especialmente a execuc¢do de planos

e programas de governo, serdo objetos de permanente coordenacgdao.
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Artigo 55 - A coordenacdo de que trata o artigo anterior serd exercida em todos os niveis
da Administracdo, mediante atuacdo das diversas instadncias administrativas,
realizagdo sisteméaticas de reunides com a participagdo dos servidores
imediatamente subordinados e, quando necessario, nos termos da legislagédo
em vigor, a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenacdo em
cada nivel administrativo.

Artigo 56 - A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamentos, controle e avaliagcdo dos resultados dos seus diversos
o6rgdos e agentes, de conformidade ao que dispde os incisos I, Il e 8 Gnico do
artigo 16 desta Lei.

Artigo 57 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e racionalizagcdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de répidas decisdes,
sempre que possivel com execucédo imediata.

Artigo 58 - Para execugdo de seus programas a Administracdo podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades privadas, nacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para solugdo dos
problemas comuns e melhor aparelhamento de recursos.

Artigo 59 - O Poder Executivo Municipal disciplinard através de Lei especifica, a aplicagao
de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
de cada o6rgédo, autarquia e fundacédo, para aplicacao no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizag¢do, reaparelhamento e racionalizagcdo do servigo publico, inclusive
sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Artigo 60 - A administracdo devera promover a integracao da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio, através de oOrgdos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e
municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico dos problemas locais.

Artigo 61 - A administracdo municipal procurara elevar a produtividade dos servidores,
evitando o crescimento desordenado de seu Quadro, através de selecdo
rigorosa de novos servidores e treinamento e aperfeicoamento dos servidores
existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragio e ascensédo sistematica.

Artigo 62 - As atividades municipais deverao ser adequadamente planejadas, coordenadas
e controladas sob a orientacdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SECAOQ Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 63 - Os cargos da administragdo municipal serdo criados somente através de lei e
apenas se admitird servidores mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvados os cargos em comisséo.

§ Unico - O disposto no caput do presente artigo néo se aplica aos casos de contratagao
por tempo determinado, para atender necessidades de excepcional interesse
publico.
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Artigo 64 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7.°
IV,VI, VI, I1X, X, XII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX da
Constituicdo Federal e, de conformidade as disposi¢cdes contidas no Anexo Il
desta Lei, como requisito basico para sua admisséo.

Artigo 65 - O Poder Executivo Municipal publicard anualmente os valores do subsidio e da
remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

Artigo 66 - O Servidor PuUblico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢cdes contidas nos incisos |
a V do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Artigo 67 - Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; e

1" - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma de lei , assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentencga judicial a demissédo do servidor estavel, sera ele reintegrado,
e o eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indeniza¢cao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragcdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condigcdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por Comisséo instituida para essa finalidade.

Artigo 68 - A despesas com pessoal ativo e inativo, ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remunera¢do, a criagdo de
cargos, empregos e fun¢gdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderédo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgcamentéaria suficiente para atender as projecdes
de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

§ 2° - Para cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, o poder executivo municipal
adotara as seguintes providéncias:

I - redugcdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcdes de confianga;
Il - exoneracgdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para

assegurar o cumprimento da determinagcdo da Lei complementar referida neste
artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo
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motivado especifigue a atividade funcional, o o6rgdo ou a wunidade
administrativa objeto da reducédo de pessoal.

§ 4° - O servidor que perder o cargo na forma do parédgrafo anterior fara jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo.

§ 5° - O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores serd considerado
9 J ¢ p p 9
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribui¢cdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Artigo 69 - E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisicdo da
estabilidade aos atuais servidores em estagio probatério, sem prejuizo da
avaliacao a que se refere 0 8§ 4.° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Artigo 70 - A Lei Federal prevista no paragrafo [.° , inciso IIl do artigo 67 desta Lei,
estabelecerd critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas.

§ Unico - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorreréa
mediante processo administrativo em que I|he sejam asseguradas o
contraditéorio e a ampla defesa.

Artigo 71 - Consideram-se servidores nao estaveis, para os fins do artigo 68, § 2°, inciso Il
desta Lei aqueles admitidos na administracdo direta, sem concurso publico de
provas ou de provas e titulos apés o dia 5 de Outubro de 1983.

Artigo 72 - O Plano de Carreira e classificacao de cargos publicos, previsto nesta Lei, &
aplicavel a todos os servidores do quadro ativo da Prefeitura.

Artigo 73 - Se estende aos inativos e pensionistas a revisdo geral anual, no mesmo indice
e época em que for concedida aos servidores ativos.

Artigo 74 - Ficam extintos os demais cargos criados por Leis anteriores e que
expressamente nao constam da presente Lei.

Artigo 75 - Fica instituido o Organograma Funcional da Prefeitura Municipal de Piquerobi,
constante do Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Artigo 76 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os Atos
administrativos necessarios a execucéo desta Lei.

Paragrafo Unico - O salario minimo da Prefeitura Municipal de Piquerobi, a ser pago aos
servidores em atividade, ndo podera ser inferior aquele estabelecido pelo
governo federal.

Artigo 77 - As despesas decorrentes da execugcdo da presente Lei serdo atendidas por
conta de dotacdes préprias consignadas no Orgcamento vigente, suplementadas
se necessario.

Artigo 78 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a
1° de Julho de 2005, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as
Leis Complementares Municipais n°® 027 de 27/11/1996; 029 de 11/07/1996;
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032 de 11/07/1996; 033 de 27/11/1996; 034 de 27/11/1996 e 036 de
19/05/1997.

Prefeitura Municipal de Piquerobi, 13 de Julho de 2005.

JOSE ADIVALDO MORENO GIACOMELLI
Prefeito Municipal

Publicado e registrado nesta Secretaria Administrativa na data supra e afixado em local de
costume.

ANGELA RODRIGUES SOARES
Diretora Administrativa
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
REF./ REF./
QTDE | CARGO NIVEL QTDE CARGO NIVEL LEI
Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Advogado 13A/13G 3 Advogado 18A/18G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
7 Agente Comunitario de Saude 08A/08G 7 Agente Comunitério de Saude 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Agente de Saneamento 07A/07G 2 Agente de Saneamento 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Ajudante de Mecanico 02A/02G 2 Ajudante de Mecanico 09A/09G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 157 de 20
10 Ajudante Geral 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Almoxarife 07A/07G 2 Almoxarife 09A/09G | de abril de 2022
1 Assistente Social 12A/12G 1 Assistente Social 12A/12G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
6 Atendente 01A/01G 6 Atendente 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Auxiliar de bibliotecario 01A/04G 2 Auxiliar de Bibliotecario 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Auxiliar de Consultério Dentério 04A/04G 4 Auxiliar de Consultério Dentério 09A/09G | de abril de 2022
1 Auxiliar de Contabilidade 12A/12G 1 Auxiliar de Contabilidade 12A/12G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
5 Aucxiliar de Enfermagem 05A/05G 5 Auxiliar de Enfermagem 09A/09G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 066 de 16
1 Auxiliar de Langadoria 09A/09G | de margo de 2007
Incluido pela LCM n2 157 de 20
2 Auxiliar de Procuradoria Juridica 15A/15G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
4 Auxiliar de Secretaria 08A/08G 4 Auxiliar de Secretaria 09A/09G | de abril de 2022
3 Auxiliar de Secretaria 08A/08G 3 Auxiliar de Secretaria 08A/08G
Incluido pela LCM n2 157 de 20
10 Auxiliar de Servigos Administrativos 14A/14G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
5 Auxiliar de Servicos Médicos 02A/02G 5 Auxiliar de Servigos Médicos 09A/09G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 066 de 16
1 Auxiliar de Tesouraria 12A/12G | de margo de 2007
1 Auxiliar Departamento Pessoal 10A/10G 1 Auxiliar Departamento Pessoal 10A/10G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
13 Auxiliar de Servigos Diversos 01A/01G 13 Auxiliar Servigos Diversos 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Carpinteiro 03A/03G 2 Carpinteiro 09A/09G | de abril de 2022
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Cirurgido Dentista - 04h 10A/10G Cirurgido Dentista - 04h 10A/10G
Contador 19A/19G Contador 19A/19G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Copeira 01A/01G Copeira 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Coveiro 02A/02G Coveiro 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Digitador 08A/08G Digitador 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Eletricista 04A/04G Eletricista 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Encanador 01A/01G Encanador 09A/09G | de abril de 2022
Encarregado Agricultura e
Pecuaria 11A/11G Encarregado Agricultura e Pecuaria 11A/11G
Incluido pela LCM n2 157 de 20
Encarregado Controle de Endemias 13A/13G | de abril de 2022
Encarregado da Procuradoria Encarregado da Procuradoria Alterado pela LCM n2 085 de 17
Juridica 14A/14G Juridica 14A/14G | de dezembro de 2008
Incluido pela LCM n2 157 de 20
Encarregado de Assisténcia Social 15A/15G | de abril de 2022
Encarregado de Compras 12A/12G Encarregado de Compras 12A/12G
Encarregado de Creche 08A/08G Encarregado de Creche 08A/08G
Encarregado de Educagdo 11A/11G Encarregado de Educagdo 11A/11G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Encarregado de Esportes 07A/07G Encarregado de Esportes 09A/09G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 157 de 20
Encarregado de Frotas 14A/14G | de abril de 2022
Encarregado de Licitagdes e Incluido pela LCM n2 157 de 20
Contratos 15A/15G | de abril de 2022
Encarregado de Promogdes e Incluido pela LCM n2 066 de 16
Eventos 11A/11G | de margo de 2007
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Encarregado de Saude 11A/11G Encarregado de Saude 16A/16G | de abril de 2022
Encarregado de Secretaria 12A/12G Encarregado de Secretaria 12A/12G
Encarregado de Servigos Incluido pela LCM n2 157 de 20
Administrativos 15A/15G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 157 de 20
Encarregado de Setor Desportivo 13A/13G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 066 de 16
Encarregado de Vigilancia Sanitaria 09A/09G | de margo de 2007
Encarregado Departamento
Pessoal 12A/12G Encarregado Departamento Pessoal 12A/12G
Encarregado Merenda Escolar 08A/08G Encarregado Merenda Escolar 08A/08G
Encarregado Patrimonial 10A/10G Encarregado Patrimonial 10A/10G
Encarregado Tributagdo e Rendas | 11A/11G Encarregado Tributagdo e Rendas 11A/11G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
Enfermeiro 14A/14G Enfermeiro 16A/16G | de abril de 2022
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1 Engenheiro Agronomo 17A/17G 1 Engenheiro Agronomo 17A/17G
1 Engenheiro Civil - 04h 12A/12G 1 Engenheiro Civil - 04h 12A/12G

Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Escriturario | 04A/04G 3 Escriturério | 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
4 Escriturario Il 06A/06G 6 Escriturério Il 09A/09G | de abril de 2022
1 Fiscal de Obras e Posturas 11A/11G 1 Fiscal de Obras e Posturas 11A/11G

Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Fisioterapeuta 16A/16G 2 Fisioterapeuta 16A/16G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
8 Gari 01A/01G 8 Gari 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
5 Inspetor de Alunos 02A/02G 5 Inspetor de Alunos 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Jardineiro 02A/02G 2 Jardineiro 09A/09G | de abril de 2022
1 Langador 11A/11G 1 Langador 11A/11G

Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Lavadeira 01A/01G 2 Lavadeira 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Lavador de Autos 01A/01G 1 Lavador de Autos 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
11 Lixeiro 02A/02G 11 Lixeiro 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Mecénico 08A/08G 3 Mecénico 09A/09G | de abril de 2022
3 Médico - 4h 17A/17G 3 Médico - 4h 17A/17G

Alterado pela LCM n2 157 de 20
13 Merendeira 01A/01G 13 Merendeira 09A/09G | de abril de 2022
1 Mestre de Obras 11A/11G 1 Mestre de Obras 11A/11G

Alterado pela LCM n2 157 de 20
8 Monitor 02A/02G 8 Monitor 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Monitor de Esportes 02A/02G 2 Monitor de Esportes 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
10 Monitor de Transportes 01A/01G 10 Monitor de Transportes 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Motorista de Onibus 07A/07G 1 Motorista de Onibus 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
7 Motorista | 02A/02G 7 Motorista | 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
11 Motorista Il 03A/03G 11 Motorista Il 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
14 Motorista Ill 04A/04G 18 Motorista Il 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
4 Motorista IV 06A/06G 4 Motorista IV 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
2 Operador de Maquinas | 02A/02G 2 Operador de Maquinas | 09A/09G | de abril de 2022

Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Operador de Maquinas Il 04A/04G 3 Operador de Maquinas Il 09A/09G | de abril de 2022
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Incluido pela LCM n2 157 de 20

1 Orientador Social do CRAS 12A/12G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
6 Pajem 02A/02G 6 Pajem 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
5 Pedreiro | 02A/02G 5 Pedreiro | 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
4 Pedreiro Il 03A/03G 4 Pedreiro Il 09A/09G | de abril de 2022
2 Pintor 04A/04G 2 Pintor 04A/04G
Incluido pela LCM n2 066 de 16
1 Professor de Artes 09A/09G | de margo de 2007
Incluido pela LCM n2 066 de 16
1 Professor de Educacdo Fisica 09A/09G | de margo de 2007
Incluido pela LCM n2 066 de 16
1 Professor de Linguas Estrangeiras 09A/09G | de margo de 2007
Alterado pela LCM n° 066 de 16
12 Professor PEB | 06A/06G 17 Professor PEB | 06A/06G | de margo de 2007
1 Psicélogo - 04h 08A/08G 1 Psicélogo - 04h 08A/08G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Roupeiro 01A/01G 3 Roupeiro 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 066 de 16
1 Secretaria Junta Servigo Militar 07A/07G 2 Secretaria Junta Servigo Militar 07A/07G | de margo de 2007
Incluido pela LCM n2 066 de 16
2 Secretario de Escola 08A/08G | de margo de 2007
Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Serralheiro 04A/04G 1 Serralheiro 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
17 Servente 01A/01G 17 Servente 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Servente de Escola 01A/01G 3 Servente de Escola 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
7 Servente de Pedreiro 01A/01G 7 Servente de Pedreiro 09A/09G | de abril de 2022
1 Sub Contador 17A/17G 1 Sub Contador 17A/17G
1 Técnico Contabil 14A/14G 1 Técnico Contabil 14A/14G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Técnico em Enfermagem 08A/08G 1 Técnico em Enfermagem 09A/09G | de abril de 2022
Incluido pela LCM n2 157 de 20
1 Técnico em Informatica - Tl 15A/15G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
3 Telefonista 03A/03G 3 Telefonista 09A/09G | de abril de 2022
Tesoureiro 17A/17G 1 Tesoureiro 17A/17G
Alterado pela LCM n2 157 de 20
32 Trabalhador Bragal 01A/01G 32 Trabalhador Bragal 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
6 Tratorista 03A/03G 6 Tratorista 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
9 Vigia 01A/01G 9 Vigia 09A/09G | de abril de 2022
Alterado pela LCM n2 157 de 20
1 Visitador Domiciliar SUCEN 04/04G 4 Visitador Domiciliar SUCEN 09A/09G | de abril de 2022
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Alterado pela LCM n2 157 de 20

8 Zelador 01A/01G 8 Zelador 09A/09G | de abril de 2022
1 Zootecnista 17A/17G 1 Zootecnista 17A/17G
334 403

Total de cargos: 403
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO

REF/NIVEL

CARGO

QUANT.
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Alterado pela LCM n° 149 de 19 de dezembro de 2019.

José Adivaldo Moreno Giacomelli

Prefeito Municipal
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Quantidade Nome do Cargo Publico Ref.
o1 AssesserCentabi 44A
92 Assessor-de Licitacdo-e Contratos 12/A
o Assessor-de-Recursos-Humanos LA
o1 Ghefe-de-Atmoxarifade 12/A
o1 Ghefe-do-GRAS 134A
o1 GChefe-do-bBepto-Recursos Humanes A
o1 Chefe-de Distribuicdo-de-Merenda-Escolar 08/A
o1 Chefe-de-Endemias 10/A
o1 Chele-de-Manutencdo-de-PrédiesPuablices 084A
o1 Chefe-de Obras 121A
o1 Chefe-dePatio 121A
o1 Chefe-deProjetos-Sociais 10/A
01 Chefe-de-Seguranca-Patrimonial 10/A
01 Chefe-de-Servicos-Rurais 12A
01 Chefe-de-Servicos-Urbanos 121A
01 Chefe-de-Setorde-Desportos 10/A
01 Chefe-de-Setorde-Limpeza 08/A
01 Chefe-de Transporte-Escolar 12A
o1 Chele-de-Transporte-de-Pacientes 124A
61 Chefe-deFesouraria LA
o1 Chefe-de UBSRural 12IA
01 Diretor-de-Obras-e-Servicos 164A
o1 Biretorde Fnancas 16/A
o1 Biretor- de Planejamentoe Gestao 164A

Declarados inconstitucionais pela ADIN n° 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGOS EM COMISSAO

01 Diretor de Departamento de Esportes e Turismo 16/A

01 Chefe de Comunicacéo 10/A

01 Diretor de Gabinete 16/A

01 Diretor de Departamento de Agricultura 16/A

01 Diretor de Unidades Basicas de Salide 16/A
(Incluido pela LCM n° 150 de 06 de marco de 2020)




CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA.-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

_ ANEXOIll
DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

PAJEM

Operacional

Primordial, pela integridade fisica das criangas.

Executa tarefas de natureza complexa, com supervisdo
do superior imediato.

1° grau completo ou equivalente, com experiéncia e
aptidao no tratamento com criangas.

Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as
criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagdo, higiene e recreacao.

AGENTE SANEAMENTO

Operacional

Primordial, pela seguranca da comunidade e eventual
sobre equipe de trabalho.

Planeja parcialmente suas atividades e recebe
instru¢es do superior imediato.

1° grau completo ou equivalente e treinamento especifico
na funcao.

Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais,
feiras, mercados e etc, verificando as condi¢bes
sanitarias, para garantir a qualidade do produto, lavra
auto de infracdo, expede intimacéo e aplica penalidades
de adverténcia, quando necessario, visando preservar a
saude da comunidade.

SECRETARIO JUNTA SERVICO MILITAR
Administrativa

Relativa, por ocasido das cerimonias oficiais, que atinge
alto grau de concentracédo de pessoas.

Executa tarefas rotineiras de natureza complexa, com
iniciativa propria e recebe instrucbes e supervisdo do
superior imediato.

1° grau completo ou equivalente.

Realiza alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio, recebe anualmente a apresentacdo dos
reservistas para atualizacdo de sua situagdo perante o
servigo militar

SERRALHEIRO

Operacional

Primordial, pela seguranca nos servicos que executa e
eventual sobre equipe de trabalho.

Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimento pratico e iniciativa propria.

1° grau incompleto.

confecciona e monta pegas e estrutura de qualquer
natureza através de desenhos ou projetos, treinando sua
equipe de trabalho

INSPETOR DE ALUNOS

Operacional.

Méaxima, pela integridade fisica dos alunos, e indireta,
nas dependéncias de ensino, em virtude da conduta
disciplinar dos alunos.

Recebe instrugcdes e supervisdes constantes.

1° Grau incompleto, minimo 42 Série, sem experiéncia.
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PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina dos
mesmos.

TRABALHADOR BRACAL

Operacional

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.

Sem instrucdo, sem nenhuma experiéncia.

Executa servigos em diversas areas da administragéo,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutengdo dos proprios
municipais, e outras tarefas correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

ROUPEIRO

Operacional

Nenhum, somente pelas roupas e uniformes que
manuseia, materiais e equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.

Sem instrucdo, sem nenhuma experiéncia.

Executa servicos em diversas areas da administragao,
exercendo tarefas de natureza operacional, e outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

SERVENTE

Operacional

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.

Sem instrugdo, sem nenhuma experiéncia.

Executa servicos em diversas areas da administragao,
exercendo tarefas de natureza operacional, limpeza,
conservagdo e manutengdo dos préprios municipais, e
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

ESCRITURARIO |

Administrativa

Eventual no manuseio com documentos declarados
sigilosos e total pelos equipamentos e materiais que
utiliza.

Executa tarefas de natureza simples e recebe instru¢des
e supervisdo do superior imediato.

1° Grau completo com experiéncia anterior de 6 meses a
1 ano e pratica em digitacéo.

Executa servicos gerais de escritério nas diversas
unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informagbes, arquivo,
digitag&do em geral e atendimento ao publico.

ESCRITURARIO I

Administrativa

Total no manuseio com documentos declarados sigilosos
e total pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Executa tarefas de natureza complexa e recebe
instrugbes e supervisdo do superior imediato.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

2° Grau completo com experiéncia anterior de 01 ano e
pratica em digitacéo.

Executa servicos gerais de escritério nas diversas
unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informagbes, arquivo,
digitagdo em geral e atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

Operacional

Relativa quanto a seguranca de terceiros e média pelos
materiais e equipamentos que utiliza.

Recebe instru¢des constantes.

1° Grau completo ou equivalente e treinamento
especifico na funcao.

Recepciona as pessoas em consultério médico e auxilia
0 médico, acompanhando suas atividades.

JARDINEIRO.

Operacional

Relativa, pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Recebe instrucdes e supervisdo frequentes.

1° Grau incompleto (minimo 42 série) com experiéncia
comprovada de 1 ano.

Executa servi¢os de jardinagem e arborizagdo em Ruas
e Logradouros Publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros e plantando para conserva-los e embelezar a
cidade.

COVEIRO

Operacional.

Nenhum, somente com os bens e equipamentos que
estéo sob sua responsabilidade e guarda.

Tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para solucdo de problemas
ocasionais.

Nenhuma e sem experiéncia.

Executa servicos de zeladoria, conservacdo e
manutencdo do cemitério municipal, garantindo o bom
funcionamento.

TRATORISTA.

Operacional.

Total, relativa a seguranca dos pedestres e servidores no
local da obra ou na area de execugdo do servico, bem
como pelas maquinas, materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instru¢cdes do
superior imediato.

1° Grau incompleto (minimo 42 série), com carteira
nacional de Habilitag&o.

Compreende as tarefas de operagdo de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins.

AUXILIAR DE SECRETARIA.

Administrativo.

Nenhuma, somente pelos equipamentos e materiais que
utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrucdes e supervisao do superior imediato.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

1° Grau completo, com experiéncia anterior de no
minimo 6 meses e pratica em digitacao.

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como
digitag&o, registro, controle e arquivo de documentos.

VISITADOR DOMICILIAR SUSEN

Operacional.

Primordial, com relagdo a Saude Publica.

Executa tarefas de natureza complexa; recebe
supervisé@o do superior imediato.

1° completo ou equivalente.

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevencgéo de doencas, visitas
e entrevistas de forma constante, para preservar a
Saude na comunidade.

ZELADOR

Operacional.

Direta, pelos bens moéveis e iméveis que estdo sob sua
responsabilidade e guarda.

Tarefas rotineiras e como certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para a solugdo de problemas
ocasionais.

1° Grau incompleto.

Executa servicos de zeladoria, conservacdo e
manutencdo dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢cdes de
higiene e seguranca.

VIGIA

Operacional.

Direta, pelos bens mdveis e imdveis que estdo sob sua
vigilancia.

Executa tarefas de natureza simples exige iniciativa para
tomadas de decisbes em situa¢des emergenciais.

1° Grau incompleto (minimo 42 série).

Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgao
dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de condutas pré-determinadas, para assegurar a ordem
do prédio e a seguranca do local.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnico.

Primordial, com relagdo aos pacientes e pelos materiais
e equipamentos relativos a area de atuacéo e, total com
as informacdes de caréater sigiloso provenientes de
contatos com pacientes.

Recebe instrugbes e supervisdo constantes.

1° Grau completo e curso especifico de auxiliar de
enfermagem, com registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

ENFERMEIRO

Técnico.

Primordial, com relagdo aos pacientes e pelos materiais
e equipamentos relativos a area de atuacéo e, total com
as informacdes de carater sigiloso provenientes de
contatos com pacientes.
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

Supervisiona e executa servicos de responsabilidade de
saude.

Nivel Superior em Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Executa e supervisiona servi¢cos de enfermagem, dando
atendimento aos pacientes, apés atendimento médico.

MOTORISTA |

Operacional.

Total, relativo a integridade fisica dos usuérios e
pedestres, e pelos veiculos, materiais e equipamentos
que utiliza e pela carga transportada.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instrucdes do
superior imediato.

1° Grau incompleto (minimo 42 série), carteira nacional
de habilitagdo e experiéncia comprovada de 2 anos.
Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
administracéo, tais como automéveis, peruas e pick-up,
manipulando os comandos de marcha e dirego,
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade
com as normas de transito e as instrugdes recebidas.

MOTORISTA Il

Operacional.

Total, relativo a integridade fisica dos usuérios e
pedestres, e pelos veiculos, materiais e equipamentos
que utiliza e pela carga transportada.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instru¢cdes do
superior imediato.

1° Grau completo, carteira nacional de habilitacdo e
experiéncia comprovada de 03 anos.

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
administracao, tais como automdveis, peruas e pick-up,
manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade
com as normas de transito e as instrugdes recebidas.

MOTORISTA 1lI

Operacional.

Total, relativo a integridade fisica dos usuéarios e
pedestres, e pelos veiculos, materiais e equipamentos
que utiliza e pela carga transportada.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instru¢cdes do
superior imediato.

2° Grau completo, carteira nacional de habilitacdo e
experiéncia comprovada de 04 anos.

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
administracdo, tais como automoéveis, peruas, pick-up,
caminhBes e onibus, manipulando os comandos de
marcha e direcé@o, conduzindo-o em trajeto determinado,
de conformidade com as normas de transito e as
instruc@es recebidas.

MOTORISTA IV

Operacional.

Total, relativo a integridade fisica dos usuérios e
pedestres, e pelos veiculos, materiais e equipamentos
que utiliza e pela carga transportada.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instru¢cdes do
superior imediato.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

2° Grau completo, carteira nacional de habilitacdo “E” e
experiéncia comprovada de 05 anos.

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
administracéo, tais como automoéveis, peruas, pick-up,
caminhdes e 06nibus, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado,
de conformidade com as normas de transito e as
instrucOes recebidas.

MOTORISTA ONIBUS

Operacional.

Total, relativo a integridade fisica dos alunos,
professores e pedestres, e pelos veiculos, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa prépria e recebe instru¢cdes do
superior imediato.

2° Grau completo, carteira nacional de habilitagdo e
experiéncia comprovada de 04 anos.

Dirige e conserva 6nibus do setor de educag&o e outros
da frota da administracdo, manipulando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado,
de conformidade com as normas de transito e as
instrucOes recebidas.

ELETRICISTA.

Operacional.

Total pelos equipamentos, materiais e ferramentas que
utiliza, bem como pela possibilidade de acidentes de
natureza grave.

Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa prépria.

1° Grau completo, com experiéncia comprovada de 2
anos.

Instala e faz manutencdo das redes de distribuicdo de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esguemas e outras especificagcdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico.

PEDREIRO |

Operacional.

Parcialmente na execugéo da obra e total no treinamento
e orientagdo na execucdo das tarefas executadas pelos
ajudante; falha na execuc¢do do trabalho pode acarretar
grandes perdas.

Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos praticos.

1° Grau incompleto (minimo 42 série) com experiéncia
comprovada de 2 anos.

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

PEDREIRO Il

Operacional.

Parcialmente na execucao da obra e total no treinamento
e orientac@o na execugdo das tarefas executadas pelos
ajudante; falha na execug¢éo do trabalho pode acarretar
grandes perdas.

Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos praticos.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

1° Grau completo com experiéncia comprovada de 2
anos.

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.

SERVENTE DE PEDREIRO

Operacional.

Parcialmente na execugao da obra e total na execugéo e
no fornecimento de massas proprias para construgao;
falha na execucdo do trabalho pode acarretar grandes
perdas.

Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos praticos.

1° Grau incompleto (minimo 42 série) com experiéncia
comprovada de 2 anos.

Executa trabalhos de execugdo e fornecimento de
massas préprias e fornecimento de materiais para
construgdo, alvenaria, para assentamento de pedras ou
tijolos de argila ou concreto e outros similares.

PROFESSOR PEB |

Técnica.

Total pela integridade fisica dos alunos e, pelos
equipamentos e materiais didaticos que utiliza.
Independente, na execucdo de tarefas de técnico,
recebe supervisédo ocasional.

2° Grau completo e habilitagdo para o magistério e/ou
curso superior em pedagogia, com experiéncia anterior
de 6 meses a 1 ano.

Ministra aulas nas séries do Ensino Fundamental,
visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Operacional.

Total, relativo & area de execugd@o dos servicos, com
relacdo a pedestres e obediéncia as normas de
seguranga e, pelas maquinas, equipamentos e
ferramentas que utiliza.

Executa tarefas variadas que requerem conhecimentos
préticos.

1° Grau incompleto com carteira nacional de habilitag&o.
Opera maquinas de construgdo civil, e outras,
conduzindo-as e operando seus comandos.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Operacional.

Total, relativo a area de execucdo dos servigos, com
relacdo a pedestres e obediéncia as normas de
seguranga e, pelas maquinas, equipamentos e
ferramentas que utiliza.

Executa tarefas variadas que requerem conhecimentos
préticos.

1° Grau completo com carteira nacional de habilitagdo -
CNH.

Opera maquinas de construgdo civil e outras, de
natureza leve ou pesada, conduzindo-as e operando
seus comandos.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

ALMOXARIFE.

Administrativa.

Total, pelos materiais e equipamentos de custo elevado,
inclusive é responsavel pela sua guarda.

Executa tarefas de natureza complexa, recebe
orientacao e supervisdo do superior imediato.

2° Grau completo ou equivalente.

Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como
recebimento, registro e inventario de materiais,
observando as normas e dando orientacdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoqgue em condigbes de atender as unidades
administrativas.

ENCARREGADO DE CRECHE

Técnica /Administrativa

Direta, pelos documentos sigilosos e sobre o imovel,
equipamentos , materiais e documentos do setor.
Executa  tarefas  especializadas que  exigem
conhecimentos técnicos.

Curso superior completo em Educacgao ou Pedagogia .
Responséavel pela unidade de Creche Municipal e/ou
pré-escolar , planejando , organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e 0S Servicos
administrativos.

ENCARREGADO EDUCAGCAO

Técnica /Administrativa

Direta, pelos documentos sigilosos e sobre o imoével,
equipamentos , materiais e documentos do setor.
Executa tarefas  especializadas que  exigem
conhecimentos técnicos.

Curso superior completo em Educacgédo ou Pedagogia.
Responséavel pelo setor de Educagdo, planejando ,
organizando e coordenando a execucao dos programas
de ensino e os servi¢cos administrativos.

MECANICO

Operacional

Indireta, relativa a manutencéo dos veiculos e maguinas
Executa tarefas variadas e complexas, que exigem
conhecimentos préaticos e iniciativa propria.

Primeiro grau completo

Conserta automotores em geral , efetuando a reparagéo,
manutencdo e conservagdo, visando assegurar as
condic¢des de funcionamento.

ENCARREGADO DEPARTAMENTO PESSOAL
Administrativa

Em grau maximo de superviséo e responsabilidade pelos
equipamentos, maquinas, ferramentas e documentos
pertencente a sua unidade.

Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e rotineira, que requerem conhecimentos
técnicos praticos, iniciativa e discernimento para
tomadas de decisdes; recebe supervisdo do superior
imediato.

Segundo grau completo ou equivalente

Planeja, coordena e promove a execucgdo de todas as
atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:
NATUREZA:
GRAU DE RESPONSABILIDADE:

COMPLEXIDADE DO CARGO:

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
PECULIARIDADES DO CARGO:

CARGO:-
NATUREZA:
GRAU DE RESPONSABILIDADE:

COMPLEXIDADE DO CARGO:

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
PECULIARIDADES DO CARGO:

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-

AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL
Administrativa

Em grau minimo de responsabilidade pelos
equipamentos, maquinas, ferramentas e documentos
pertencente a sua unidade.

Auxilia o encarregado de pessoal em suas atividades;
auxilia e executa tarefas de natureza rotineira, que
requerem conhecimentos técnicos praticos; recebe
supervisé@o do superior imediato.

Primeiro grau completo ou equivalente

Executa todas as atividades da sua unidade, auxiliando
na organizacdo dos trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DIGITADOR

Administrativo

Normal, lida com informacdes e documentos de carater
sigiloso e pelos equipamentos e maquinas que utiliza.
Executa tarefas de natureza complexa e rotineiras, que
exigem iniciativa prépria e recebe supervisdo e
instru¢es do superior imediato.

Primeiro grau completo.

Opera microcomputadores, magquinas
elétricas/eletrbnicas ,acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando seu funcionamento
, para processar programas elaborados.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Operacional

Lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com
sua area de atuacgao.

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa propria para tomada de decisbes e
recebe instrugbes e supervisdo imediata.

Segundo grau completo

Fiscaliza  imdveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislag@o pertinente, e outros servigos
determinados pelo seu superior imediato.

LANGCADOR

Administrativo

Primordial, com relagdo a sua atuagdo em conferéncias
e langamentos de tributos, bem com pela sua tabulag&o;
lida com informagdes de carater sigiloso, estando sujeito
a contato direto com os municipes.

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa propria para a tomada de decis@es,
recebe supervisdo do Encarregado de Tributacdo e
Rendas.

Segundo grau completo ou equivalente.

Langa tributos municipais, executa fiscalizagdo em
estabelecimentos comerciais, de prestagéo de servigos e
demais entidades, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

ENCARREGADO TRIIBUTACAO E RENDAS
Administrativo
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

Primordial, com relagdo a sua atuagdo em conferéncias
de langamentos de tributos, bem com pela sua
tabulacdo; lida com informagdes de carater sigiloso,
estando sujeito a contato direto com os municipes.
Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa prépria para a tomada de decisdes.
Segundo grau completo ou equivalente.

Supervisiona tributos municipais, supervisiona
fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, de
prestacgao de servigos e demais entidades, para defender
os interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular.

TESOUREIRO

Administrativo.

Responsabilidade total pelos dados e informacdes de
carater sigiloso com que lida, direta pelos valores em
dinheiro, papéis e documentos, no seu manuseio,
aplicagéo e guarda.

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem conhecimentos e iniciativa propria para tomada
de decisdes, recebe instru¢cdes e supervisdo superior
imediato.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Segundo Grau completo, com experiéncia comprovada de dois anos.

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da
administracéo, registrando a entrada e saida de valores,
para assegurar a regularidade das transacgdes
financeiras e comerciais da organizagéo.

CIRURGIAO DENTISTA — 04 HORAS

Técnico

Total pelos equipamentos e materiais de custo elevado,
pela integridade fisica dos pacientes, coordena trabalhos
de terceiros.

Tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante
aperfeicoamento, atualizacdo de conhecimentos,
iniciativa e discernimento para tomar decisoes.

Curso superior completo em Odontologia, com registro
no Conselho Regional de Odontologia - CRO,
experiéncia comprovada de um ano.

Diagnostica e trata afec¢bes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Técnico Operacional

Total pelos equipamentos e materiais de custo elevado
que manuseia

Auxilia o Cirurgido Dentista durante a execucdo de
atendimento aos pacientes, necessitando de constante
concentragao.

1.° Grau completo

Auxilia o Cirurgido dentista em todos os trabalhos,
executa servigos de limpeza e esterilizacdo de materiais
odontolégicos.

ENCARREGADO DE SECRETARIA

Administrativa

Médio, eventualmente lida com informagcGes e
documentos de carater sigiloso, total pelos
equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica,
eventualmente supervisiona trabalhos executados por
outros servidores, planeja parcialmente suas atividades e
recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.
Segundo grau completo, com experiéncia comprovada
de um ano, conhecimento da lingua portuguesa, redagao
propria e pratica em digitacéo.

Executa servicos gerais de secretaria, desenvolvendo
suas atividades nas unidades administrativas a fim de
atender ao expediente das mesmas.

ENGENHEIRO CIVIL

Técnico.

Eventual, quanto a dados confidenciais, total pelos
recursos de custo elevado que utiliza, responsabilidade
direta sobre os operarios.

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

Curso superior completo., com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —
CREA, com experiéncia comprovada de um ano.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos.

ZOOTECNISTA

Técnico.

Total, pelos equipamentos e materiais que utiliza, e
direto no controle de possiveis epidemias no ambito da
Saulde Publica.

Executa tarefas especializadas e complexas, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante
aperfeicoamento e atualizagéo, iniciativa e discernimento
para tomada de decisdes.

Curso superior completo, com registro no Conselho
Regional de Zootecnia, com experiéncia comprovada de
um ano.

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
zootecnia, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando métodos de
trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Técnico.

Total, em relacdo aos equipamentos e materiais que
utiliza e quanto a terceiros, devido ao uso de produtos
quimicos.

Executa  tarefas especializadas que exigem
conhecimentos técnicos.

Curso superior completo, com registro no Conselho de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA,
experiéncia comprovada de um ano.

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a
processos produtivos agro-pastorais e agro-industriais,
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade
da producdo, garantir a reproducdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

MEDICO 04 HORAS

Técnico.

Total, pelos equipamentos, materiais e instrumentos que
utiliza, detém informagdes confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais;
primordial com relagédo a vida dos pacientes.

Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que exigem discernimento
para tomada de decisbes, coordena e supervisiona
equipes de trabalho; recebe supervisdo do superior
imediato

Curso superior completo, com especializagdo e Clinica
Geral e registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM, com experiéncia comprovada de um ano.

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente.

ENCARREGADO SAUDE

Administrativo/Operacional

Total, pelos equipamentos, materiais e veiculos que
supervisiona e que utliza, detém informacgbes
confidenciais relativas ao setor de salde, -cuja
divulgacdo pode causar danos morais; primordial com
relagdo aos servicos executados.

Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que exigem discernimento
para tomada de decisbes, coordena e supervisiona
equipes de trabalho; recebe supervisdo do superior
imediato

2.9 Grau Completo.

Supervisiona e executa servicos concernentes as
atividades desenvolvidas no setor de Saulde, fiscalizando
e supervisionando os recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente.

CONTADOR

Técnico.

Total, lida com documentos e informacdes, cuja
divulgacdo causara sérios prejuizos a administragédo,
manipula recursos de custos elevadissimos.

Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
técnicos.

Curso técnico ou superior completo, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, com
experiéncia comprovada de uma ano.

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura.

TECNICO CONTABIL

Técnico.

Total, lida com documentos e informacdes, cuja
divulgagcdo causara sérios prejuizos a administragdo,
manipula recursos de custos elevadissimos.

Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
técnicos.

Curso técnico, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, com experiéncia comprovada de
uma ano.
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PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura.

SUB CONTADOR

Técnico.

Total, lida com documentos e informagBes, cuja
divulgagdo causara sérios prejuizos a administragédo,
manipula recursos de custos elevadissimos.

Executa tarefas complexas gque exigem conhecimentos
técnicos e substitui o Contador nas Eventuais faltas,
férias e licencas.

Curso técnico ou superior completo, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, com
experiéncia comprovada de uma ano.

Executa servicos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Técnico.

Total, lida com documentos e informagbes, cuja
divulgagdo causara sérios prejuizos a administragédo,
manipula recursos orgcamentarios.

Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos
técnicos.

Curso técnico em contabilidade, com experiéncia
comprovada de um ano.

Executa servigos inerentes a contabilidade geral da
prefeitura.

ADVOGADO

Técnico/Administrativo.

Total, lida com informa¢bes, dados e documentos de
carater sigiloso, eventualmente coordena, treina e
supervisiona o trabalho desempenhado por outros
servidores, dentro da unidade juridica.

Executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decises,
constante aperfeicoamento e atualizacao.

Curso superior completo, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, com experiéncia minima de
um ano.

Assessora e representa juridicamente a administracéo
publica municipal e representa-a em juizo ou fora dele,
nas acdes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-

ENCARREGADO PROCURADORIA JURIDICA
Técnico/Administrativo.

Total, lida com informagdes, dados e documentos
de carater sigiloso, supervisiona, coordena e treina
todo trabalho desempenhado por outros
servidores, dentro da unidade juridica.

Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagédo.

Curso superior completo com registro na OAB —
Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessora e representa juridicamente a
administracéo publica municipal.

AJUDANTE DE MECANICO

Operacional

Minima pelos servi¢os executados

Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento
técnico e iniciativa prépria, recebe orientacdo e
supervisdo do superior imediato

I.° Grau completo

Auxilia na montagem e desmontagem de motor e
conserto de automotores em geral e, auxiliando na
reparacdo, manutencdo e conservagdo, visando
assegurar as condi¢des de funcionamento.

ATENDENTE

Operacional

Minima em relagdo as informacdes de natureza sigilosa,
provenientes de contato com pessoas.

Executa tarefas que exigem conhecimento especializado
1.° Grau completo

Presta servigcos de natureza social em atendimento as
pessoas que procuram por atendimento, encaminhando-
as aos 6rgdos competentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Operacional

Integral pelo uso dos equipamentos, maquinas,
materiais, documentos e acervo bibliogréafico.

Auxilia na execucdo dos servicos de natureza técnica,
gue requerem conhecimentos em organiza¢édo, recebe
supervisédo imediata.

1.2 grau completo

Auxilia na execucdo dos servicos de organizacao,
coordenacdo dos trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, auxilia no desenvolvimento de
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservacao do acervo bibliogréfico.

MONITOR DE ESPORTES
Operacional
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

Nenhuma, somente pelos equipamentos e materiais
esportivos que utiliza.

Executa tarefas de natureza simples e rotineiras, recebe
supervisdo do superior imediato.

1.° grau completo com experiéncia na area.

Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios
e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo
com a orientacao do técnico ou treinador desportivo.

CARPINTEIRO

Operacional

Total pelos materiais, equipamentos e ferramenta; falha
na execucao do trabalho pode acarretar grandes perdas.
Executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria, recebe
orientacao e supervisao do superior imediato.

1.° grau completo, com experiéncia comprovada de 02
(dois) anos.

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de
construgdo civil, construcdo de pontes e consertos em
geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para
atender a demanda dos servigos.

MESTRE DE OBRAS

Operacional

Direta, pelos recursos de custo elevado, coordena e
supervisiona equipes de trabalho.

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos
especializados.

1.° Grau completo, com experiéncia comprovada de
02(dois) anos.

Organiza e supervisiona, numa construgdo civil, as
atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas
tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo
de execugdo das obras dentro dos prazos e normas
estabelecidas.

ENCANADOR

Operacional

Média, pelos equipamentos e materiais; falha na
execucao do trabalho pode acarretar grandes perdas.
Executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe
orientacdo e superviséo do superior imediato.

1.2 grau incompleto

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagbes de
material metélico ou ndo metalico, roscando, soldando
ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados,
para possibilitar a condugédo do ar, agua, vapor e outros
fluidos, bem como a implantacéo de redes de agua e
esgoto nos proprios municipais.

COPEIRA

Operacional

Média, pelos materiais, equipamentos e utensilios que
utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe
supervisé@o do superior imediato.

1.° Grau completo.

Prepara e ajuda a servir café, cha, agua e outros, entre
as reparticbes da administragdo municipal, zelando pela
ordem e limpeza da cozinha.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

LIXEIRO

Operacional

Direta, pelos equipamentos, ferramentas e materiais que
utiliza.

Executa tarefas de natureza simples, que ndo exigem
iniciativa propria para tomada de decisdes e recebe
instrugdes e supervisdo de superior imediato.

|.° grau completo.

Executa os servicos de limpeza de ruas, parques, jardins
e outros logradouros publicos, coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em
condic¢des de higiene e transito.

GARI

Operacional

Nenhuma, somente pelos materiais e equipamentos que
utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe
instrugdes e supervisao constantes.

Sem instrucao.

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em
condic¢des de higiene e transito.

LAVADEIRA

Operacional

Nenhuma, somente pelos equipamentos e materiais que
utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe
instru¢des do superior imediato.

Sem instrucao.

Executa servicos de lavagem e limpeza de vestuarios
das varias unidades administrativas e do setor de
esportes.

MERENDEIRO

Operacional

Média, pelas maquinas, ferramentas e utensilios que
utiliza, erro na execucdo das tarefas pode acarretar
grandes prejuizos.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe
instru¢des e supervisdo constantes.

1.2 grau incompleto

Prepara e distribui refeicbes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagcdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos.

MONITOR

Técnico

Normal, pelos instrumentos que utiliza.

Executa tarefas de natureza complexa, que requerem
conhecimentos tedricos e praticos; recebe supervisdo
ocasional.

1.2 grau completo especializa¢ado especifica.

Desenvolve  atividades relacionadas ao ensino
profissionalizante, através de aulas praticas.
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CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

ENCARREGADO PATRIMONIAL

Administrativo

Normal, pelos documentos, equipamentos e maquinas
que utiliza.

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa prépria para tomada de decisbes e
recebe orientacéo e supervisdo do superior imediato.

2.° grau completo

Executa servicos gerais de escritorio com énfase ao
controle dos bens moéveis, iméveis e semoventes,
registrando no rol de patriménio e fiscalizando sua
localizagdo e emitindo notificagdo aos responsaveis
guando necessario; servico de natureza complexa.

ENCARREGADO MERENDA ESCOLAR

Técnico.

Total e direta com relagdo aos produtos elaborados,
inclusive com relagdo as condicdes de seguranca,
higiene e qualidade dos alimentos.

Instrui e supervisiona os trabalhos de merenda escolar
constantemente.

1° Grau completo ou equivalente.

Supervisdo no preparo e distribuicdo de refeicOes,
selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos.

PINTOR

Operacional

Nenhuma, somente pelos materiais e ferramentas que
utiliza.

Executa tarefas variadas e complexas que exigem
conhecimentos praticos e iniciativa propria, recebe
orientacao e supervisdo imediata.

1.2 grau incompleto.

Prepara e pinta as superficies externas e internas de
prédios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
véarias camadas de tinta, para protege-las ou decora-las,
visando a manutencdo e conservagdo dos proprios
municipais.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Operacional

Total, relativo aos processos de compras que executa.
Executa tarefas de natureza complexa, burocraticas e
sigilosas, que exigem iniciativa propria para tomada de
decis0es.

1.2 grau completo.

Realiza compras de qualquer natureza, visando adquirir
mercadorias, produtos, maquinas e equipamentos,
visando obter os melhores precos e condigbes de
pagamento e supervisionando a elaboragdo e
cumprimento das clausulas contratuais firmados com
fornecedores de bens e servigos a administragdo
municipal.

TELEFONISTA

Operacional

Total, pelo acesso as informacdes sigilosas, pelos
equipamentos telefonicos e formularios que utiliza.
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

Executa tarefas de natureza simples, recebendo
treinamento, instru¢des e supervisdo constante do
superior imediato.

1.° grau completo.

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas,
locais e interurbanas.

FISIOTERAPEUTA

Técnico

Total, quanto a integridade fisica dos pacientes, e pelos
equipamentos e materiais que utiliza..

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Curso Superior completo e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e terapia ocupacional, com
experiéncia comprovada de 01 ano.

Trata Meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vasculares, celebrais e
outros, empregando ginastica corretiva cinese terapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de educagao
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional
dos 6rgédos e tecidos afetados.

ASSISTENTE SOCIAL

Técnico.

Total referente a informacdes de natureza sigilosas,
provenientes de contatos com pessoas; relativo quanto
ao uso de materiais e equipamentos com pouca
possibilidade de perda.

Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Curso superior completo, com registro no Conselho
Regional de Assistentes Sociais — CRAS, e alguma
experiéncia anterior.

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

ENCARREGADO AGRICULTURA E PECUARIA
Técnica.

Total, pelos materiais e equipamentos que utiliza e,
parcial devido a manipulag&o de produtos quimicos.
Executa tarefas de natureza complexa que requerem
conhecimentos de natureza técnica.

2° Grau completo ou similar.

Executa tarefas de carater técnicos relativas a
programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas e pecuaria.

PSICOLOGO 04 HORAS

Técnico.

Total, detém informagdes sigilosas relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais;
total também pelos equipamentos, documentos e
materiais relativos a area de atuagéo.

Executa tarefas de natureza complexa e especializada,
exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes; recebe
superviséo e orientacdo do superior imediato.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

Curso superior completo, com registro no Conselho
Regional de Psicélogos e experiéncia comprovada de
um ano.

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e
orienta area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacéo e o diagnéstico clinico.

ENCARREGADO DE ESPORTES

Operacional

Total, pelos equipamentos e materiais esportivos que
utiliza.

Executa tarefas de natureza complexa que depende de
iniciativa propria, recebe supervisdo do superior
imediato.

1.° grau completo com experiéncia na area.

Executa atividades desportivas, ensinando principios e
regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com
a orientagdo do técnico ou treinador desportivo.

LAVADOR DE AUTOS

Operacional

Minima pelos servigos executados.

Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento
técnico e iniciativa prépria, recebe orientacdo e
supervisédo do superior imediato

I.° Grau completo

Executa servicos de limpeza, lavagem e lubrificagdo em
autos, maquinas e equipamentos, visando assegurar as
condigBes de funcionamento e higiene.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Operacional

Minima pelos servi¢os executados

Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento
técnico e iniciativa prépria, recebe orientagdo e
supervisdo do superior imediato

Curso Técnico em Enfermagem

Acompanha os servicos de enfermagem na unidade de
saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento dos pacientes

AUXILIAR DE LANCADORIA

Administrativo

Relativa, com relacdo a sua atuagdo em auxiliar
em conferéncias e lancamentos de tributos, bem
como no auxilio de sua tabulagdo; lida com
informag6es de carater sigiloso, estando sujeito a
contato direto com os municipes.

Executa tarefas de natureza complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria, recebe
supervisdo do Encarregado de Tributagdo e
Rendas.

Segundo grau completo ou equivalente.

Auxilia no lancamento de tributos municipais,
auxilia na execucdo de fiscalizacdo em
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de
servicos e demais entidades.

AUXILIAR SERVICOS DIVERSOS
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NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

Operacional

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.
Sem instrucdo, sem nenhuma experiéncia.

Auxilia na execucdo de servicos nas diversas
areas da prefeitura municipal, exercendo tarefas
de natureza operacional, e executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

AUXILIAR DE TESOUREIRO

Administrativo.

Responsabilidade total pelos dados e informacdes
de carater sigiloso com que lida, direta pelos
valores em dinheiro, papéis e documentos, no seu
manuseio, aplicacéo e guarda.

Executa tarefas de natureza complexa e
burocratica, que exigem conhecimentos e iniciativa
propria, recebe instrucdes e supervisdo superior
imediato.

Segundo Grau completo, com experiéncia.

Auxilia no recebimento e controle de receitas e
auxilia na efetuacdo de pagamentos de despesas
da administracdo, auxiliando no registro da
entrada e saida de valores, fluxo de caixa,
conciliacbes bancarias e outros  servigos
determinado por seu superior imediato.

ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA
Operacional

Primordial, pela integridade fisica das criangas.
Executa tarefas de natureza complexa,
desenvolve  trabalho educativo e realiza
campanhas com vista a preservar a saude da
comunidade.

2° grau completo, com experiéncia e aptiddo na
area.

Determina  Inspecdo em  estabelecimentos
comerciais, industriais, feiras, mercados e etc,
verificando as condi¢des sanitarias, para garantir a
qualidade do produto, determina a lavratura de
auto de infragdo, expedicdo de intimacdo e
aplicacdo de penalidades de adverténcia, quando
necessario, visando preservar a saude da
comunidade

ENCARREGADO DE PROMOC}AO E EVENTOS
Técnica/Operacional

Total, pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Executa tarefas de natureza complexa que
depende de iniciativa propria e requerem
conhecimento tedrico e pratico na realizacdo de
eventos.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

2.° grau completo e conhecimento basicos na
realizagdo de eventos .

Executa atividades voltadas a organizacdo e
desenvolvimento de eventos de toda natureza,
inclusive as concernentes a divulgacdo do nome
do municipio e em outras atividades festivas
programadas pela municipalidade.

PROFESSOR ARTES

Técnica.

Total pela integridade fisica dos alunos e, pelos
equipamentos e materiais didaticos que utiliza.
Independente, na execugdo de tarefas de técnico,
recebe supervisdo ocasional.

Nivel Universitario com habilitagdo especifica em
Artes.

Ministra aulas nas séries do Ensino Bésico,
visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Técnica.

Total pela integridade fisica dos alunos e, pelos
equipamentos e materiais didaticos que utiliza.
Independente, na execucgédo de tarefas de técnico,
recebe supervisao ocasional.

Nivel Universitario com habilitagdo especifica em
Educacéo Fisica.

Ministra aulas nas séries do Ensino Basico,
visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno, ensinando principios e
regras técnicas de diversas modalidades
esportivas, para possibilitar o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencdo das boas
condi¢des fisicas e mentais.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA

Técnica.

Total pela integridade fisica dos alunos e, pelos
equipamentos e materiais didaticos que utiliza.
Independente, na execucgdo de tarefas de técnico,
recebe supervisao ocasional.

Nivel Universitario com habilitagdo especifica em
Lingua Estrangeira.

Ministra aulas nas séries do Ensino Basico,
visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno.

SECRETARIO DE ESCOLA

Operacional.

Maxima, lida com informacfes e documentos de
carater sigiloso nas dependéncias da secretaria da
escola.
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-

NATUREZA:-

GRAU DE RESPONSABILIDADE:-
COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

Recebe instru¢cdes e supervisdes constantes.

2° Grau completo.

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituragdo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere
a matricula, frequéncia e histdrico escolar do
alunado da rede publica.

SERVENTE DE ESCOLA

Operacional

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.
Sem instrucdo, sem nenhuma experiéncia.
Executa servicos unidades escolares do
municipio, exercendo tarefas de natureza
operacional, limpeza, conservagdo e manutencao
dos préprios municipais, e outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

ENCARREGADO PROCURADORIA JURIDICA
Técnico/Administrativo.

Total, lida com informagdes, dados e documentos
de caréter sigiloso, supervisiona, coordena e treina
todo trabalho desempenhado por outros
servidores, dentro da unidade juridica.

Executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisoes, constante
aperfeicoamento e atualizagéo.

Curso superior completo com registro na OAB —
Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessora e representa juridicamente a
administracao publica municipal.

ENCARREGADO DO SETOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Técnico/Operacional

Primordial, com relacdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuagdo e, total com as informagbes de carater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Supervisiona e executa servigos de
responsabilidade de Assisténcia Social.

Nivel Universitario na area Social e Psicoldgica.
orientacdo de individuos, familias, grupos,
comunidades e instituicBes: esclarecimento de
davidas, orientagdo sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
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(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)
CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

procedimentos e técnicas; otimizacdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; elaborar programas
e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais: elaboracdo de
planos, programas e projetos especificos;
delimitando o problema; definindo publico alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social, realizar visitas domiciliares para
realizacdo de estudos sdcio-econdmico; pesquisa
de interesses da populacéo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in
loco, entidades e instituicdes; realizacdo de
pesquisas bibliograficas e documentais; efetuar
estudo de Vviabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados. executar procedimentos técnicos: registrar
atendimentos;  informacdes de  situagOes-
problema; requisicdo de acomodac8es e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc). monitorar acbes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos COmMpromissos
acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos
de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; executar
outras tarefas correlatas determinadas por seu
superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS
Técnico/Operacional

Primordial, com relacdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuacao e, total com as informacdes de carater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Executa servicos de orientagdo social junto a
populacéo carente.

Ensino Médio.

E responsavel por orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos, contribuir com
o fortalecimento da funcao protetiva da familia e
realizar atividades socio educativas que estimulem
a convivéncia familiar e a socializagdo com a
comunidade. Por fim, executar outras tarefas
correlatas, conforme os programas estabelecidos
pelas politicas publicas sociais, determinadas por
seu superior imediato.
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CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

ENCARREGADO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
Técnico/Operacional
Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a area de
atuagdo e, total com as informagbes de carater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.
Executa servicos administrativos em todos o0s
setores do municipio .
Nivel Superior
Responsavel pelas servicos administrativos do
setor em que for alocado, Elaborar, transcrever,
conferir efou formatar relatérios, planilhas,
memorandos, oficios e demais correspondéncias,
de acordo com os dados fornecidos pela
Contratante;
Operar computadores, scanners, data show e
outros de informatica;
Preparar relatérios de acompanhamento de
trabalhos relacionados a area de atuagao;
Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de
atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuacao;
Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados
a area de atuagao;
Prestar apoio administrativo em reunifes internas,
compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
Pesquisar produtos e servigos existentes no
mercado, bem como dados estatisticos de acordo
com a demanda da area de atuacao;
Realizar pesquisas em normativos e publicacGes
especializadas, bem como o acompanhamento de
validade de documentos legais, com vistas ao
fornecimento de subsidios aos servidores nos
assuntos relacionados a area de atuacao;
Realizar atendimento, triagem, encaminhamento
ou prestagéo de informag6es basicas em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

Executar os procedimentos para solicitacdes de
viagens - passagens e diérias, nacionais
Redigir e arquivar correspondéncias e documentos
de rotina;
Auxiliar nos trabalhos de classificacao,
codificagdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;
Auxiliar na fiscalizagéo dos contratos
administrativos;
Atender chamados telefonicos internos e externos;
Numerar e controlar documentos;
Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
Assessorar os servidores nas Secretarias em que
estiver atuando;
Elaborar despachos nos processos
administrativos;
Redigir documentos oficiais (Memorando, Oficio,
Carta, Memorando Circular);
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t)

u)

v)
(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)
CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

Auxiliar na elaboracdo e revisdo de Normas e
Procedimentos internos;

Subsidiar os servidores na elaboragéo de Projeto
Béasico, Termo de Referéncia, Notas Técnicas,
Minutas de Contratos, Apostilamentos e outros
documentos especificos da area de atuagao;
Revisar textos e documentos, compreendendo em:
ajustar o texto a redagdo técnica, estruturar
logicamente os textos, corrigir erros do texto,
concatenar as transcricdes e documentos;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo
e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Técnico/Operacional

Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuagdo e, total com as informagbes de carater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Executa servicos auxiliares junto as unidades
administrativos em todos os setores do municipio .
Ensino Médio.

Auxilia nos servigcos administrativos, Executando
servigos internos de distribuicAo de documentos,
correspondéncias,  periodicos e  pequenos
volumes, Realizar a entrega externa de
documentos/correspondéncias; Atender chamados
telefénicos internos e externos; Numerar, controlar
e arquivar documentos; Promover a embalagem
de materiais segundo sua natureza; Arquivar
documentos; Apoiar as atividades de eventos;
Operar maquinas simples como copiadoras,
scanner, fac-simile e outros de complexidade
semelhante; Executar as demais atividades
inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

ENCARREGADO DE SETOR LICITACOES E
CONTRATOS

Técnico/Administrativo

lida com documentos e informagbes, cuja
divulgacdo  causar4d  sérios  prejuizos A
administracao, auxilia na manipulagéo de recursos
de custos elevadissimos.

execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

Nivel Universitério.

elaboracdo de procedimento licitatorio, desde a
cotacdo de pregos até a homologacéo final pelo
chefe do poder executivo municipal; realizacéo de
licitacdo para aquisicdo de bens e servicos
necessarios as atividades da prefeitura, bem como
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(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

para as edificacGes de obras publicas; Assessora
nas atividades de venda de bens moveis e
imoOveis, seja através de concorréncia publica ou
leildo, quando se fizer necessario; elaboracéo de
planilhas de custos e propostas técnicas, faz os
cadastros de fornecedores, auxilia na analise de
editais, levantamento de dados para formulacdo
de aquisicdo, cotacdo de pregos, captagdo
documental, viabilidade financeira e orcamentaria,
recepcdo documental, conferéncia de documentos
exigidos em editais de licitagBes, pregdes
eletrbnicos e presenciais, arquiva e acompanha
atas e registros de prego, executar outras tarefas
afins, determinadas por seu superior imediato.

ENCARREGADO
ENDEMIAS
Técnico/Administrativo
Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuacao e, total com as informagdes de caréater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Supervisiona e executa servigos relacionados a
vigilancia epidemioldgica (endemias).

Ensino Médio.

Responsavel pelo setor de controle e erradicagao
das doencas transmissiveis, a fiscalizacdo e
inspecdo de estabelecimento e residéncias;
Estabelece programas que visem divulgar a
necessidade de prevencdo a saude; Articular-se
com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal
e Estadual para o perfeito cumprimento das
atividades de  Fiscalizagdo e  vigilancia
epidemioldgica; Cumprir e fazer cumprir a
legislagcdo estadual e federal pertinente a matéria,
bem como acordos e convénios eventualmente
firmado com 6rgaos e entidades publica e privado;
coordena as campanhas de vigilancia no
municipio; Assessora na realizacdo de palestras e
cursos que visem auxiliar no combate de
epidemias e efetua acompanhamento e controle
de epidemias; supervisiona dos trabalhos de
Agentes Comunitarios de Saude referente a acdes
de combate aos vetores; coordena e realiza
servicos de vistoria em residéncias, depdsitos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos, inspeciona caixas
d’agua, calhas e telhados. Coordena e executa os
servicos de aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Planeja e executa os programas de Orientacdes
guanto a prevencdo e tratamento de doengas
infecciosas. Recenseamento de animais;Executar
outras tarefas determinadas por seu superior
imediato.

SETOR COMBATE
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CARGO:
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADE DO CARGO:

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

ENCARREGADO DE FROTAS
Técnico/Operacional

Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a area de
atuacéo e, total com as informacdes de caréater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Supervisiona e executa servicos de
responsabilidade no manuseio de Maquinas e
Veiculos.

Nivel Superior

Lidera equipe no controle da frota de transportes,
inspeciona condi¢Bes dos veiculos para realizar
manutencdo preventiva ou corretiva, Vverifica
documentacdo de motoristas e acompanha ordem
de servigcos e programacao de rotas € Realiza as
escalas de motoristas, € responsavel pela
documentagdo dos veiculos. Elabora planos de
manutencao; langa no sistema todos os dados
relativos aos veiculos, Preenche ordem de servigo;
Orcar servicos manuais e por digitacdo; Estimar
tempo de execucdo; Preencher requisicdo de
material; Identificar o trabalho a ser realizado, ,
Controla a quilometragem dos veiculos; consumo
de combustivel; custo por quilometro rodado;
controle de servicos de manutengdo de pegas,
pneus, lanternagem, de cada equipamento,
Manter atualizado os registros individuais com os
dados apurados ou coletados no item anterior;
Sugerir medidas quanto & ampliagao, recuperagéo
e renovacdo da frota de veiculos do setor de
Transporte  Escolar; Elaborar e  analisar
orcamentos de custos de  manutencio;
Estabelecer programas de manutengao
preventiva; Conhecer e apurar, junto a cada
motorista, as irregularidades de cada veiculo;
Propor a abertura de processo administrativo ou
de sindicancia, considerando as circunstancias em
danos ocasionados nos veiculos do setor de
Transporte Escolar; Propor, quando os recursos
forem insuficientes, a manutencdo por terceiros;
Responder pela guarda, seguranca e manutencao
do equipamento e veiculos a sua disposicédo
realizar outros servigos afins por determinacdo de
seu superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA
Técnico/Administrativo

Primordial, com relacdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuagdo e, total com as informagbes de carater
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas
atendidas.

Supervisiona e executa servigcos relacionados ao
setor de informética
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:-

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO -

Curso Técnico em Informéatica ou Nivel Superior
em Informatica.

prestar a manutencdo e 0  suporte
em informatica para os diversos setores da
Prefeitura Municipal, atua formatando

computadores e instalando e desenvolvendo
redes, configuracdes e programacdes de sistemas
informaticos; realiza montagem e instalacdo de
computadores;presta Assisténcia na corre¢cdo de
defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
efetua instalagdo de softwares; executar outros
servicos determinados por seu superior imediato
concernente a informatica.

AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA
Técnico/Juridico

Total, assessora na lida com documentos e
informagbes, cuja divulgacdo causara sérios
prejuizos a administragdo, auxilia na manipulagdo
de recursos de custos elevadissimos.

Auxilia na execucdo de tarefas complexas que
exigem conhecimentos técnicos.

Curso Universitario em Ciéncias Juridicas -
Bacharel em Direito.

Auxiliar na Elaboracdo de pecas juridicas e
pareceres, auxiliar no controle de prazos
processuais e administrativos, Executar e
desenvolver, sob supervisédo, atividades técnicas
profissionais e outras correlatas & sua area de
atuagdo na Procuradoria juridica municipal,
executar outros servicos juridicos determinado por
seu superior imediato.

ENCARREGADO SETOR DESPORTIVO
Técnico/Operacional

Total, lida com documentos e informacgdes, cuja
divulgacéo poderd  causar  prejuizos a
administracéo e ao setor desportivo.

E responsavel pela execucdo de tarefas
complexas que exigem conhecimentos
técnicos/profissional referente a pratica desportiva
em todas as modalidade.

Nivel Universitario nas areas de Educacao Fisica
ou Turismo;

Implanta, coordena e elabora projetos na area de
esportes e turismo Executa atividades de esportes
e de turismo, ensinando principios e regras
técnicas de diversas modalidades esportivas, de
acordo com a orientacdo do técnico ou treinador
desportivo; Supervisionar as atividades
desenvoltvidas no ambito municipal no que diz
respeito a praticas de esportes e turismo; sugerir
estudos e projetos de ocupagdo de espagos para
a pratica desportiva, recreacdo e de turismo,
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(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

CARGO:
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO -

natureza operacional, auxiliando em

(Incluido pela LCM n° 157 de 20 de abril de 2022)

estabelecendo parcerias; promover a participacao,
negociacdo e execucdo de convénios e acordos
entre o Municipio e Entidades Publicas ou da
Sociedade Civil organizada objetivando maior
participacdo da comunidade nas &reas de
esportes e turismo; coordenar, supervisionar,
orientar e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades esportivas e do turismo do
Municipio; e realizar as demais atividades afins,
determinadas por seu superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Operacional

Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que utiliza.

Executa tarefas rotineiras de natureza simples.
Ensino Fundamental;

Executa servicos em diversas areas da
administracdo municipal, exercendo tarefas de

diversas  fungBes, garantindo o  suporte
necessario a realizacdo dos servicos a ele
incumbido; executando todos 0s servigcos

determinados por seu superior imediato.

Prefeitura Municipal de Piquerobi — Sp, 13 de Julho de 2005.

JOSE ADIVALDO MORENO GIACOMELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV )
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
TABELA SALARIAL

(Alterado pela LCM n° 155 de 03 de marcgo de 2022)

REF NIVEL / GRAU
A B C D E F G
01 786,99 806,66 826,83 847,50 868,69 890,41 912,67
02 806,66 826,83 847,50 868,68 890,40 912,66 935,48
03 826,32 846,98 868,15 889,85 912,10 934,90 958,27
04 847,46 868,65 890,37 912,62 935,44 958,83 982,80
05 869,90 891,64 913,93 936,78 960,20 984,21 1.008,81
06 975,43 999,82 1.024,82 1.050,44 1.076,70 1.103,61 1.131,21
07 1.039,91 1.065,91 1.092,56 1.119,87 1.147,87 1.176,57 1.205,98
08 1.134,70 1.163,06 1.192,14 1.221,95 1.252,49 1.283,81 1.315,90
09 1.266,10 1.297,75 1.330,20 1.363,45 1.397,54 1.432,48 1.468,29
10 1.473,13 1.509,95 1.547,70 1.586,39 1.626,05 1.666,71 1.708,37
11 1.656,28 1.697,69 1.740,13 1.783,63 1.828,22 1.873,93 1.920,78
12 1.915,07 1.962,95 2.012,02 2.062,32 2.113,88 2.166,73 2.220,89
13 2.030,52 2.081,28 2.133,32 2.186,65 2.241,31 2.297,35 3.354,78
14 2.209,69 2.264,93 2.321,56 2.379,59 2.439,08 2.500,06 2.562,56
15 2.408,74 2.468,96 2.530.68 2.593,95 2.658,80 2.725,27 2.793,40
16 2.627,74 2.078,43 2.130,39 2.183,65 2.238,25 2.294,20 2.351,56
17 2.886,52 2.958,68 3.032,65 3.108,47 3.186,78 3.265,83 3.347,48
18 3.119,44 3.197,43 3.277,36 3.359,30 3.443,28 3.529,36 3.617,59
19 3.722,61 3.815,68 3.911,07 4.008,84 4.109,06 4.211,79 4.317,09
20 3.981,41 4.080,95 4.182,97 4.287,54 4.394,73 4.504,60 4.617,21
21 5.658,09 5.799,54 5.944,53 6.093,14 6.245,47 6.401,61 6.561,65
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ANEXO V
AGENTES POLITICOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS

QUANT. NOMENCLATURA
01 Secretario de Administracéo e Financas
01 Secretario de Obras e Servigos
01 Secretario de Saude
01 Secretario Agricultura e Meio Ambiente
01 Secretario de Educagéo e Cultura
01 Secretario de Assisténcia Social
01 Secretario Esportes e Turismo

TOTAL DE SECRETARIOS MUNICIPAIS..... 07

José Adivaldo Moreno Giacomelli
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
_ QUADRO DE PESSOAL i
DESCRIGAO DE CARGO PUBLICO COMISSAO

CARGO: ASSESSO

E ASSISTENCIA SOCIAL

B A4 =i a—ama —g — oot

Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO: ASSESSOR CONTARH
T g 7 < NP
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO:- CHEFE DE COMUNICACAO

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:-

Técnico/Administrativo

Total, relativo a chefia prestada junto ao setor de
Comunicacao e nas informagdes disponibilizadas aos
orgaos de imprensa escrita, falada e televisada.
Chefia na execugdo nos servicos e tarefas de
natureza complexa e sigilosas, que exigem iniciativa
propria para chefiar equipe de trabalho.

Ensino Médio.

Executa servigos de chefia, supervisédo e orientagdo
na realizacdo de servicos de publicidade,
responsabilizando-se pela publicidade, divulgagéo e
patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas
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de carater educativo, informativo e de interesse
social; impedir a publicidade que caracterize a
promocdo pessoal de autoridades e servidores;
coordenar os servigos de imprensa, relagdes publicas
e publicidade das atividades do Municipio; incentivar
a participacéo da sociedade das agbes do Municipio;
produzir material de divulgacdo das atividades da
Prefeitura Municipal; coordenar a produgao de todo o
material grafico e audio-visual do Poder Executivo
Municipal; orientar e informar a imprensa externa
sobre os trabalhos oficiais; — coordenar e realizar a
atualizagdo da péagina eletronica da Prefeitura
Municipal; - acompanhar o Prefeito, Secretérios e
Assessores nas Programacdes Externas do Poder

Executivo, quando solicitado; — exercer outras
atividades correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

CARGO: CHEFE DO CRAS

NAFIREA A é.G '891_;|EE aci .

Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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CARGO: CHEEE DO DEPTO RECURSOS HUMANOS
A 0 ARerEDGPErt A= o ToHRoVANGS

NATUREZA - Aenico

NAHTREL A +eereo
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Declarado inconstitucional pela ADIN n° 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO: CHEFE DE DISTRIBUICAO DE MERE
L=l — 1= — O Do = — VHET

URIRNSAS o t
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Declarado inconstitucional pela ADIN n° 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n° 2044676-04.2020.8.26.0000

CARCO: CHEFE DE SERVICOS RURAILS
9 ErE D EOERVIgoOTY AL A=

TS

Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO: CHEEE DA

YT
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO:-

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

CARGO:-

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO PUBLICO:-

OULFOS-Servigase—out as.ta slas—afins—determinadas

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA

Técnico/Operacional/Administrativo

Total, lida com documentos e informacdes, cuja
divulgagdo causara sérios prejuizos a administragéao,
auxilia na manipulagdo de recursos de custos
elevadissimos.

Chefia na direcdo e execucgdo de tarefas complexas
que exigem conhecimentos técnicos.

Nivel Universitario.

Assessorar 0 titular da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento no planejamento das ag¢fes voltadas
ao desenvolvimento da agricultura do Municipio;
supervisionar o tramite dos processos administrativos
relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento
Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral de
concessdo de incentivo aos produtores rurais;
assessorar 0s servidores responsaveis pelo registro
de dados estatisticos, de controle cadastrais e
demais tarefas de rotina, orientando-os, quando
necessario; dirigir a execucdo de convénios firmados
com a Unido e Estado, diretamente ligados a
agricultura; supervisionar 0s servigos inerentes a
implantagdo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais;
eventualmente, se habilitado; executar outras tarefas
afins, determinadas por seu superior imediato.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES E
TURISMO

Técnico.

Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos
materiais e equipamentos relativos a area de atuagao
e, total com as informagbes de carater sigiloso
provenientes de contatos com as pessoas atendidas.
Supervisiona e executa servigos de responsabilidade
de Esportes e Turismo.

Nivel Universitario.

Implanta, coordena e elabora projetos na area de
esportes e turismo Executa atividades de esportes e
de turismo, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades esportivas, de acordo com a
orientacdo do técnico ou treinador desportivo;
Supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito
municipal no que diz respeito a praticas de esportes e
turismo; sugerir estudos e projetos de ocupagéo de
espagos para a pratica desportiva, recreagdo e de
turismo, estabelecendo parcerias; promover a
participagdo, negociagao e execugao de convénios e
acordos entre o Municipio e Entidades Publicas ou da
Sociedade Civil organizada objetivando maior
participagdo da comunidade nas areas de esportes e
turismo; coordenar, supervisionar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
esportivas e do turismo do Municipio; e realizar as
demais atividades afins, determinadas por seu
superior imediato.
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Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000

CARGO:-
NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-
PECULIARIDADES DO CARGO:

DIRETOR DE GABINETE

Técnico/Administrativo

Total, lida com documentos e informacdes, cuja
divulgagdo causara sérios prejuizos a administragao,
auxilia na manipulagdo de recursos de custos
elevadissimos.

Chefia na execucao de tarefas complexas que
exigem conhecimentos técnicos.

Nivel Universitario

Assessorar diretamente o Prefeito na sua
representacdo administrativa; dar suporte técnico ao
prefeito municipal; assessorar o Prefeito na adogao
de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes 6rgéos
municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
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matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;
analisar previamente os documentos a serem
assinados pelo Prefeito Municipal e colher a
assinatura nos documentos oriundos dos diversos
o6rgdos e entidades do Poder Executivo; apoiar o
Prefeito no acompanhamento das a¢Ges das demais
Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; coordenar a elaboracdo de mensagens e
exposicdes de motivos do Prefeito a Cémara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de
atos normativos, em articulagdo com a Assessoria
Juridica do Municipio ou secretario da area
especifica; controlar a observancia dos prazos para
emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito; receber
e atender com cordialidade a todos quantos o
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de
assuntos de interesse do cidad&do ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu
encaminhamento as secretarias da &rea; executar
outras tarefas afins, determinadas por seu superior
imediato.

Declarado inconstitucional pela ADIN n°® 2044676-04.2020.8.26.0000
CARGO:-

NATUREZA:-
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-

COMPLEXIDADE DO CARGO:-
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-

PECULIARIDADES DO CARGO:

DIRETOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Técnico/Operacional

Total, lida com documentos e informacdes, cuja
divulgacdo causara sérios prejuizos a administracéo,
auxilia na manipulagdo de recursos de custos
elevadissimos.

Chefia na execucao de tarefas complexas que
exigem conhecimentos técnicos.

Curso Universitario com graduagcdo na area da
Saude.

Dirigir as agbes de Saude com vistas a monitorar e
acompanhar todos os indicadores de salde adotados
pela Secretaria Estadual de Saude e Ministério de
Saude. Dirigir e chefiar todos os trabalhos inerentes
a Atencdo Basica da Saude Municipal nos termos
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Incluido pela LCM n° 150 de 06 de marco de 2020.

legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades
das Unidades Bésicas de Salde, fazer cumprir a
legislacdo de salde no ambito municipal, em
conformidade com a legislacdo da saude vigente,
normas das posturas municipais relativas a saude,
bem como executar outras atividades conferidas por
Decreto do Executivo, no desenvolvimento da direcéo
das Unidades Bésicas de Saude. Ao Diretor de
Unidades Bésicas de Saude cabe coordenar agfes
de controle e fiscalizagdo de saide no &mbito de
atendimento do Posto, promover fiscalizacdo de
servigos ou eventos que interfiram no funcionamento
das Unidades Basicas de Saulde, realizar todas as
acles necessarias a correta operacionalizagdo das
Unidades de Saude do Municipio, dirigindo os
trabalhos de todos o0s servidores municipais
(médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar
assessoramento e informacdes ao Secretario de
Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes a
Atencdo Bésica, executar outras tarefas afins,
determinadas por seu superior imediato.
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