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LEI  COMPLEMENTAR Nº  055/2005  
De 13 de Julho de 2005  

 
 
 
 

“DISPÕE SOBRE A REESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUEROBI ,  E  DA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”.  

 
 
 

JOSÉ ADIVALDO MORENO GIACOMELLI ,  P re fe i to  
Munic ipa l  de P ique rob i ,  Es tado de São Paulo ,  no uso  das  a t r i bu ições  que l he s ão 
confer i das  por  Le i ;  

 
 
FAZ SABER ,  que a  Câmara Munic ipa l  dec re ta  e  e l e  

sanc iona e  p romulga a  segu in te  Le i :  
 
 

CAPÍTULO I  
DA ORGANIZAÇÃO BÁSICA DA PREFEITURA MUNICIPAL  

 
 
A r t igo  1º  -  A  Prefe i tu ra  Munic ipa l  de P ique rob i ,  para  rea l i zação  de seus  ob je t i vos ,  é  

cons t i tu ída dos  segu in tes  órgãos ,  d i re t amente subord inados  ao Prefe i to  
Munic ipa l :  

 
  I  -   Órgãos  de Assessor i a :  
   

a )  Chef i a  de Gabinete ;  e  
b)  Procurador i a  e  Assessor ia  Jur íd ica ,  técn ica e  admin is t ra t i va .  

 
  I I  –  Órgãos  de Admin is t raç ão:  
 

a )  Secreta r ia  Munic ipa l  de Admin is t ração e  F inanças ;  
b)  Secreta r ia  Munic ipa l  de Obras  e  Serv iços ;  
c )  Secreta r ia  Munic ipa l  de Saúde;  
d)  Secreta r ia  Munic ipa l  de Agr icu l tu ra  e  Meio  Ambiente ;  
e)  Secreta r ia  Munic ipa l  de Educação e  Cul tu ra ;  

 f )  Secre ta r ia  Munic ipa l  de As s is tênc ia  Soc ia l  e ,  
g )   Secreta r ia  Munic ipa l  de Espor tes  e  Tur ismo.  

 
 

CAPÍTULO I I  
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DE ASSESSORIA  

 
SEÇÃO I  

DA CHEFIA DO GABINETE  
 
 

A r t igo  2º  -  A  Chef i a  de Gabinete  é  o  ó rgão que tem por  f ina l idade:  
 

I  –    Assessorar  o  Prefe i to  no p lane jamento,  superv isão e  coordenaç ão 
de suas  a t i v idades ,  mantendo -o in f ormado sobre o  cont ro le  de  
prazo dos  p rocessos  do leg is la t i vo ,  re f erente  a  requer imentos ,  
ind icações ,  e  ap rec iações  de p ro je tos  de Le i  em t ram i tação;  

I I  –   Recepc iona r  e  a t ender  muníc ipes ,  ó rgãos  e  ent i dades  púb l icas  e  
pr ivadas ,  assoc iações  de  c lasse e  demais  v is i tantes ,  pres tando 
esc larec imentos  e  encaminhado -os  ao pre fe i t o  ou  às  un idades  
competentes ;  

I I I  –   Cont ro l ar  a  agenda do pre fe i to ,  d ispondo do ho rá r io  de reun iões ,  
v is i tas ,  ent rev is tas  e  so len idades ,  espec i f i cando os  dados  
per t i nentes  e  f azendo necessár ias  anotações ,  pa ra  permi t i r  o  
cumpr imento  dos  compromissos  assumidos ;  
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IV  –   Preparar  e  expedi r  a  co r respondênc ia  do p re fe i to ;  
V  –   Preparar  reg is t rar ,  faz er  pub l i ca r  e  expedi r  os  a tos  do pre fe i to ;  
V I  –   Organ iza r  as  a t i v i dades  de p ro toco lo  nas  so len idades  o f ic i a is ,  

recepc ionando autor i dades  e  v is i tantes ;  
V I I  –   Organ iza r ,  numera r ,  e  mante r  sob sua responsabi l idade os 

or i g ina is  de Le is ,  Decretos ,  Por tar i as ,  Cont ra tos  e  out ros  a tos  
normat ivos  pe r t inentes  ao execut ivo  Munic i pa l ;  

V I I I  –   Representa r  eventua lmente o  pre fe i to  ou os  sec re tá r ios  e /ou 
d i re tores  munic ipa is  em compromissos ;  

IX –   Receber ,  d is t r i bu i r ,  cont ro l ar  o  andamento  e  arqu iva r  os  papéis  da 
pre fe i tu ra ;  e  

X –   Executar  out ras  ta re fas  co r re la tas  determinadas  pe lo  pre fe i to  mun ic ipa l .  
 

 
SEÇÃO I I  

DA PROCURADORIA E ASSESSORIA JURÍDICA,  TÉCNICA E ADMINISTRATIVA.  
 
 

A r t igo  3º  -  Procu rador ia  e  Assessor ia  Jur íd ica  é  o  ó rgão que tem po r  f ina l idade :  
 
I  –    Defender ,  em ju ízo ou fo ra  de le  os  d i re i tos  e  os  in teresses  do 

munic íp io ;  
I I  –   Es tudar  e  examina r  documentos  j u r íd ic os  e  de out ra  natu reza,  ana l i sando 

seu conteúdo,  com base nos  cód igos ,  le is ,  ju r i sp rudênc ia  e  out ros  
documentos  pa ra emissão de parec eres ;  

I I I  –   Promover  a  cob rança jud i c ia l  da d ív ida a t i va  e  de qua lquer  out ro 
c réd i to  do munic íp io ,  v isando  o  cumpr imento  de normas  quanto  a  
prazos ,  para  a  l iqu idação dos  mesmos ;  

IV  –   Pres tar  ass is tênc ia  às  un idades  admin is t ra t i vas  em assuntos  de 
natu reza j u r íd ica ,  median te  so l i c i tação esc r i ta ,  e l aborando e /ou 
emi t indo pa rece res  em processos  admin is t ra t i vos ,  como l i c i tações ,  
cont ra t os ,  d is t ra t os ,  convên ios ,  consó rc ios  e  ques tões  de recu rsos  
humanos  l igadas  a  admin is t raç ão,  v isando assegurar  o  
cumpr imento  de le is  e  regu lamentos ;  

V  –   Par t i c ipa r  de i nquér i tos  admin is t ra t i vos ,  e  da r - l hes  or ientação ju r íd ica  
conveniente ;  

V I  –   Assessorar  o  pre fe i to  nos  a tos  re l a t i vos  a  desaprop r iaç ão de  
imóve is ,  e  nos  cont ra tos  em gera l ;  

V I I  –   Se necessár io ,  manter  con ta to  com consu l tor i as  espec ia l i zadas  em 
assuntos  de admin is t ração  púb l ica ;  

V I I I  –   Mante r  a tua l i zado a  co le tânea e  Le i  munic ipa is ,  bem como a 
leg is lação federa l  e  es tadual  de i n teresse do munic íp i o ;  

IX –   Responsabi l i zar -se pe la  cor re ta  documentaç ão dos  imóve is  da 
admin is t ração munic ipa l ,  ver i f i cando sua regu la r ização e /ou  
complementação,  para  ev i t ar  e  p rev en i r  poss íve is  danos ;  

X –   Acompanhar  a  e laboração  de p ro je tos  de l e is ,  dec re tos ,  regu lamentos ,  
por t ar i as ,  jus t i f i ca t i vas  e  out ros  documentos  de natureza ju r íd ica  e  
admin is t ra t i va ;  

XI  –   Examinar  as  emendas  propos tas  pe lo  Poder  Leg is la t i vo  nos  
pro je tos  de l e i  de in ic ia t i va  do Poder  Execut ivo ,  e laborando  
pareceres ,  quando fo r  o  c aso,  v isando garant i r  o  c umpr imento  dos 
prece i tos  lega is  v igentes ;  

XI I  –   Redig i r  documentos  j u r íd icos ,  pronunc iamentos  e  in formações  
sobre  ques tões  de natu rez a admin is t ra t i v a ,  f i sca l ,  t r i bu tá r ia ,  c iv i l ,  
comerc ia l ,  t raba lh is ta ,  pena l  e  out ras ,  pa ra  u t i l i zá - las  na defesa  
da admin is t ração munic ipa l ;  e  

XI I I  –   Executar  out ras  tare fas  cor re la tas ,  determinadas  pe lo  p re fe i to  
munic ipa l .  

 
 

A r t igo  4º  -   Assessor ia  técn ica e  Admin is t ra t i va  é  o  órgão que tem por  f ina l idade:  
 
I  –    Executar  a t i v i dades  v i sando  assessora r  d i re tamente os 

depar tamentos  da  adm in is t ração em todos  os  assuntos  
re l ac ionados  ao pessoa l ;  

I I  –   Acompanhar  a  execução de todos  os  p roced imentos  l i c i ta tór i os ;  
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I I I  –   Promover  junto  aos  depar tamentos  da  adm in is t ração os  meios  
necessár i os  pa ra consec ução das  suas  respec t iv as  a t i v idades ,  
buscando o  apr imoramento e  obediênc ia  as  d i re t r i zes 
es tabe lec idas  pe la  Le i  Orgân ica Munic i pa l  e  Cons t i tu ição Federa l ,  
em espec ia l  os  pr i nc íp ios  admin is t ra t i vos  lá  es tabe lec idos ;  

IV  –   Acompanhar ,  d i re tamente ,  a  exec ução da po l í t i ca  f i sca l  e  
orçamentá r ia  do munic íp io ,  bem como desenvo lve r ,  con juntamente  
com os  demais  órgãos  da pre fe i t ura ,  o  P lano P lur ianua l ,  as  
Di re t r i zes  Orçamentá r ias  e  o  Orçamento Anual ,  de  acordo  com as  
Di re t r i zes  es tabe lec idas  pe la  admin is t ração;  

V  –   Acompanhar  a  e labo ração  dos  ba lancetes ,  ba lanço  ge ra l ,  p res tação de 
contas ,  exarando pareceres  ou executando d i re t amente essas  
funções ;  

 
 

CAPÍTULO I I I  
DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO  

 
SEÇÃO I  

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTAÇÃO E FINANÇAS  
 
 

A r t igo  5º   -  A  Secretar i a  Munic ipa l  de Admin is t ração e  F inanç as  é  o  ó rgão que  tem por  
f ina l i dade:  
 
I  –    Executar  a t i v i dades  re la t i vas  a  rec ru tamen to,  se leção,  

t re inamento,  cont ro le  func iona l ,  exame de saúde dos  serv idores  
munic ipa is ,  e  dema is  assuntos  de pessoa l ;  

I I  –    P romover  a  rea l i zação de l i c i tação pa ra aqu is ição de bens  e  
serv iços  necessár i os  às  a t i v idades  da p re fe i tura ,  bem como,  para  
as  ed i f i cações  de obras  púb l icas ;  

I I I  –   Executar  a t i v i dades  re la t i vas  a  padron ização e  cont ro le  do  
mater i a l  u t i l i zado pe las  vár ias  un idades  admin is t ra t i v as ;  

IV  –   Executar  a t i v idades  ao tombamento,  reg is t ro ,  inventár i o ,  pro teção  
e  conservação de bens  móveis ,  imóve is  e  semoventes ,  
promovendo a  venda dos  mesmos  a t ravés  de l i c i t ação púb l ica ,  
quando se f i ze r  necessár i o ;  

V  –   Executar  a  po l í t i ca  f i sca l  do munic íp i o ;  
V I  –   E labo ra r ,  em co labo ração com os  demais  ó rgãos  da  pre fe i tu ra ,  o  

P lano P lur ianua l ,  as  Di re t r i zes  Orçamentár ias  e  o  Orçamento  
Anual ,  de ac ordo com as  Di re t r i zes  es tabe lec idas  pe la  
admin is t ração;  

V I I  –   Acompanhar ,  cont ro lar ,  e  ana l i sa r  a  execuç ão o rçamentár i a ;  
V I I I  –   Cadas t ra r ,  lanças  e  ar rec adar  as  rece i tas  munic i pa is  e  fazer  a 

f i sca l i zação t r ibu tá r ia ;  
IX –   Superv is iona r  o  receb imen to,  pagamento,  gua rda e  mov imentação 

de d inhe i ro  e  out ros  va lores  do munic íp i o ;  
X –   Processar  as  despesas  e  mante r  o  reg is t ro  e  cont ro le  da admin is t ração 

f inance i ra ,  orçamentá r ia  e  pat r imonia l  do munic íp i o ;  
XI  –   Preparar  os  Ba lancetes ,  o  Ba lanç o Gera l  e  as  Pres tações  de 

Contas  de recursos  t rans fe r idos  por  out ras  es feras  de  governo;  
XI I  –   F isca l i zar  e  faze r  a  t omada de  contas  dos  ó rgãos  da admin is t ração  

cent ra l i zada,  encar regados  da mov imentação de d inhe i ro  e  out ros  
va lores ;  

XI I I  –   Cont ro l ar  o  desenvo lv imento  dos  p rogramas  admin is t ra t i vos  e  
f inance i ros ,  o r ientando os  executores  na tomada de dec isões ;  

XIV  –   Ze la r  pe la  obse rvânc ia  das  d ispos ições  regu lamenta res  in te rnas  e  
das  emanadas  de l eg is lação espec ia l ,  acompanhando o  
processamento das  a t i v idades  admin is t ra t i vas  e  f i nance i ras ;  e  

XV –  Executar  out ras  tare fas  cor re la tas ,  determinadas  pe lo  p re fe i to  
munic ipa l .  

 
 

SEÇÃO I I  
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS  
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Art igo 6º  -   A  Secretar i a  Mun ic ipa l  de Obras  e  Serv iços  é  o  ó rgão que tem po r  f ina l idade:  

 
I  –   Executar  a t i v i dades  concernentes  a  c ons t ruç ão e  conservação de 

obras  púb l icas  munic i pa is ;  
I I  –   Exercer  a  f i sca l i zação  e  emi t i r  re la t ór i o  per i ód ico  sobre as  ob ras  

púb l icas  de execução ind i re ta ;  
I I I  –   Cu idar  da cons ervação dos  própr i os  munic ipa is ;  
IV  –   Executar  a t i v idades  concernentes  a  conserv ação da f ro ta  

munic ipa l  e  equ ipamentos  de uso da admin is t ração;  
V  –   Promover  a  execução e  f i sca l i zação de cons t rução,  pav imentação 

e  conservaç ão de es t radas ,  caminhos  munic i pa is  e  v i as  urbanas ;  
V I  –   E labo ra r  pro je t os  de ob ras  pub l ica  e  respec t ivos  orçamentos ,  

deta lhados  em p lan i l ha de cus tos ;  
V I I  –   Promover  a  cons t rução de carne i ros  no cemi té r io  mun ic ipa l ;  
V I I I  –   E labo ra r  pro je tos  de morad ia  popu la r  pa ra  muníc i pes  de ba ixa 

renda;  
IX –   Promover  a  execução e  f i sca l i zação de t raba lhos  topográf icos  

ind ispensáve is  a  ob ras  e  serv iços  a  cargo da p re fe i t u ra ;  
X –   E labo ra r  re la t ór i o  pe r iód ico,  ind icando os  t raba lhos  executados  e  

em execução,  res u l tados  de inspeções ,  ocor rênc ias  e  assuntos  
per t i nentes  a  obras  e  se rv i ços  púb l icos ;  

XI  –   Promover  a  execução de pro je to  bás ico de obras  munic ipa is  de 
execução d i re t a ,  emi t indo t ermo de conc lusão das  mesmas ;  

XI I  –   Promover  a  execução de pro je to  bás ico das  ob ras  munic ipa is  de 
execução i nd i re t a ,  emi t indo ordem de se rv iço ,  te rmo  de conc lusão 
e  termo de ace i tação das  mesmas ;  

XI I I  –   F isca l i zar  o  cumpr imento  das  normas  re fe rentes  a  cons t ruções  
par t i cu la res ,  lo teamentos ,  zoneamentos  e  demais  d ispos ições 
cons tantes  do cód igo muni c ipa l  de obras ,  e  a inda,  no que couber ,  
do cód igo munic ipa l  de pos turas ;  

XIV  –   Promover  a  cons t rução e  conservação de parques ,  praças   e 
ja rd ins ;  

XV –  Admin is t ra r  os  serv iços  de produç ão de tubos ,  la jo tas ,  b locos  e  
out ros  mater i a is  u t i l i zados  em ob ras  e  serv iços  mun ic ipa is ;  

XVI  –   Admin is t ra r  os  serv iços  de t râns i to  do munic íp io ,  em coordenação 
com os  órgãos  do es tado;  

XVI I  –   F isca l i zar  os  serv iços  de l impeza urbana e  u t i l i dade púb l ica ,  de  
execução d i re t a  e  ind i re ta ;  

XI I I  –   E labo ra r  e  desenvo lve r  p rogramas  de lo t es  urban izados ;  
XIX –   F isca l i zar  a  cons t rução de  con juntos  hab i tac iona is  pe los  gov ernos  

es tadual  e  fede ra l  e  pe la  i n ic ia t i va  p r ivada;  
XX –  Mante r  a tua l i zada a  p lanta  cadas t ra l  do munic íp io ;  
XXI  –   Executar  out ras  tare fas  cor re la tas  determinadas  pe lo  Prefe i t o 

Munic ipa l .  
 

 
SEÇÃO I I I  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.  
 
 

A r t igo  7º  -  A  Secreta r ia  Munic ipa l  de Saúde é  o  ó rgão  que tem por  f i na l i dade:  
 
I  –    P romover  o  levantamento dos  prob lemas  de saúde do munic íp i o ,  

ob je t i vando assegurar  a  qua l idade dos  serv iços  de saúde púb l ica ;  
I I  –   Promover  e  coo rdenar  os  programas  e  ações  de v ig i lânc ia  san i tá r ia ,  em 

con junto  com órgãos  das  es feras  es tadual  e  fede ra l ,  ap l i cando 
d ispos ições  do cód igo de pos turas  do munic íp i o ;  

I I I  –   Par t i c ipa r  de p rogramas  de saúde púb l ica ,  acompanhando a  
implantação e  ava l i ação dos  resu l tados ,  ass im como a rea l i zação  
de ações  educat iv as  de p revenção a  doenças  in f ecc iosas ;  

IV  –   Ze la r  pe la  conserv ação de  boas  cond ições  de t raba lho na un idade 
de saúde loca l ,  quanto  ao  ambiente  f í s ico ,  l impeza e  are jamento  
adequados ;  

V  –   Prov idenc ia r  o  enc aminhamento de pac ientes  a  out ras  un idades  de saúde,  
quando os  recu rsos  médic os  loca is  forem i nsuf ic ientes ;  
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VI  –   Promover  ações  de combate a  doenças ,  ap l i cando  recurs os  de 
medic ina prevent iva  ou terapêut ica ,  or i entando o  Poder  Execut ivo  
sobre as  medidas  necessá r ias  à  reso luç ão dos  prob lemas ;  

V I I  -   Executar  prog rama de  ass is tênc ia  médico -odonto lóg ica nas 
esco las ;  

V I I I  –   Promover  junto  à  comunidade campanhas  p revent iv as  de educaç ão 
san i tár ia ,  ob je t i vando a  d i fusão de noções  ge ra is  de saúde e  
saneamento;  

IX –   Mante r  re lac ionamento  com órgãos  e  ent idades  de  saúde es tadual  
e  fede ra l ,  v isando o  a tend imento das  nec ess idades  da un idade de 
saúde l oca l ;  

X –   Promover  p rograma de vac inação da  população l oca l ,  em campanhas  
espec í f i cas  ou em casos  de sur to  ep idêmico;  

XI  –   Emi t i r  a tes tado de saúde,  san idade e  apt idão f í s ica  e  menta l  e  de  
ób i to ,  em atend imento a  determinações  lega is ;  

XI I  –   Executar  out ras  ta re fas  cor re la tas  dete rminadas  pe lo  pre fe i to  
munic ipa l .  

 
 

SEÇÃO IV  
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.  

 

 
A r t igo  8º -   A  Secreta r ia  Munic ipa l  de Agr icu l t ura  e  Meio  Ambiente  é  o  órgão que tem por  

f ina l i dade:  
 

I -  Rea l izar  p rog rama de esc larec imento aos  produto res  rura is  do 
munic íp io ;  

I I  -   Desenvo lver  e  executa r  programa de conservação do so lo  do 
munic íp io ,  a t ravés  de p ro je tos  que v isem a implantação de mic ro -
bac ias  h idrog ráf icas ,  a tendendo as  ex igênc ias  ambienta is  do  
órgãos  respec t ivos ;  

I I I  -   P romover  ações  concernentes  a  execução da po l í t i ca  agr íco la  
munic ipa l ;  

IV  -   P res tar  ass is tênc ia  e  ex tensão rura l  aos  p roduto res  agr íco las ,  
or i entando sobre ap l i cação de novas  técn icas  ou sobre 
aper fe içoamento no t ra tamento e  cu l t i v o  da te r ra  ,  ob je t i vando  
uma melhor  produção;  

V  -   P romover  ações  que v isem o combate de doenças  agr íco las  e  
pecuár ias ,  ind icando me ios  adequados  pa ra seu cont ro l e ;  

V I  -   Coordenar  campanhas  de  vac inação,  observ ando o  ca lendár i o  
es tabe lec ido po r  out ras  es feras  de gove rno;  

V I I  -   Coordenar  e  executa r  a  vac inação ant i - ráb ica no mun ic íp io ;  
V I I I  -   Coordenar  os  serv iços  de  formação de v ive i ros  de  mudas  pa ra 

formação de matas  c i l ia res  e  arbor ização de v ias  púb l i cas ;  
IX -   P res tar  ass is tênc ia  aos  c r i ado res  de eqü inos  do muni c íp io ;  
X -   F isca l i zar  o  programa de  venda de sementes  da Secreta r ia  de  

Agr icu l tu ra  do Es tado;  
XI  -   Executar  p ro je tos  e  coo rdenação de fo rmação da hor t a  munic ipa l ;  
XI I  -   P romover  cursos  de rec ic lagem aos  p roduto res  rura is  do  

munic íp io ;  
XI I I  -   Admin is t ra r  o  func ionamen to do Matadouro Munic i pa l ,  ze lando pe la  

conservação e  h ig iene;  
XIV  -   Buscar ,  po r  meios  de ações  p lane jadas ,  a  pres ervação do meio  

ambiente  em todos  os  e lementos  essenc ia is  à  v ida humana e à  
manutenção do equ i l íb r io  eco lóg ico,  e l aborando e /ou executando 
pro je to  ambienta is  ou convênios  com Secreta r ias  de Governo e  
Min is tér i os ;  

XV -   E labo ra r  e  desenvo lve r  pro je tos ,  es tudos ,  buscando recursos  junto  
ao FEHIDRO e/ou órgãos  equ iva lentes ,  bem como acompanhar  a  
execução dos  mesmos .  

XVI  -   p romover  o  cont ro l e  da  po lu ição,  preservação dos  recursos  
natu ra is  e  res tau ração dos  e lementos  des t ru ídos  ou degradados ,  
nos  termos  de sua competênc ia  sup le t i va .  

XVI I  -   Executar  ta re fas  cor re l a tas  determ inadas  pe lo  Prefe i t o  Munic ipa l  
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SEÇÃO V 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.  
 
 

A r t igo  9º  –  A  Secreta r ia  Munic ipa l  de Educação e  Cu l tura  é  o  Órgão que tem po r  f ina l idade:  
 
I  -   Executar  convênio  com as  Secretar ias  de Governo e  Min is tér i os ,  

ob je t i vando def in i r  po l í t i cas  de ação con junta  c om as  vá r ias  
es feras  de gove rno;  

I I  -   E labo ra r  p lano de educação de l onga e  cur t a  duraç ão,  em 
consonânc ia  com as  normas  e  c r i té r ios  de  p lane jamento nac iona l  e  
do p lano es tadual ;  

I I I -  Rea l izar  anua lmente o  l evantamento da populaç ão em idade 
esco lar ,  p rocedendo sua chamada para mat r icu la ;  

IV -  Mante r  rede esco lar  que a tenda a  população ru ra l ,  espec ia lmente  
aquelas  de ba ixa dens idade demográf ica  ou de d i f í c i l  acesso;  

V-  Promover  campanhas  de esc larec imentos ,  v isando a  redução da 
evasão esco lar ;  

V I -  Desenvo lver  prog ramas  de o r ientação pedagógica para  os  
pro fessores   munic i pa is ,  buscando ap r imora r  a  qua l idade do 
ens ino;  

V I I -  Desenvo lver  p rograma para o  Ens ino Suple t i vo  a t ravés  da  
implantação de cursos  de a l fabet ização e  t re inamento pro f iss iona l ,  
de aco rdo com as  necess idades  loca is ;  

V I I I -  Combater  a  ev asão,  repetênc ia  e  dema is  causas  de ba ixo  
rend imento dos  a lunos ,  a t ravés  de medidas  de aper fe içoamento  
do ens ino e  de ass is tênc ia  ao educando;  

IX-  Adotar  ca lendár io  esco lar  para  as  un idades  do munic íp io ;  
X-  Adotar  prog rama de rec ic lagem per iód ica do p ro fesso r  munic ipa l ;  
XI -  Adotar  medidas  que v isem o aper fe içoamento dos  serv iços  

o ferec idos  pe la  rede mun ic ipa l  de ens ino;  
XI I -  Co labora r  na e labo ração  do c ur r ícu lo  p leno da  esco la  l oca l ,  

o r i entando  e  op inando sobre  suas  impl icações  no processo 
educac iona l ,  def in indo o  s i s tema a ser  adotado no munic íp io ;  

XI I I -  Ava l ia r  os  resu l tados  das  a t i v idades  educac iona i s ,  ana l i sando 
conce i tos  sob re os  a lunos  e  p rob lemas  su rg idos  v isando aufer i r  a  
e f i các ia  dos  métodos  ap l i c ados ;  

XIV-  Promover  e  coo rdenar  reun iões  com pa is ,  v isando  a  in teg raç ão 
esco la - f ami l ia -comunidade ;  

XV-  P lane jar  e  p romov er  a t i v idades  educat iv as  nas  un idades  
munic ipa is  de educação in f ant i l ;  

XVI -  P lane jar  e  e l abo ra r  o  ca rdáp io  esco la r ,  baseando -s e  na ace i t ação 
dos  a l imentos ,  o fe recendo re fe ições  ba lanceadas  ao a lunado;  

XVI I -  Or ienta r  e  superv is iona r   o  preparo,  a  d i s t r ibu ição e  
armazenamento das  re f e ições ;  

XVI I I -  Cr i ar  c l asses  de  educação  espec ia l  em pa rcer i a  com out ros  ó rgãos  
de gove rno,  v isando o  a tend imento a   c r ianças  por t ado ras  de 
def ic iênc ia ;  

XIX-  Inc rementar  a  c r iação de  cursos  pro f iss iona l i zante ,  dando cond ições  de  
a tend imento à  popu lação  loca l ,  no aper fe içoamento da mão -de -
obra qua l i f i cada;  

XX-  Promover  o  desenvo lv imento  cu l tu ra l  do munic íp io  a t rav és  do  
es t imulo  ao  cu l t i vo  das  c i ênc ias ,  das  a r tes  e  das  le t ras ;  

XXI -  Cr i ar  cu rsos  e  o f i c inas  cu l tura is  de mús ica,  canto ,  dança,  t eat ro ,  c i rco ,  
c inema,  fo t og ra f ia ,  v ídeo,  l i t e ra tu ra ,  ar t es  p lás t i cas ,  ar tes  
grá f i cas ,  fo lc lo re ,  ar tesana to  e  out ros ;  

XXI I -  D ivu lgar  o  ac ervo da B ib l io teca Púb l ica  Munic i pa l   a t ravés  de 
expos ições  e  ev entos  cu l tu ra is ;  

XXI I I -  Adotar  po l í t i ca  de p ro teção ao ar t i s ta  e  incent i vo   as  ar tes 
popula res ;  

XXIV-  Promover  com regu la r idade a  execução de p rog ramas  de 
rec reação e  cu l tu ra  de in te resse da populaç ão;  

XXV-  P lane jar  e  coo rdenar  as  a t i v idades  da Banda e /ou a  Fanfa r ra  
Munic ipa l ,  p rocedendo a  s e leção de i ns t rument is tas ;  
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XXVI -  Organ iza r  o  ca lendár i o  cu l tura l  e  rec reat ivo  do muni c íp io ,  ze lando 
pe la  cons ervação e  armaz enamento dos  mater ia is  e  equ ipamentos  
u t i l i zados ;  

 
 

SEÇÃO VI  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 
 

A r t igo  10 –   A   Secretar ia  Munic ipa l  de Ass is tênc ia  Soc ia l  é  o  Órgão que tem por  
f ina l i dade:  

 
I  -   P lane jar ,  coo rdenar  e  executar  a  po l í t i ca  munic i pa l  de ass is tênc ia  

soc ia l ,  segundo as  d i re t r i z es  das  Le is ;  
I I  -   Executar  prog rama de aç ão bás ica da comunidade  nos  campos 

soc ia l ,  médico e  out ros ,  a t ravés  da aná l ise  dos  recursos  e  das  
carênc ias  sóc io -econômic as  dos  ind iv íduos  e  da comunidade,  de 
forma a or i entá - l os   e  promover  seu desenv o lv imento ;  

I I I  -   Def in i r  p rog ramas ,  p ro je t os ,  serv iços  e  benef íc ios  ass is tenc ia is  
para  o  a tend imento à  c r iança,  ao ado lescente ,  à  famí l ia ,  ao  idoso  
e  à  pessoa po r tadora de def ic i ênc ia ,  ga rant indo  igua ldade  de  
d i re i tos  no acesso ao a tend imento,  sem d isc r im inação de  qua lquer  
natu reza,  assegurada a  equ iva lênc ia  às  populações  urbana e  
rura l ;  

IV  -   Desenvo lver  programas  e  pro je tos  de enf rentamento  à  pob rez a e  
geração de renda;  

V  -   E fe tuar  t r iagem nas  so l i c i tações  de ambulânc ia ,  remédios ,  
gêneros  a l iment íc ios ,  rec ursos  f inance i ros  e  out ros ,  pres tando  
a tend imento à  popu lação na medida do poss íve l ;  

V I  -   Incent ivar  e  ar t i c u la r  a  o rgan izaç ão e  par t i c i pação da soc iedade 
c iv i l  na  ges tão e  cont ro le  das  ações  de ass is tênc ia  soc ia l ;  

V I I  -   A r t i cu la r  recu rsos  junto  aos  órgãos  es tadua is ,   federa is  e  out ros  
organ ismos   de gove rno para desenvo lv imento  de  prog ramas  e  
pro je tos ;  

V I I I  -   Rea l izar  as  aç ões  ass is tenc ia is  de cará ter  emergenc ia l ;  
IX -   P romover  a  capac i tação e  a tua l i zaç ão do pessoa l  de apo io  técn ico 

e  admin is t ra t i vo ,  res ponsáve is  pe la  execução de programas ,  
pro je tos ,  serv iços  e  concessão de benef íc ios  ass is tenc ia is ,  
v isando garant i r  a  qua l i dade no a tend imento;  

X -   Organ iza r   s is temát ica  de acompanhamento,  a t ravés  de superv isão  
e  ava l i ação dos  p roc essos  de execução de p rogramas ,  pro je tos ,  
serv iços  e  benef íc ios  ass is tenc ia is ;   e  

XI  -   Garant i r  a  qua l idade do a tend imento,  o  respe i to  à  d ign idade do  
c idadão e  o  d i re i to  de acesso aos  p rogramas ,  p ro je t os ,  serv iços  e  
benef íc ios  soc ia is ;  

XI I  -   Executar  as  ações  de acordo com as  d i re t r i zes  es tabe lec idas  pe lo  
Conse lho  Munic i pa l  de As s is tênc ia  Soc ia l ,  f i nanc iadas  pe lo  Fundo 
Munic ipa l  de Ass is tênc ia  Soc ia l ;  e  

XI I I  -   Executar  ta re fas  cor re l a tas  determ inadas  pe lo  Prefe i t o  Munic ipa l .  
 
 

SEÇÃO VI I  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO  

 
 

A r t igo  11 –   A   Secretar i a  Munic i pa l  Es por t e  e  Tu r ismo é o  Órgão que tem por  f i na l i dade:  
 

I  -   P romover  e  i ncent iva r  a  p rá t i ca  despor t i va ,  ens inando pr i nc íp ios  e  
reg ras  de d ive rsas  modal i dades  espor t i vas ,  v isando o  
desenvo lv imento  ha rmônic o do co rpo e  da mente;  

I I  -   Desenvo lver  t re inamento  de a t le tas  e  equ ipes  v isando a  
par t i c i pação em compet ições  reg iona is  e /ou munic ipa is ;  

I I I  -   Organ iza r  eventos  espor t i vos  e  de laz er ,  aux i l iando  na se leção e  
t re inamento de a t le tas  e /ou equ ipes ;  

IV  -   Organ iza r  e  implantar  po l í t i ca  de incent ivo  ao despor t o  e  do l azer ;  
V  -   Organ iza r  o  ca lendár i o  espor t i vo  do munic íp io ;  
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VI  -   Desenvo lver  pro je tos  bem como executá - los  ob je t i vando incent ivar  o  
tur ismo nos  eventos  t rad i c iona is  que  fazem par te  do ca lendár io  
tur ís t i co  da c idade;  

V I I  -  Buscar  recu rsos ,  convênios  com o ob je t i vo  de fomenta r  o  tur ismo e a  
prá t i ca  espor t i va  do munic í p io ;  

V I I I  -   Executar  out ras  tare fas  cor re la tas  determinadas  pe lo  Prefe i t o 
Munic ipa l .  

 
 

CAPITULO IV  
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL  

 
 

A r t igo  12  –  A  Es t ru tura  admin is t ra t i va  d i re ta  é  c ons t i tu ída  de ó rgãos  adequadamente 
ent rosados  ent re  s i ,  obedec ida a  segu in te  subord inaç ão h ierárqu ica:  

 

NÍVEL DENOMINAÇÃO  CARGO  

              I  SECRETARIA  SECRETÁRIO  

             I I  DEPARTAMENTO  DIRETOR DE DEPARTAMENTO  

            I I I  COORDENADORIA  COORDENADOR  

            IV SETOR ENCARREGADO  

 
 

§  ÚNICO -  Uma Secreta r ia  não contará  necessar i amente com todos  os  n íve is  h ie rárqu ic os   
es tabe lec idos  nes te  ar t i go .  

 
 
A r t igo  13 -  O  Poder  Execut ivo  es tabe lece rá,  a t ravés  de Decreto ,  as  respec t ivas  

competênc ias  dos  Órgãos  de n íve is  I I ,  I I I  e  IV ,  prev is tos  no ar t i go  ante r io r .  
 
 
CAPITULO V  

DA IMPLANTAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  
 
 

A r t igo  14 -  A  imp lantação  da es t ru tu ra  admin is t ra t i v a  p rev is ta  nes ta  le i  será  rea l i zada de  
acordo com a conveniênc ia  e  a  d ispon ib i l idade de recursos  da admin is t ração  
munic ipa l .  

 
 
A r t igo  15 -  O Poder  Execu t ivo  Munic ipa l  poderá,  com o ob je t i vo  de es t imula r  a  par t i c i pação  

da comunidade na d iscussão e  ava l i ação da qua l idade dos  serv iços  púb l icos ,  
c r ia r  conse lhos  cons t i tu ídos  de rep resentantes   de d i versos  segmentos  soc ia is ,  
de ca rá te r  op inat ivo  e  s em remuneração,  bem c omo es tabe lecer  normas  
operac iona is  dos  se rv iços  admin is t ra t i vos ,  adotando  ro t i nas ,  p roced imentos  e  
formulár i os  que assegurem a sua rac iona l i zação.  

 
 
A r t igo  16 -  O Poder  Execu t ivo  Munic ipa l  c r i a rá  ,  uma un idade espec i f i ca  junto  a  Chef i a  de 

Gabinete ,   v isando a tender  as  rec lamações   e  requer imentos  re la t i vos  à :  
 

I  -   P res tação de serv iços  púb l icos  em gera l ,  assegurando a  
manutenção dos  serv iços  de a tend imento aos  usuár ios  e  a  
ava l iação pe r iód ica,  ex terna e  in terna,  da qua l idade dos   serv iços ;  
e  

I I  -   In formações  sobre a tos  do gove rno mun ic ipa l ,  observado o  
d ispos to  no ar t i go  5º ,  X e  XXXI I I  da Cons t i tu ição Federa l .  

 
§  ÚNICO – Qualquer  c idadão poderá denunc iar   e  representa r  cont ra  o  ex erc íc io  neg l igente  

ou abus ivo de cargo,  emprego ou função na admin i s t ração pub l ica  mun ic ipa l ,   
p ro toco l i zando a  denunc ia  ,   ins t ru ída  de  documen tação háb i l   que conf i gu re  
o  de l i t o .  
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Art igo 17  -  O ocupante  de  cargo ou emprego da adm in is t ração d i re ta  e  ind i re ta   que tenha 
acesso a  in fo rmações  pr iv i leg iadas ,  somente poderá   fo rnec er  ce r t idões  e /ou 
dec la rações  sobre es tas ,  quando auto r izado pe lo  Prefe i to  Mun ic ipa l .  

 
 

CAPITULO VI  
DO QUADRO DE PESSOAL 

 
 
Art igo 18  -  Os  cargos  da Prefe i tu ra  Munic ipa l  de  P iquerob i  obedecerão a  c lass i f i cação 

es tabe lec ida na p resente  Le i .  
 
 
A r t igo  19 -  F ic a ins t i tu í do o  “Conse lho de Po l í t i ca  de Admin is t ração e  Remuneração de 

Pessoal  “  ,  que se rá  i n tegrado po r  Se rv ido res   Púb l icos  Mun ic ipa is  e fe t i vos ,  
nomeados  pe lo  Chefe  do  Poder  Execut ivo  Munic i pa l  ,  com at r ibu ição de  
es tudar  a  po l í t i ca  sa la r i a l   adotada no munic íp i o ,  ob je t i vando o  me lho r  
ordenamento dos  cargos  e  sa lár i os .  

 
 
A r t igo  20 -  O Regime Ju r í d ico  adotado na p resente  Le i  é  o  ESTATUTÁRIO,  c r i ado pe la  Le i  

Complementar  nº  026 de 23 de j ane i ro  de 1996.  
 
 
A r t igo  21 -  O P lano de Class i f i cação de Cargos  es tabe lec idos  nes ta  Le i ,  ap l i ca -se a  todos  

os  Serv ido res  Púb l icos  Munic ipa is ,  a t i vos  e  i nat ivos .  
 
 
A r t igo  22 -  A  compos ição e  a  forma de venc imentos  dos  serv idores  da Prefe i tu ra  Munic ipa l   

passa a  ser  a  cons tante  da  presente  Le i .  
 
 
A r t igo  23 -  Pa ra os  e fe i tos  des ta  Le i ,  cons ide ra -se:  

 
I  -   Cargo Púb l ico  –  é  a  pos ição ins t i tu ída na o rgan izaç ão do 

func iona l i smo munic ipa l ,  c r iada po r  Le i ,  em número  cer to  e  com 
denominação próp r ia ,  necessár io  ao desempenho das  a t r ibu iç ões  
do serv iço  púb l ico ,  ao qua l  cor res ponde um venc imen to;  

I I  -   Serv ido r  Púb l ico  Munic ipa l   -   a  pessoa lega lmente  inves t ida em 
cargo ou função;  

I I I  -   Quadro de Pessoal  –  o  con junto  de cargos  que in tegram a 
es t ru tu ra  admin is t ra t i va  da  Prefe i tu ra  Munic ipa l ;  

IV  -   Refe rênc ia /Grupo –  o  numero ind icat ivo  da pos ição do  cargo na 
esca la  bás ica de venc imen tos ;  

V  -   Grau/Níve l  –  l e t ra  i nd ic at iva  do va lor  dent ro  da fa ixa  sa lar i a l ;  
V I  -  Padrão  -   o  con junto  de re fe rênc ia  e  g rau ind icat ivo  de 

venc imento do serv i do r ;  
V I I  -  Venc imento   -  a  re t r i bu ição bás ica f i xada em le i ,  paga 

mensalmente ao se rv ido r  púb l i co  pe lo  exe rc íc io  do cargo,  
cor respondente  ao padrão;  

V I I I  -  Remuneração   -   o  va lor  do venc imento ac resc ido das  vantagens  
func iona is  e  pessoa is ,  i ncorporadas  ou não,  pe rceb idas  pe lo  
serv ido r .  

 
 

SEÇÃO I  
DA COMPOSIÇÃO  

 
 

A r t igo  24 -  O Quadro de Pessoal  compõe -se das  segu in tes  par tes :  
 
I  -   PARTE PERMANENTE –  compos ta  de Cargos  em Comissão  e  

Cargos  de prov imento e fe t i vo ;  
I I  -   PARTE SUPLEMENTAR – compos ta  de Cargos  preench idos  po r  

serv ido res  es táve is ,  a  se rem ex t in tos  na vacânc ia  .  
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§ ÙNICO – A  natu reza ,  o  grau de responsabi l idade,  a  complex idade dos  cargos  
componentes  de cada c ar re i ra ,  bem como os  requ is i tos  pa ra sua 
inves t idu ra  e  as  pecu l ia r idades  de ca rgo,   es tão es tabe lec idos  no ANEXO 
I I I  des ta  Le i .  

 
 

SEÇÃO I I  
DA PARTE PERMANENTE  

 
 

A r t igo  25 -  F icam c r iados  os  Cargos  em Comissão cons tantes  do Anexo I I ,  que faz  par te  
in teg rante  des ta  Le i .  

 
 
A r t igo  26 -  Os  Cargos  em Comissão são de l i v re  nomeação e  exoneração  pe lo  Prefe i to  

Munic ipa l  e ,  des t inam -se  apenas  às  a t r ibu ições  de d i reção,  coo rdenação,  
chef ia  e  assesso ramento.  

 
 
A r t igo  27 -  F ica  reservado,  10% (dez  po r  cento)  do  to ta l   dos  Cargos  de  Prov imento em 

Comissão,  aos  serv ido res   de car re i ra .  
 
 
A r t igo  28 -  Todo se rv idor  púb l i co  que v ie r  a  ocupar  cargo  em comissão t erá  resguardado o  

seu d i re i to  de re to rna r  ao cargo de o r igem.  
 
 
A r t igo  29  -  O serv i do r  púb l i co  munic i pa l  e fe t i vo  nomeado para exe rce r  cargo  em comissão 

perceberá a  d i fe rença ent re  a  sua remuneração  e  a  do cargo a  que fo i  
nomeado,  a  T í t u lo  de Grat i f i cação.  

 
§  1º  -  Ocorrendo o  re torno do serv idor  para  seu cargo de o r igem,  de ixa rá  o  mesmo de 

perceber  a  g ra t i f i cação re f er i da nes te  ar t i go .  
 
§  2º  -  Os  ac résc imos  pecun iá r ios  pe rceb idos  pe lo  serv idor  não serão computados  nem 

acumulados  para f i ns  de c oncessão de ac résc imos  u l ter io res .  

               ( O B S  d e  e n t e n d i m e n t o  d e s s e  p a r á g r a f o ,  s i g n i f i c a  q u e  u m a  g r a t i f i c a ç ã o  n ã o  p o d e  s e r  a c u m u l a d a  s o b r e  
o u t r a )  

 
A r t igo  30 -  Os  subs íd ios  dos  Secretár i os  Munic ipa is ,  serão f i xados  por  le i  de i n ic ia t i va  da  

Câmara Munic ipa l ,  obse rvado o  que d ispõem os  ar t .  37,  XI ,  39,  Pa rág rafo  4 . º ,  
l50 ,  I I ,  l53 ,  I I I ,   e  pa rág rafo  2 . º ,  I ,  da  Cons t i tu ição Federa l .  

 
 
A r t igo  31 -  Os  Secretá r ios  Munic i pa is ,  cons tante  no Anexo V ,  serão remunerados  

exc lus ivamente po r  subs íd io  f i xado em parce la  ún ic a,  vedado o  ac résc imo de  
qua lquer  g ra t i f i cação,  ad i c iona l ,  abono,  prêmio,  ve rba de rep resentação ou  
out ra  espéc ie  remunerató r ia ,  obedec ido,  em qua lquer  caso,  o  d ispos to  no 
ar t igo  37,  X e  XI  da Cons t i tu ição Federa l .  

 
 
A r t igo  32 -  F ica vedado ao  ocupante  de cargo em comissão  

I  -   L icença ou a fas tamento pa ra t ra tar  de i n teresses  par t i cu lares ;  
I I  -   A fas tamento pa ra pres ta r  serv iços  j unto  a  out ros  órgãos  da 

admin is t ração f edera l ,  es tadua l  e  munic ipa l ,  d i re t a ,  autá rqu ica ou 
fundac iona l ,  de out ros  mun ic íp ios ,  e  a  out ros  poderes ;  

I I I  -   Pagamento de hora ex t ra  ou qua lquer  g ra t i f i cação  por  se rv iço  
ex t rao rd iná r io ;  e   

IV  -   Inden ização t raba lh is ta ,  quando da exoneraç ão.  
 

 
A r t igo  33 -  F icam c r iados  os  Cargos  de Prov imento E fe t ivo ,  cons tantes  do Anexo I ,  pa r te  

in teg rante  des ta  Le i .  
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Art igo 34 -  A  inves t idu ra  em cargo ou emprego púb l ico  depende de ap rovação prév ia  em 
concurso púb l ico  de provas  ou de provas  e  t í tu los ,  de acordo com a natureza e  
a  complex idade do ca rgo ou emprego,  exceção fe i t a  aos  cargos  comiss ionados .  

 
 

SEÇÃO I I I  
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS  

 
 
A r t igo  35 -  F icam c r iadas  as funções  gra t i f i cadas ,  de conformidade com  a  es t ru tura  

admin is t ra t i va  da Prefe i tura  Munic ipa l .  
 
§  1º  –  A  des ignação pa ra o  exerc íc io  de função g ra t i f i cada é  de l i v re  nomeação do pre fe i t o  

munic ipa l ,  obedec idos  os  requ is i tos  mín imos  para preench imento e  desde que  
reca ia  sob re  serv idor   púb l i co  munic i pa l  ocupante  de cargo  de  natureza  
permanente .  

 
§  2º  -  A  des ignação de que t ra ta  o  parág rafo  ante r io r  será  e fe t i vada mediante  Por tar ia  

expedida pe lo  Chefe  do poder  Execut ivo  Munic ipa l .  
 
§  3º  -  É  vedada a  acumulação remunerada de funç ões  gra t i f i cadas .  
 
 
A r t igo  36 -  O serv ido r  púb l i co  e fe t i vo ,  durante  o  exerc íc io  da função g ra t i f i cada ,  perceberá 

a  d i fe rença ent re  a  sua remuneração e  a  do ca rgo a  que fo i  des ignado,  no g rau 
in ic ia l  da re ferênc ia .  

 
§  ÚNICO -  Cessada a  des ignação para o  exe rc íc io  de função g ra t i f i cada,  vo l ta rá  o  se rv idor  

a  pe rceber  a  remuneração de seu ca rgo de o r i gem.  
 

 
CAPITULO VI I  

DA ESTRUTURA DE SALÁRIOS  
 
 

A r t igo  37 -  A  tabe la  de venc imentos  e  re fe rênc ias  dos  Cargos  Públ icos  cons tante  do Anexo 
IV ,  par te  in teg rante  des ta  Le i ,  cons t i tu i -se  de  20 (v in te)  re f erênc ias ,  
rep resentadas  por  a lgar ismos  aráb icos  de 01 (um) a  20  (v i n te) ,  c om 07  (sete )  
graus ,  ident i f i cados  em le t ras  de “A ”  a  “G” ,  conforme d ispos ição de va lor  
cons tante  na mesma.  

 
 
A r t igo  38 -  A  remuneração dos  serv ido res  púb l icos  e  o  subs íd io  de que t ra t a  o  §  4º  do 

ar t igo  39 da Cons t i tu ição  Federa l  somente poderão  ser  f i xados  ou a l te rados  
por  Le i  espec í f i ca ,  observ ada a  in ic i a t i va  p r iva t iva  em cada caso,  assegurada  
rev isão gera l  anua l ,  sempre na mesma data  e  sem d i s t inção de índ ices .  

 
 
A r t igo  39 -  A  remuneração e  o  subs íd io  dos  ocupantes  de ca rgos ,  funções  e  empregos 

púb l icos  da admin is t ração  d i re ta ,  autá rqu ica e  fundac iona l ,   dos  membros  do 
Poder  Munic ipa l ,  dos  detento res  de mandato  e le t i vo  e  dos  demais  agentes  
po l í t i cos  e  os  proventos ,  pensões  ou out ra  espéc ie  remunerató r ia ,  perceb idos  
cumula t ivamente ou não,  inc lu ídas  as  vantagens  pessoa is  ou de qua lquer  
natu reza,  não poderão ex ceder  o  subs íd io  mensal ,  em espéc ie ,  do Prefe i to  
Munic ipa l .  

 
 
A r t igo  40 -  É  vedada  a  v incu lação ou equ ipa ração de qua lquer  espéc ie  remuneratór i a  para  

e fe i to  de remuneração de pessoa l  do serv iço  pub l ico .  
 
 
A r t igo  41 -  O subs íd io  e  os  venc imentos  dos  ocupan tes  de cargos  e  empregos  púb l icos  são 

i r redut íve is ,  ressa lvado o  d ispos to  nos  ar t i gos   26,  36 §  ún ico,  39 e  67,  §3º  
des ta  Le i  e ,  nos  a r t igos  39,  §  4º ,  l 50 ,  I I  ,  l53 ,  I I I ,  e  l53 ,   §  2º  ,  I  da  
Cons t i tu ição Federa l .  
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A r t igo  42 -  A  c r i té r io  do Chefe  do Poder  Execut ivo  Munic ipa l  poderá se r  concedida  

gra t i f i caç ão,  a  t i tu lo  de “Quebra  de  Caixa” ,  a té  o  l im i te  de 20%(V in te  por  
cento) ,  ao se rv ido r  responsáve l  pe lo  receb imento de  t r ibu tos  na Tesoura r i a  da  
Prefe i tu ra  Munic ipa l .  

 
Parágrafo  Único:  O Poder  Execut ivo  ins t i tu i rá  o  s is tema de p lantão de ambulânc ias ,  cu jo  

va lor  a  se r  pago aos  motor is tas  e  a  sua no rmat ização,  será  es tabe lec ida  
a t ravés  de Dec reto .  

 
 

CAPITULO VI I I  
DO ENQUADRAMENTO 

 
 

A r t igo  43 -   Os  serv ido res  munic ipa is  serão enquadrados  no Quadro  de  Pessoal  a t ravés  de  
Por ta r ia ,  observado o  segu in te ;  
 
I  -   Cons ideram-se i nves t idos  no exerc íc io  dos  cargos  de  

preench imento  e fe t i v o  os  a tua is  ocupantes ,  i ndependente  de  
qua lquer   prov idênc ia ,  lav rando -se as  respec t ivas  apos t i las  em 
seus  prontuá r i os  e  respec t ivas  Car te i ras  de Traba lho ;  

I I  -   Os  serv idores  cont ra t ados  nos  termos  do ar t i go  23 des ta  Le i ,  
serão c lass i f i cados  nos  cargos  cor respondentes ,  lav rando -se as  
respec t ivas  nomeações ;  

I I I  -   O serv ido r  e fe t i vo  será  enquadrado no grau in ic i a l  de seu cargo,  
na Let ra  i nd icat iva  “A” ;  e  

IV  -   O cand idato  ap rovado em concurso púb l ico  deve rá s ubmete r -s e a  
exame médic o pa ra aprovação de sua cond iç ão f í s ica  e  menta l .  

 
§  ÚNICO – Todos  os  se rv i dores  e fe t i v os  i rão ing ress ar  nas  suas  respec t ivas  re ferênc ias ,  de 

acordo com o anexo I  combinado com o Anexo IV ,  na  le t ra  i n ic ia l  “A” ,  quando  
então passarão a  te r  d i re i t o  a  evo lução func iona l ,  nos  termos  do ar t i go  46 e  
segu in tes  des ta  Le i .  

 
 

CAPITULO IX  
DA JORNADA DE TRABALHO  

 
 

A r t igo  44 -  A  jo rnada de  t raba lho dos  se rv ido res  púb l icos  munic ipa is  será  de a té  44 
(quarenta  e  quat ro)  horas  semanais .  

 
§  Único -  O Chefe  do poder  Execut ivo  poderá ba ixa r  Po r tar i a  es tabe lecendo c arga horár i a  

d i fe renc iada pa ra cada ca tegor ia  pro f i ss iona l  e  área  de t raba lho em razão da  
pecu l i a r i dade do serv iço .  

 
 
A r t igo  45 -  Uma vez  f i xada e  jo rnada de t raba lho,  as  horas  sup lementa res  deverão ser  

pagas  de conformidade com as  normas  lega is .  
 
 

CAPITULO X  
DA EVOLUÇÃO FUNCIONAL  

 
 

A r t igo  46 -  O s is tema de evo lução func iona l  é  o  con junto  de poss ib i l idades  p roporc ionadas  
pe la   admin is t ração,  mediante  ap l i cação de dete rminados   pr inc íp ios  que  
assegurem aos  serv ido res ,  sob o  s is tema de cont inuo t re i namento,  
ape r fe içoamento,  e  ava l iação de desempenho ind iv idua l  e  rec ic lagem 
per iód ic a,  cond ições   ind is pensáve is  à  sua va lo r ização pro f iss iona l .  

 
 
A r t igo  47 -  Promoção é  o  proced imento a t ravés  do qua l  a  admin is t ração proporc iona aos  

serv ido res  munic ipa is ,  a  poss ib i l i dade de ascensão  pro f iss iona l ,  ou se ja  ,  a  
passagem de um níve l  pa ra  out ro ,  na mesma função.  
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§  1º  –  Cons ide ra -se promoção hor izonta l  a  passagem do serv ido r  de um grau pa ra out ro ,  na  
mesma re fe rênc ia .    

 
 
§  2º  -  A  promoção re fer i da no parág rafo  ante r io r  será  e fe t i vada pe lo  Che fe  do Poder  

Execut ivo  Munic ipa l ,  com base em ava l i ações  semes t ra is  e /ou anuai s ,  
regu lamentadas  por  Decreto ,  na c onfo rmidade do ar t igo  41 da Cons t i tu ição  
Federa l .  

 
 
A r t igo  48 -  F ica assegurado aos  serv idores  ocupan tes  de cargo e fe t i vo  a  c oncessão de 

ad ic iona l  po r  tempo de serv iço  cons tante  dos  ar t i gos  86,  87 e  145 da Le i  
Complementar  26 de 23 de jane i ro  de 1996 (Es ta tu to  dos  Serv ido res  Púb l icos  
Munic ipa is ) .  

 
 

CAPITULO XI  
DAS TRANSPOSIÇÕES DE  CARGOS  

 
 

A r t igo  49 -  F ica ins t i tu ído o  Regime de Transpos ição  de Cargo no Quadro de Serv idores  de 
prov imento e fe t i vo  da P refe i tura  Munic i pa l  de P ique rob i .  

 
 
A r t igo  50 -  O Poder  Execut ivo  Munic ipa l  poderá reservar ,  no ed i ta l  do Concurso púb l ico ,  

a té  20% (v in te  por  cento)  das  vagas ,  a  serv i do res  púb l icos  mun ic ipa is  do  
Quadro de Serv ido res  de p rov imento e fe t i vo  da munic ipa l i dade.  

 
§  Único -   As  normas  regu ladoras  de ac esso ao Regime de Transpos ição de Cargo 

deverão cons tar  em Edi t a l  de Concurso Públ ic o .  
 
 

CAPITULO XI I  
DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS  

 
SEÇÃO I  

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS  
 
 

A r t igo  51 -   O Poder  Execut ivo  Mun ic ipa l  rese rva rá ,  ob r igator i amente,  5%(c inco po r  
cento)das  vagas  a  serem preench idas  por  concurso púb l ico ,  às  pessoas 
por t ado ras  de def ic iênc ias ,  nos  termos   do ar t igo  37,  inc iso  V I I I  da 
Cons t i tu ição Federa l .  

 
 
A r t igo  52 -  A  admin is t raç ão adotará  o  p lane jamento como ins t rumento de ação para o 

desenvo lv imento  f í s ico ,  te r r i t o r i a l ,  econômico,  soc ia l   e  cu l tura l  da 
comunidade,  bem como para ap l i cação dos  recurs os  humanos ,  mater i a is  e  
f inance i ros  do gov erno munic ipa l .  

 
 
A r t igo  53 -   O P lane jamento compreenderá a  e l abo ração dos  segu in tes  ins t rumentos  

bás icos :  
 

I  -   P lano Di re tor  de Desenvo l v imento  In tegrado;  
I I  –   P lano P lu r i anua l ;  
I I I  -   Le i  de Di re t r i zes  Orçamentár i as ;  e  
IV  -   Orçamento Anual .  

 
A r t igo  54 -  As  a t i v idades  da admin is t ração munic ipa l ,  espec ia lmente  a  execuç ão de p lanos 

e  prog ramas  de gove rno,  serão ob je tos  de pe rmanente  coordenação.  
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Art igo 55  -  A  coo rdenação  de que t ra ta  o  ar t i go  anter i or  se rá  exe rc ida  em todos  os  n íve is  
da  Admin is t ração,  med iante  a tuação das  d iversas  ins tânc ias  admin is t ra t i vas ,  
rea l i zação s is temát ic as  de reun iões  com a pa r t i c ipação dos  se rv ido res  
imedia tamente subord inados  e ,  quando necessár i o ,  nos  termos  da l eg is lação  
em v igor ,  a  ins t i tu ição e  func ionamento de comissões  de coordenação em  
cada n íve l  admin is t ra t i vo .  

 
 
A r t igo  56 -  A  admin is t ração munic i pa l ,  a l ém dos  cont ro les  formais  concernentes  à  

obed iênc ia  a  p rec e i tos  lega is  e  regu lamentares ,  dev erá d ispo r  de ins t rumentos  
de acompanhamentos ,  con t ro le  e  ava l iaç ão dos  resu l tados  dos  seus  d ive rsos  
órgãos  e  agentes ,  de conformidade ao que d ispõe os  inc isos  I ,  I I  e  §  ún ico  do 
ar t igo  16 des ta  Le i .  

 
 
A r t igo  57  -  Os  serv iços  munic ipa is  dev erão se r  permanentemente a tua l i z ados ,  v isando  a  

modern ização e  rac iona l i z ação dos  métodos  de t raba lho,  com o ob je t i vo  de  
proporc ionar  melhor  a tend imento ao  púb l ico ,  a t ravés  de ráp idas  dec isões ,  
sempre que poss íve l  com execução imedia ta .  

 
 
A r t igo  58 -  Para execuç ão de seus  programas  a  Admin is t ração poderá u t i l i zar -se de 

recu rsos  co locados  à  sua d ispos ição po r  ent i dades  pr ivadas ,  nac iona is  e  
es t range i ras ,  ou consorc iar -se com out ras  ent i dades  para so lução dos  
prob lemas  comuns  e  melho r  apare lhamento de recu rsos .  

 
 
A r t igo  59 -  O Poder  Execu t ivo  Munic ipa l  d isc ip l i na rá  a t ravés  de Le i  espec i f i ca ,  a  ap l i cação  

de recursos  orçamentá r ios  proven ientes  da economia com despesas  cor rentes  
de cada ó rgão,  autarqu ia  e  fundaç ão,  pa ra  ap l i cação no desenvo lv imento  de  
programas  de qua l idade  e  p rodut iv idade,  t re inamento e  desenvo lv imento ,  
modern ização,  reapare lhamento e  rac iona l i zação do  serv iço  púb l ico ,  i nc lus ive  
sob forma de ad ic iona l  ou prêmio de produt iv idade.  

 
 
A r t igo  60  -  A  admin is t ração deverá p romover  a  i n teg ração  da comunidade na v ida po l i t i c o -

admin is t ra t i va  do munic í p io ,  a t rav és  de órgãos  co le t i vos ,  compos tos  de 
serv ido res   mun ic ipa is ,  rep resentantes  de out ras  es feras  de gove rno e  
muníc ipes  com atuação des tacada na co le t i v idade ou com conhec imento  
espec í f i co  dos  p rob lemas  l oca is .  

 
 
A r t igo  61 -   A  admin is t ração munic ipa l  procu rará  e leva r  a  produt iv idade dos  serv ido res ,  

ev i tando o  c resc imento desordenado de seu Quadro,  a t ravés  de se leção  
r igoros a de nov os  serv ido res  e  t re i namento e  ape r fe içoamento dos  serv i do res  
ex is tentes ,  a  f im de poss ib i l i t a r  o  es tabe lec imento  de n íve is  adequados  de  
remuneração e  ascensão s is temát ica .  

 
 
A r t igo  62 -  As  a t i v idades  munic ipa is  deverão ser  adequadamente p lane jadas ,  coordenadas  

e  cont ro l adas  s ob a  o r i entação  e  superv isão do  Chefe  do Poder  Execut iv o 
Munic ipa l .  

 
 

SEÇÃO I I  
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 
 
A r t igo  63 -  Os  cargos  da admin is t ração munic ipa l  s erão c r i ados  somente a t ravés  de le i  e  

apenas  se admi t i rá  s erv i dores  mediante  concurso  púb l ic o  de provas  ou de  
provas  e  t í tu l os ,  ressa lvados  os  cargos  em comissão.  

 
§  Único -   O d ispos to  no caput  do presente  a r t igo  não se ap l i c a  aos  casos  de cont ra tação 

por  t empo dete rminado,  para  a tender  necess idades  de excepc iona l   in te resse  
púb l ico .  
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A r t igo  64 -  Ap l i ca -se aos  serv ido res  oc upantes  de  cargo púb l ico  o  d ispos to  no a r t .  7 . º  

IV ,V I I ,  V I I I ,  IX,  XI I ,  XI I I ,  XV,  XVI ,  XVI I ,  XVI I I ,  XIX,  XX,  XXI I  e  XXX da  
Cons t i tu ição Federa l  e ,   de conformidade as  d ispos ições  cont idas  no Anexo I I I  
des ta  Le i ,  como requ is i t o  bás ico pa ra sua admissão.  

 
 
A r t igo  65 -  O Poder  Execu t ivo  Munic ipa l  pub l i ca rá  anualmente os  va lores  do s ubs íd io  e  da  

remuneração dos  cargos  e  empregos  púb l icos .  
 
 
A r t igo  66 -  O  Serv ido r  Púb l ico  da admin is t ração  d i re ta ,  autá rqu ica e  fundac iona l ,  no 

exerc íc io  de mandato  e le t i vo ,  ap l i cam -se as  d ispos ições  cont i das  nos  inc isos  I  
à  V  do a r t igo  38 da Cons t i tu ição Federa l .  

 
 
A r t igo  67 -  São es táve is  após  t rês  anos  de e fe t i vo  exerc íc io  os  serv idores  nomeados  pa ra 

cargo de p rov imento e fe t i vo  em v i r tude de concurso púb l ico .  
 
§  1º  -  O serv i dor  púb l i co  es táve l  só  perde rá o  ca rgo:  

 
I  -   em v i r tude de sentença j ud ic ia l  t rans i tada em ju l gado;  
I I  –   mediante  processo admin is t ra t i vo  em que lhe se ja  assegurada 

ampla  defesa;  e  
I I I  –   mediante  proced imento  de  ava l i ação pe r iód ica de desempenho,  na  

forma de le i  ,  assegurada ampla  defesa.  
 

§  2º  -  Inva l i dada po r  sentença jud ic ia l  a  demissão do  serv ido r  es táve l ,  será  e le  re i n teg rado,  
e  o  eventua l   ocupante  da  vaga,  se  es táve l ,  reconduz ido ao ca rgo de o r i gem,  
sem d i re i to  a  i nden izaç ão,  aprove i tado em out ro  ca rgo ou pos to  em 
d ispon ib i l i dade com remuneração p roporc iona l  ao tempo de se rv iço .  

 
§  3º  -  Ex t in to  o  cargo ou  dec la rada a  sua des necess idade,  o  se rv idor  es táve l  f i cará  em 

d ispon ib i l i dade,  com remuneração proporc iona l  ao tempo de serv iço ,  a t é  seu  
adequado ap rove i tamento em out ro  cargo.  

 
§  4º  -  Como condiç ão para  aqu is ição da es tab i l idade,  é  ob r igató r ia  a  ava l i ação espec ia l  de  

desempenho  po r  Comissão ins t i tu ída pa ra essa f ina l idade.  
 
 
A r t igo  68 -  A  despesas  com pessoa l  a t i vo  e  inat ivo ,  não poderá exceder  os  l im i tes 

es tabe lec idos  em l e i  complementar  nº  101/2000 (Le i  de Responsab i l idade 
F isca l ) .  

 
§  1º  -  A  concessão de qua lquer  vantagem ou aumento de remuneração,  a  c r iação de 

cargos ,  empregos  e  funções  ou a l t eraç ão de es t ru t u ra  de car re i ras ,  bem como 
a admissão  ou cont ra taç ão de pessoa l ,  a   qua lquer  t i t u lo ,  pe los  órgãos  e  
ent idades  da admin is t ração  d i re ta  e  ind i re ta ,  inc l us ive fundações   ins t i tu ídas  e  
mant idas  pe lo  poder  púb l i c o ,  só  poderão se r  fe i tas :  

 
 I  -  se  houv er  p rév ia  dotação o rçamentár i a  suf ic iente  para a tender  às  p ro jeções  

de despesas  de pessoa l  e  aos  ac résc imos  de la  decor rentes ;  
I I  -  se  houver  autor izaç ão espec i f i ca  na Le i  de D i re t r i zes  Orçamentá r ias ;  

 
§  2º  -  Para cumpr imento  dos  l im i tes  es tabe lec idos  com base nes te  a r t igo ,  durante  o  p razo 

f i xado na l e i  complementar  re fe r ida no caput ,  o  poder  execut iv o  mun ic ipa l   
adotará  as  segu in tes  prov idênc ias :  
 
I  -  redução em pe lo  menos  v in te  por  cento  das  despesas  com cargos  em 

comissão e  funções  de con f iança;  
I I  -  exoneração dos  se rv idores  não es táve is .  

 
§  3º  -  Se as  medidas  adotadas  com base no pa rágra fo  anter ior  não fo rem suf ic ientes  pa ra 

assegurar  o  cumpr imento  da determinação da Le i  complementar  re fe r i da nes te  
ar t igo ,  o  serv ido r  es táve l  poderá pe rder  o  cargo,  desde que a to  normat iv o  
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mot ivado  espec i f ique a  a t i v idade func iona l ,  o  órgão ou a  un idade 
admin is t ra t i va  ob je to  da redução de pessoa l .  

 
§  4º  -  O serv idor  que perder  o  ca rgo na fo rma do pa rág rafo  ante r i or  fa rá  jus  a  inden ização 

cor respondente  a  um mês  de remuneração por  ano de serv iço .   
 
§  5º  -  O cargo ob je t o  da  redução p rev is ta  nos  pa rág rafos  ante r io res  será  cons ide rado 

ex t in to ,  vedada a  c r iação de cargo,  emprego ou funç ão com  a t r ibu ições  igua is  
ou assemelhadas  pe lo  p razo de quat ro  anos .  

 
 
A r t igo  69 -  É  assegurado  o  p razo de do is  anos  de e fe t i vo  exe rc íc io  pa ra  aqu is ição da 

es tab i l i dade aos  a tua is  serv idores  em es tág io  probató r io ,  sem pre ju ízo da  
ava l iação a  que se re fe re  o  §  4 . º  do a r t igo  4 l  da Cons t i tu ição Federa l .  

 
 
A r t igo  70 -  A  Le i   Federa l  prev is ta  no parág rafo  l . º  ,  inc iso  I I I  do  ar t igo  67 des ta  Le i ,  

es tabe lecerá c r i té r ios  e  garant i as  espec ia is  para  a  pe rda do ca rgo pe lo  
serv ido r  púb l i co  es táve l  que,  em decorrênc ia   de  seu cargo  e fe t i vo ,  desenvo lva  
a t i v idades  exc lus ivas .  

 
 
§  Único -  Na h ipótese de i nsuf ic iênc ia  de desempenho,  a  pe rda do cargo somente oco r rerá 

mediante  processo admin is t ra t i vo   em que lhe  se jam asseguradas  o  
cont rad i tó r io  e  a  ampla  defesa.  

 
 
A r t igo  71 -  Cons ideram-se serv ido res  não es táve is ,  para  os  f ins  do a r t igo  68,  §  2º  ,  inc iso  I I  

des ta  Le i  aque les  adm i t idos  na admin is t ração d i re t a ,   sem concurso púb l ico  de  
provas  ou de provas  e  t í tu l os  após  o  d ia  5  de Outub ro   de l983.  

 
 
A r t igo  72 -  O P lano de Carre i ra  e  c l ass i f i cação de cargos  púb l icos ,  prev is to  nes ta  Le i ,  é  

ap l i cáve l  a  todos  os  serv idores  do quadro a t i v o  da Prefe i tu ra .  
 
 
A r t igo  73 -  Se es tende aos  inat ivos  e  pens ion is tas  a  rev isão ge ra l  anua l ,  no mesmo índ ice 

e  época em que fo r  conced ida aos  serv ido res  a t i vos .  
 
 
A r t igo  74 -  F icam ex t i n tos  os  demais  cargos  c r iados  por  Le is  ante r iores  e  que 

expressamente não cons tam da presente  Le i .  
 
 
A r t igo  75 -  F ic a ins t i tu í do  o  Organograma Func iona l  da P refe i t ura  Munic ipa l  de P iquerob i ,  

cons tante  do Anexo V I ,  pa r te  in teg rante  des ta  Le i .  
 
 
A r t igo  76  -  F ica o  Chefe  do Poder  Execut ivo  Munic ipa l  auto r izado a  ba i xar  os  A tos  

admin is t ra t i vos  necessá r ios  à  execução des ta  Le i .  
 
 
Parágrafo  Único -  O  sa lá r io  mín imo  da  Prefe i tu ra  Munic ipa l  de P ique rob i ,  a  ser  pago aos  

serv ido res  em at iv idade,  não poderá se r  in fe r io r  àque le  es tabe lec ido pe lo  
governo fede ra l .  

 
 
A r t igo  77 -  As  despes as  decor rentes  da execução da p resente  Le i  se rão a tend idas  po r  

conta  de dotações  própr i as  cons ignadas  no Orçamen to v igente ,  sup lementadas  
se necessár i o .  

 
 
A r t igo  78 -  Es ta  Le i  ent ra rá  em v igor  na data  de sua  pub l icação,  re t roag indo seus  e fe i tos  a  

1º  de Ju lho  de 2005,  rev ogadas  as  d is pos ições  em cont rár i o ,  espec ia lmente  as  
Le is  Comp lementa res  Munic ipa is  nº  027 de 27/11/1996;  029 de 11/07/1996;  
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032 de 11/07/1996;  033  de 27/11/1996;  034 de 27/11/1996 e  036 de  
19/05/1997.  

 
 
 

P re fe i tu ra  Munic ipa l  de P iquerob i ,  13 de Ju lho de 2005.  
 
 
 
 

JOSÉ ADIVALDO MORENO GIACOMELLI  
Prefe i to  Municipal  

 
Publ icado e  reg is t rado  nes ta  Secretar i a  Admin is t ra t i v a  na  data  sup ra  e  a f i xado  em loca l  de 
cos tume.  
 
 

ANGELA RODRIGUES SOARES  
Dire tora Administrat i va  
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ANEXO I 
QUADRO DE PESSOAL 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 

 
 

 

SITUAÇÃO ANTERIOR  SITUAÇÃO ATUAL  

QTDE  CARGO 
REF./ 
NÍVEL QTDE CARGO 

REF./ 
NÍVEL LEI  

1 Advogado  13A/13G 3 Advogado 18A/18G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

7 Agente Comunitário de Saúde 08A/08G 7 Agente Comunitário de Saúde 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Agente de Saneamento 07A/07G 2 Agente de Saneamento 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Ajudante de Mecânico 02A/02G 2 Ajudante de Mecânico 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      10 Ajudante Geral  09A/09G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Almoxarife 07A/07G 2 Almoxarife 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Assistente Social  12A/12G 1 Assistente Social  12A/12G   

6 Atendente 01A/01G 6 Atendente 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Auxiliar de bibliotecário 01A/04G 2 Auxiliar de Bibliotecário 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Auxiliar de Consultório Dentário 04A/04G 4 Auxiliar de Consultório Dentário 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Auxiliar de Contabilidade 12A/12G 1 Auxiliar de Contabilidade 12A/12G   

5 Auxiliar de Enfermagem 05A/05G 5 Auxiliar de Enfermagem 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 Auxiliar de Lançadoria  09A/09G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

      2 Auxiliar de Procuradoria Jurídica  15A/15G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

4 Auxiliar de Secretaria  08A/08G 4 Auxiliar de Secretaria 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Auxiliar de Secretaria  08A/08G 3 Auxiliar de Secretaria  08A/08G   

      10 Auxiliar de Serviços Administrativos  14A/14G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

5 Auxiliar de Serviços Médicos 02A/02G 5 Auxiliar de Serviços Médicos 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 Auxiliar de Tesouraria  12A/12G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

1 Auxiliar Departamento Pessoal 10A/10G 1 Auxiliar Departamento Pessoal 10A/10G   

13 Auxiliar de Serviços Diversos 01A/01G 13 Auxiliar Serviços Diversos 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Carpinteiro 03A/03G 2 Carpinteiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 
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3 Cirurgião Dentista - 04h 10A/10G 3 Cirurgião Dentista - 04h 10A/10G   

1 Contador  19A/19G 1 Contador  19A/19G   

3 Copeira 01A/01G 3 Copeira 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Coveiro 02A/02G 2 Coveiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Digitador 08A/08G 2 Digitador  09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Eletricista 04A/04G 1 Eletricista 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Encanador 01A/01G 1 Encanador 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 
Encarregado Agricultura e 
Pecuária  11A/11G 1 Encarregado Agricultura e Pecuária  11A/11G   

      1 Encarregado Controle de Endemias  13A/13G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 
Encarregado da Procuradoria 
Jurídica  14A/14G 1 

Encarregado da Procuradoria 
Jurídica  14A/14G 

 Alterado pela LCM nº 085 de 17 
de dezembro de 2008 

      2 Encarregado de Assistência Social  15A/15G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Encarregado de Compras 12A/12G 1 Encarregado de Compras 12A/12G   

1 Encarregado de Creche  08A/08G 1 Encarregado de Creche  08A/08G   

1 Encarregado de Educação 11A/11G 1 Encarregado de Educação 11A/11G   

1 Encarregado de Esportes 07A/07G 1 Encarregado de Esportes 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      2 Encarregado de Frotas  14A/14G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 
Encarregado de Licitações e 
Contratos  15A/15G 

Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 
Encarregado de Promoções e 
Eventos  11A/11G 

Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

1 Encarregado de Saúde  11A/11G 2 Encarregado de Saúde 16A/16G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Encarregado de Secretaria 12A/12G 1 Encarregado de Secretaria 12A/12G   

      4 
Encarregado de Serviços 
Administrativos 15A/15G 

Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 Encarregado de Setor Desportivo  13A/13G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 Encarregado de Vigilância Sanitária 09A/09G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

1 
Encarregado Departamento 
Pessoal 12A/12G 1 Encarregado Departamento Pessoal 12A/12G   

1 Encarregado Merenda Escolar  08A/08G 1 Encarregado Merenda Escolar  08A/08G   

1 Encarregado Patrimonial 10A/10G 1 Encarregado Patrimonial 10A/10G   

1 Encarregado Tributação e Rendas  11A/11G 1 Encarregado Tributação e Rendas  11A/11G   

1 Enfermeiro 14A/14G 5 Enfermeiro 16A/16G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 
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1 Engenheiro Agrônomo  17A/17G 1 Engenheiro Agrônomo  17A/17G   

1 Engenheiro Civil - 04h 12A/12G 1 Engenheiro Civil - 04h 12A/12G   

3 Escriturário I 04A/04G 3 Escriturário I 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

4 Escriturário II 06A/06G 6 Escriturário II 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Fiscal de Obras e Posturas  11A/11G 1 Fiscal de Obras e Posturas  11A/11G   

1 Fisioterapeuta 16A/16G 2 Fisioterapeuta 16A/16G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

8 Gari 01A/01G 8 Gari 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

5 Inspetor de Alunos 02A/02G 5 Inspetor de Alunos 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Jardineiro 02A/02G 2 Jardineiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Lançador 11A/11G 1 Lançador 11A/11G   

2 Lavadeira 01A/01G 2 Lavadeira 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Lavador de Autos 01A/01G 1 Lavador de Autos 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

11 Lixeiro 02A/02G 11 Lixeiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Mecânico 08A/08G 3 Mecânico 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Médico - 4h 17A/17G 3 Médico - 4h 17A/17G   

13 Merendeira 01A/01G 13 Merendeira 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Mestre de Obras 11A/11G 1 Mestre de Obras 11A/11G   

8 Monitor 02A/02G 8 Monitor  09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Monitor de Esportes 02A/02G 2 Monitor de Esportes 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

10 Monitor de Transportes 01A/01G 10 Monitor de Transportes 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Motorista de Ônibus  07A/07G 1 Motorista de Ônibus  09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

7 Motorista I 02A/02G 7 Motorista I 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

11 Motorista II 03A/03G 11 Motorista II 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

14 Motorista III 04A/04G 18 Motorista III 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

4 Motorista IV 06A/06G 4 Motorista IV 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Operador de Máquinas I 02A/02G 2 Operador de Máquinas I 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Operador de Máquinas II 04A/04G 3 Operador de Máquinas II 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 
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      1 Orientador Social do CRAS  12A/12G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

6 Pajem 02A/02G 6 Pajem 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

5 Pedreiro I 02A/02G 5 Pedreiro I 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

4 Pedreiro II 03A/03G 4 Pedreiro II 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

2 Pintor 04A/04G 2 Pintor 04A/04G   

      1 Professor de Artes  09A/09G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

      1 Professor de Educação Física  09A/09G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

      1 Professor de Línguas Estrangeiras  09A/09G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

12 Professor PEB I  06A/06G 17 Professor PEB I  06A/06G 
Alterado pela LCM n° 066 de 16 
de março de 2007 

1 Psicólogo - 04h 08A/08G 1 Psicólogo - 04h 08A/08G   

3 Roupeiro 01A/01G 3 Roupeiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Secretaria Junta Serviço Militar  07A/07G 2 Secretaria Junta Serviço Militar 07A/07G 
Alterado pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

      2 Secretário de Escola  08A/08G 
Incluído pela LCM nº 066 de 16 
de março de 2007 

1 Serralheiro 04A/04G 1 Serralheiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

17 Servente 01A/01G 17 Servente 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Servente de Escola 01A/01G 3 Servente de Escola 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

7 Servente de Pedreiro 01A/01G 7 Servente de Pedreiro 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Sub Contador 17A/17G 1 Sub Contador 17A/17G   

1 Técnico Contábil  14A/14G 1 Técnico Contábil  14A/14G   

1 Técnico em Enfermagem 08A/08G 1 Técnico em Enfermagem 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

      1 Técnico em Informática - TI 15A/15G 
Incluído pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

3 Telefonista 03A/03G 3 Telefonista 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

  Tesoureiro 17A/17G 1 Tesoureiro 17A/17G   

32 Trabalhador Braçal 01A/01G 32 Trabalhador Braçal 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

6 Tratorista 03A/03G 6 Tratorista 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

9 Vigia  01A/01G 9 Vigia 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Visitador Domiciliar SUCEN 04/04G 4 Visitador Domiciliar SUCEN 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 
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8 Zelador 01A/01G 8 Zelador 09A/09G 
Alterado pela LCM nº 157 de 20 
de abril de 2022 

1 Zootecnista 17A/17G 1 Zootecnista 17A/17G   

334     403       

 
 
Total de cargos: 403 
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ANEXO II 
QUADRO DE PESSOAL 

CARGOS EM COMISSÃO 
 
 
 
 
QUANT.  CARGO                                     REF/NÍVEL 

 

 
01                  Diretor de Administração  20 A 

 01 Diretor de Finanças  16 A 
 01 Coordenador Contábil  16 A 
 01 Supervisor de Recursos Humanos 09 A 
 03 Supervisor de Serviços Administrativos 05 A 
 01 Supervisor de Compras e Licitação 07 A 
 01  Diretor de Obras e Serviços 16 A  
 01  Coordenador de Transportes 12 A  
 01  Coordenador de Serviços Urbanos 12 A  
 01  Coordenador de Serviços Rurais 12 A 
 01  Coordenador de Obras Públicas 12 A 
 01  Supervisor de Manutenção 09 A 
 01 Supervisor de Obras e Serv. Públicos 07 A  
 01 Diretor de Saúde 16 A 

01                               Diretor de Saúde                                                                                        21 A 
01 Coordenador de Saúde 14 A 

 01  Coordenador de Vigilância Sanitária 10 A  
 01 Coordenador de  Saúde Bucal 13 A  
 01  Supervisor de Fisioterapia  05 A  
 01 Diretor de Agricultura e Pecuária 16 A  
 01  Coordenador de Agricultura e Pecuária 10 A  
 01 Coordenador de Meio Ambiente 09 A  
 01 Diretor de Educação  16 A  
 01 Coordenador de Educação  14 A  
 01 Coordenador de Cultura  09 A  
 01 Coordenador de Creche e Berçário 10 A  
 01 Diretor de Assistência Social 16 A 
 01 Coordenador de Assistência Social 12 A 
 01 Supervisor de Ação Social 08 A  
 01 Diretor de Esportes  16 A  
 01  Coordenador de Esportes  10 A  
 01 Coordenador de Turismo, Recreação e Lazer 09 A  
 01 Supervisor de Praças Esportivas 05 A  
 01 Chefe de Gabinete  18 A  
 04 Assessor de Gabinete  06 A  
 01  Assessor de Trafego  05 A  
 01 Assessor de Planejamento 08 A  
 01  Procurador Jurídico  15 A 

01                               Assessor de Crédito                                                                                  10 A 
 
  TOTAL DE CARGOS................................................................................................................... 42   

          
Alterado pela LCM n° 149 de 19 de dezembro de 2019. 
 
 
 

José Adivaldo Moreno Giacomelli 
Prefeito Municipal 
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Quantidade Nome do Cargo Público Ref. 

01 Assessor de Assistência Social 11/A 

01 Assessor Contábil  14/A 

02 Assessor de Licitação e Contratos 12/A 

01 Assessor de Recursos Humanos 11/A 

01 Chefe de Almoxarifado 12/A 

01 Chefe do CRAS 13/A 

01 Chefe do Depto Recursos Humanos 11/A 

01 Chefe de Distribuição de Merenda Escolar 08/A 

01 Chefe de Endemias 10/A 

01 Chefe de Manutenção de Máquinas e Veículos 12/A 

01 Chefe de Manutenção de Prédios Públicos 08/A 

01 Chefe de Obras  12/A 

01 Chefe de Pátio 12/A 

01 Chefe de Projetos Sociais  10/A 

01 Chefe de Segurança Patrimonial 10/A 

01 Chefe de Serviços Rurais 12/A 

01 Chefe de Serviços Urbanos 12/A 

01 Chefe de Setor de Desportos  10/A 

01 Chefe de Setor de Limpeza 08/A 

01 Chefe de Transporte Escolar  12/A 

01 Chefe de Transporte de Pacientes 12/A 

01  Chefe de Tesouraria 11/A 

01 Chefe de UBS Rural 12/A 

01  Diretor de Obras e Serviços  16/A 

01 Diretor de Finanças 16/A 

01 Diretor de Planejamento e Gestão 16/A 
 

Declarados inconstitucionais pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 
 
 

 

CARGOS EM COMISSÃO  
 

 

01 Diretor de Departamento de Esportes e Turismo 16/A 

01 Chefe de Comunicação 10/A 

01 Diretor de Gabinete  16/A 

01 Diretor de Departamento de Agricultura  16/A 

01 Diretor de Unidades Básicas de Saúde 
(Incluído pela LCM nº 150 de 06 de março de 2020) 

16/A 
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ANEXO III 
DESCRIÇÃO DE CARGOS EFETIVOS 

 
 
 
CARGO:-    PAJEM 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, pela integridade física das crianças. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa, com supervisão 

do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º grau completo ou equivalente, com experiência e 

aptidão no tratamento com crianças. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa, sob supervisão, serviços de atendimento às 

crianças em suas necessidades diárias, cuidando da 
alimentação, higiene e recreação. 

 
 
CARGO:-    AGENTE SANEAMENTO 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, pela segurança da comunidade e eventual 

sobre equipe de trabalho. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Planeja parcialmente suas atividades e recebe 

instruções do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º grau completo ou equivalente e treinamento especifico 

na função. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, 

feiras, mercados e etc, verificando as condições 
sanitárias, para garantir a qualidade do produto, lavra 
auto de infração, expede intimação e aplica penalidades 
de advertência, quando necessário, visando preservar a 
saúde da comunidade. 

 
 
CARGO:-    SECRETARIO JUNTA SERVIÇO MILITAR 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Relativa, por ocasião das cerimonias oficiais, que atinge 

alto grau de concentração de pessoas. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza complexa, com 

iniciativa própria e recebe instruções e supervisão do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Realiza alistamento militar dos brasileiros residentes no 

município, recebe anualmente a apresentação dos 
reservistas para atualização de sua situação perante o 
serviço militar 

 

 
CARGO:-    SERRALHEIRO 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, pela segurança nos serviços que executa e 

eventual sobre equipe de trabalho. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 

conhecimento prático e iniciativa própria. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º grau incompleto. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  confecciona e monta peças e estrutura de qualquer 

natureza através de desenhos ou projetos, treinando sua 
equipe de trabalho 

. 
CARGO:-       INSPETOR DE ALUNOS 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Máxima, pela integridade física dos alunos, e indireta, 

nas dependências de ensino, em virtude da conduta 
disciplinar dos alunos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Recebe instruções e supervisões constantes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto, mínimo 4ª Série, sem experiência. 
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PECULIARIDADES DO CARGO:-  Inspeciona alunos em todas as dependências do 
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina dos 
mesmos. 

 
 
CARGO:-  TRABALHADOR BRAÇAL 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Sem instrução, sem nenhuma experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços em diversas áreas da administração, 

exercendo tarefas de natureza operacional em obras 
públicas, conservação e manutenção dos próprios 
municipais, e outras tarefas correlatas determinadas pelo 
seu superior imediato. 

 
 
CARGO:-  ROUPEIRO 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas roupas e uniformes que 

manuseia, materiais e equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Sem instrução, sem nenhuma experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços em diversas áreas da administração, 

exercendo tarefas de natureza operacional, e outras 
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior 
imediato. 

 
 
CARGO:-  SERVENTE 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Sem instrução, sem nenhuma experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços em diversas áreas da administração, 

exercendo tarefas de natureza operacional, limpeza, 
conservação e manutenção dos próprios municipais, e 
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior 
imediato. 

 
 
CARGO:-  ESCRITURÁRIO I 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Eventual no manuseio com documentos declarados 

sigilosos e total pelos equipamentos e materiais que 
utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza simples e recebe instruções 
e supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo com experiência anterior de 6 meses a 
1 ano e prática em digitação. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços gerais de escritório nas diversas 
unidades administrativas, como a classificação de 
documentos e correspondências, transcrição de dados, 
lançamentos, prestação de informações, arquivo, 
digitação em geral e atendimento ao público. 

 
 
CARGO:-  ESCRITURÁRIO II 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total no manuseio com documentos declarados sigilosos 

e total pelos equipamentos e materiais que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e recebe 

instruções e supervisão do superior imediato. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo com experiência anterior de  01 ano e 
prática em digitação. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços gerais de escritório nas diversas 
unidades administrativas, como a classificação de 
documentos e correspondências, transcrição de dados, 
lançamentos, prestação de informações, arquivo, 
digitação em geral e atendimento ao público. 

 
 
CARGO:-       AUXILIAR DE SERVIÇOS MÉDICOS 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Relativa quanto a segurança de terceiros e média pelos 

materiais e equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Recebe instruções constantes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo ou equivalente e treinamento 

específico na função. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Recepciona as pessoas em consultório médico e auxilia 

o médico, acompanhando suas atividades. 
 
 
CARGO:-  JARDINEIRO. 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Relativa, pelos equipamentos e materiais que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Recebe instruções e supervisão freqüentes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série) com experiência 

comprovada de 1 ano. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços de jardinagem e arborização em Ruas 

e Logradouros Públicos, preparando a terra, fazendo 
canteiros e plantando para conservá-los e embelezar a 
cidade. 

CARGO:-  COVEIRO 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente com os bens e equipamentos que 

estão sob sua responsabilidade e guarda. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo 

iniciativa do ocupante para solução de problemas 
ocasionais. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nenhuma e sem experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços de zeladoria, conservação e 

manutenção do cemitério municipal, garantindo o bom 
funcionamento. 

 
 
CARGO:-  TRATORISTA. 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativa a segurança dos pedestres e servidores no 

local da obra ou na área de execução do serviço, bem 
como pelas máquinas, materiais, ferramentas e 
equipamentos que utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série), com carteira 
nacional de Habilitação. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Compreende as tarefas de operação de tratores e 
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e 
descarregamento de materiais, roçadas de terrenos e 
limpeza de vias, praças e jardins. 

 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE SECRETARIA. 
NATUREZA:-  Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhuma, somente pelos equipamentos e materiais que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe 

instruções e supervisão do superior imediato. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo, com experiência anterior de no 
mínimo 6 meses e prática em digitação. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como 
digitação, registro, controle e arquivo de documentos. 

 
 
CARGO:-       VISITADOR DOMICILIAR SUSEN 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação à Saúde Publica. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa; recebe 

supervisão do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Desenvolve trabalho educativo com indivíduos e grupos, 

realizando campanhas de prevenção de doenças, visitas 
e entrevistas de forma constante, para preservar a 
Saúde na comunidade. 

 
 
CARGO:-       ZELADOR 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Direta, pelos bens móveis e imóveis que estão sob sua 

responsabilidade e guarda. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Tarefas rotineiras e como certa variedade, exigindo 

iniciativa do ocupante para a solução de problemas 
ocasionais. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços de zeladoria, conservação e 

manutenção dos prédios públicos, garantindo o bom 
funcionamento, assegurando-lhes as condições de 
higiene e segurança. 

 
 
CARGO:-  VIGIA 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Direta, pelos bens móveis e imóveis que estão sob sua 

vigilância. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza simples exige iniciativa para 

tomadas de decisões em situações emergenciais. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série). 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços de vigilância, segurança e recepção 

dos bens públicos municipais, baseando-se em regras 
de condutas pré-determinadas, para assegurar a ordem 
do prédio e a segurança do local. 

 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos pacientes e pelos materiais 

e equipamentos relativos à área de atuação e, total com 
as informações de caráter sigiloso provenientes de 
contatos com pacientes. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Recebe instruções e supervisão constantes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo e curso específico de auxiliar de 

enfermagem, com registro no Conselho Regional de 
Enfermagem – COREN. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa pequenos serviços de enfermagem, sob a 
supervisão do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos 
pacientes. 

 
 
CARGO:-  ENFERMEIRO 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos pacientes e pelos materiais 

e equipamentos relativos à área de atuação e, total com 
as informações de caráter sigiloso provenientes de 
contatos com pacientes. 
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade de 
saúde. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Superior em Enfermagem, com registro no 
Conselho Regional de Enfermagem – COREN. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa e supervisiona serviços de enfermagem,  dando 
atendimento aos pacientes, após atendimento médico. 

 
 
CARGO:-  MOTORISTA I  
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo a integridade física dos usuários e 

pedestres, e pelos veículos, materiais e equipamentos 
que utiliza e pela carga transportada. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série), carteira nacional 
de habilitação e experiência comprovada de 2 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Dirige e conserva veículos automotores, da frota da 
administração, tais como automóveis, peruas e pick-up, 
manipulando os comandos de marcha e direção, 
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade 
com as normas de trânsito e as instruções recebidas. 

 
CARGO:-  MOTORISTA II 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo a integridade física dos usuários e 

pedestres, e pelos veículos, materiais e equipamentos 
que utiliza e pela carga transportada. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo, carteira nacional de habilitação e 
experiência comprovada de 03 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Dirige e conserva veículos automotores, da frota da 
administração, tais como automóveis, peruas e pick-up, 
manipulando os comandos de marcha e direção, 
conduzindo-o em trajeto determinado, de conformidade 
com as normas de trânsito e as instruções recebidas. 

 
CARGO:-  MOTORISTA III 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo a integridade física dos usuários e 

pedestres, e pelos veículos, materiais e equipamentos 
que utiliza e pela carga transportada. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo, carteira nacional de habilitação e 
experiência comprovada de 04 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Dirige e conserva veículos automotores, da frota da 
administração, tais como automóveis, peruas, pick-up, 
caminhões e onibus, manipulando os comandos de 
marcha e direção, conduzindo-o em trajeto determinado, 
de conformidade com as normas de trânsito e as 
instruções recebidas. 

 
 
CARGO:-  MOTORISTA IV 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo a integridade física dos usuários e 

pedestres, e pelos veículos, materiais e equipamentos 
que utiliza e pela carga transportada. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo, carteira nacional de habilitação “E” e 
experiência comprovada de 05 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Dirige e conserva veículos automotores, da frota da 
administração, tais como automóveis, peruas, pick-up, 
caminhões e ônibus, manipulando os comandos de 
marcha e direção, conduzindo-o em trajeto determinado, 
de conformidade com as normas de trânsito e as 
instruções recebidas. 

 
CARGO:-  MOTORISTA ONIBUS 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo a integridade física dos alunos, 

professores e pedestres, e pelos veículos, materiais e 
equipamentos que utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos 
práticos, com iniciativa própria e recebe instruções do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo, carteira nacional de habilitação e 
experiência comprovada de 04 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Dirige e conserva ônibus do setor de educação e outros 
da frota da administração,  manipulando os comandos de 
marcha e direção, conduzindo-o em trajeto determinado, 
de conformidade com as normas de trânsito e as 
instruções recebidas. 

 
CARGO:-  ELETRICISTA. 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pelos equipamentos, materiais e ferramentas que 

utiliza, bem como pela possibilidade de acidentes de 
natureza grave. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 
conhecimentos práticos e iniciativa própria. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo, com experiência comprovada de 2 
anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Instala e faz manutenção das redes de distribuição de 
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se 
por esquemas e outras especificações, utilizando 
ferramentas e aparelhos de medição, para assegurar o 
bom funcionamento do sistema elétrico. 

 
CARGO:-       PEDREIRO I 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Parcialmente na execução da obra e total no treinamento 

e orientação na execução das tarefas executadas pelos 
ajudante; falha na execução do trabalho pode acarretar 
grandes perdas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 
conhecimentos práticos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série) com experiência 
comprovada de 2 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou 
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e 
rejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar 
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros 
similares. 

 
 
CARGO:-       PEDREIRO II 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Parcialmente na execução da obra e total no treinamento 

e orientação na execução das tarefas executadas pelos 
ajudante; falha na execução do trabalho pode acarretar 
grandes perdas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 
conhecimentos práticos. 



                                                

 

 

31 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo com experiência comprovada de 2 
anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou 
tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e 
rejeitado-os e fixando-os com argamassa, para levantar 
muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros 
similares. 

 
 
CARGO:-       SERVENTE DE PEDREIRO  
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Parcialmente na execução da obra e total na execução e 

no fornecimento de massas próprias para construção; 
falha na execução do trabalho pode acarretar grandes 
perdas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 
conhecimentos práticos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto (mínimo 4ª série) com experiência 
comprovada de 2 anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa trabalhos de execução e fornecimento de 
massas próprias e fornecimento de materiais para 
construção, alvenaria, para assentamento de  pedras ou 
tijolos de argila ou concreto e outros similares. 

 
 
CARGO:-       PROFESSOR PEB I 
NATUREZA:-  Técnica. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pela integridade física dos alunos e, pelos 

equipamentos e materiais didáticos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Independente, na execução de tarefas de técnico, 

recebe supervisão ocasional. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo e habilitação para o magistério e/ou 

curso superior em pedagogia, com experiência anterior 
de 6 meses a 1 ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Ministra aulas nas séries do Ensino Fundamental, 
visando à alfabetização e ao desenvolvimento 
educacional do aluno. 

 
 
CARGO:-       OPERADOR DE MÁQUINAS I  
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo à área de execução dos serviços, com 

relação a pedestres e obediência às normas de 
segurança e, pelas máquinas, equipamentos e 
ferramentas que utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas que requerem conhecimentos 
práticos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau incompleto com carteira nacional de habilitação. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Opera máquinas de construção civil, e outras, 

conduzindo-as e operando seus comandos. 
 
 
CARGO:-       OPERADOR DE MÁQUINAS II 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, relativo à área de execução dos serviços, com 

relação a pedestres e obediência às normas de 
segurança e, pelas máquinas, equipamentos e 
ferramentas que utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas que requerem conhecimentos 
práticos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo com carteira nacional de habilitação - 
CNH. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Opera máquinas de construção civil e outras, de 
natureza leve ou pesada, conduzindo-as e operando 
seus comandos. 
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CARGO:-  ALMOXARIFE. 
NATUREZA:-  Administrativa. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos materiais e equipamentos de custo elevado, 

inclusive é responsável pela sua guarda. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa, recebe 

orientação e supervisão do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Organiza e/ou executa serviços de almoxarifado como 

recebimento, registro e inventário de materiais, 
observando as normas e dando orientação sobre o 
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o 
estoque em condições de atender às unidades 
administrativas. 

 
 
CARGO:-       ENCARREGADO DE CRECHE  
NATUREZA:  Técnica /Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Direta, pelos documentos sigilosos e sobre o imóvel, 

equipamentos , materiais e documentos do setor. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas especializadas que exigem 

conhecimentos técnicos.  
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo em Educação ou Pedagogia . 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Responsável pela unidade de Creche Municipal   e/ou 

pré-escolar , planejando , organizando e coordenando a 
execução dos programas de ensino e os serviços 
administrativos. 

 
 
CARGO:-       ENCARREGADO EDUCAÇÃO 
NATUREZA:  Técnica /Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Direta, pelos documentos sigilosos e sobre o imóvel, 

equipamentos , materiais e documentos do setor. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas especializadas que exigem 

conhecimentos técnicos.  
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo em Educação ou Pedagogia. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Responsável pelo setor de Educação, planejando , 

organizando e coordenando a execução dos programas 
de ensino e os serviços administrativos. 

 
CARGO:-       MECÂNICO 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Indireta, relativa a manutenção dos veículos e maquinas 
COMPLEXIDADE DO CARGO:  Executa tarefas variadas e complexas, que exigem 

conhecimentos práticos e iniciativa própria. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Primeiro grau completo  
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Conserta automotores em geral , efetuando a reparação, 

manutenção e conservação, visando assegurar as 
condições de funcionamento. 

 
 
CARGO:-     ENCARREGADO DEPARTAMENTO  PESSOAL 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Em grau máximo de supervisão e responsabilidade pelos 

equipamentos, maquinas, ferramentas e documentos 
pertencente a sua unidade. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza 
complexa e rotineira, que requerem conhecimentos 
técnicos práticos, iniciativa e discernimento para 
tomadas de decisões; recebe supervisão do superior 
imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-   Segundo grau completo ou equivalente 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Planeja, coordena e promove a execução de todas  as 

atividades da sua unidade, organizando e orientando os 
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das 
atividades. 
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CARGO:-     AUXILIAR  DEPARTAMENTO  PESSOAL 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Em grau mínimo de responsabilidade pelos 

equipamentos, maquinas, ferramentas e documentos 
pertencente a sua unidade. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Auxilia o encarregado de pessoal em suas atividades; 
auxilia e executa tarefas de natureza rotineira, que 
requerem conhecimentos técnicos práticos; recebe 
supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Primeiro grau completo ou equivalente 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa todas  as atividades da sua unidade, auxiliando 

na organização dos trabalhos, para assegurar o 
desenvolvimento normal das atividades. 

 
 
CARGO: DIGITADOR 
NATUREZA: Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE: Normal, lida com informações  e documentos de caráter 

sigiloso e pelos equipamentos e maquinas que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO: Executa tarefas de natureza complexa e rotineiras, que 

exigem iniciativa própria e recebe supervisão e 
instruções do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Primeiro grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Opera  microcomputadores, maquinas 

elétricas/eletrônicas ,acionando os dispositivos de 
comando, observando e controlando seu funcionamento 
, para processar programas elaborados.    

 
 
CARGO:-      FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 
NATUREZA:     Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE: Lida com informações de caráter sigiloso, de acordo com 

sua área  de atuação.  
COMPLEXIDADE DO CARGO:  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que 

exigem iniciativa própria para tomada de decisões e 
recebe  instruções  e supervisão imediata. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:                                 Segundo grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO: Fiscaliza imóveis, estabelecimentos comerciais, 

industriais, diversões publicas, ambulantes, verificando o 
cumprimento da legislação pertinente, e outros serviços 
determinados pelo seu superior imediato. 

 
 
 
CARGO:-  LANÇADOR 
NATUREZA:-  Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação à sua atuação em conferências 

e lançamentos de tributos, bem com pela sua tabulação; 
lida com informações de caráter sigiloso, estando sujeito 
a contato direto com os munícipes. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que 
exigem iniciativa própria para a tomada de decisões, 
recebe supervisão do Encarregado de Tributação e 
Rendas. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Segundo grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Lança tributos municipais, executa fiscalização em 

estabelecimentos comerciais, de prestação de serviços e 
demais entidades, para defender os interesses da 
Fazenda Pública Municipal e da economia popular. 

 
 
CARGO:-  ENCARREGADO TRIIBUTAÇÃO E RENDAS 
NATUREZA:-  Administrativo 
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação à sua atuação em conferências 
de lançamentos de tributos, bem com pela sua 
tabulação; lida com informações de caráter sigiloso, 
estando sujeito a contato direto com os munícipes. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que 
exigem iniciativa própria para a tomada de decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Segundo grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Supervisiona tributos municipais, supervisiona 

fiscalização em estabelecimentos comerciais, de 
prestação de serviços e demais entidades, para defender 
os interesses da Fazenda Pública Municipal e da 
economia popular. 

 
 
CARGO:-  TESOUREIRO 
NATUREZA:-  Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Responsabilidade total pelos dados e informações de 

caráter sigiloso com que lida, direta pelos valores em 
dinheiro, papéis e documentos, no seu manuseio, 
aplicação e guarda. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que 
exigem conhecimentos e iniciativa própria para tomada 
de decisões, recebe instruções e supervisão superior 
imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Segundo Grau completo, com experiência comprovada de dois anos. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da 

administração, registrando a entrada e saída de valores, 
para assegurar a regularidade das transações 
financeiras e comerciais da organização. 

 
 
CARGO:-  CIRURGIÃO DENTISTA – 04 HORAS  
NATUREZA:-  Técnico 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pelos equipamentos e materiais de custo elevado, 

pela integridade física dos pacientes, coordena trabalhos 
de terceiros. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Tarefas especializadas e complexas que requerem 
conhecimentos técnicos, exigindo constante 
aperfeiçoamento, atualização de conhecimentos, 
iniciativa e discernimento para tomar decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo em Odontologia, com registro 
no Conselho Regional de Odontologia – CRO, 
experiência comprovada de um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Diagnostica e trata afecções da boca, dentes e região 
maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, 
para promover e recuperar a saúde bucal. 

 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO  
NATUREZA:-  Técnico Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pelos equipamentos e materiais de custo elevado 

que manuseia 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Auxilia o Cirurgião Dentista durante a execução de 

atendimento aos pacientes, necessitando de constante 
concentração. 

 REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1.º Grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Auxilia o Cirurgião dentista em todos os trabalhos, 

executa serviços de limpeza e esterilização de materiais 
odontológicos. 

 
 
CARGO:-  ENCARREGADO DE SECRETARIA 
NATUREZA:-  Administrativa 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Médio, eventualmente lida com informações e 

documentos de caráter sigiloso, total pelos 
equipamentos, materiais e documentos que utiliza. 
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, 
eventualmente supervisiona trabalhos executados por 
outros servidores, planeja parcialmente suas atividades e 
recebe orientação e supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Segundo grau completo, com experiência comprovada 
de um ano, conhecimento da língua portuguesa, redação 
própria e prática em digitação. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços gerais de secretaria, desenvolvendo 
suas atividades nas unidades administrativas a fim de 
atender ao expediente das mesmas. 

 
 
 
CARGO:-  ENGENHEIRO CIVIL 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Eventual, quanto a dados confidenciais, total pelos 

recursos de custo elevado que utiliza, responsabilidade 
direta sobre os operários. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos 
especializados. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo., com registro no Conselho 
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia – 
CREA, com experiência comprovada de um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, 
estudando características e preparando planos, métodos 
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar 
e orientar a construção, a manutenção e o reparo das 
obras e assegurar os padrões técnicos. 

 
 
CARGO:-   ZOOTECNISTA 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos equipamentos e materiais que utiliza, e 

direto no controle de possíveis epidemias no âmbito da 
Saúde Pública. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas especializadas e complexas, que 
requerem conhecimentos técnicos, exigindo constante 
aperfeiçoamento e atualização, iniciativa e discernimento 
para tomada de decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com registro no Conselho 
Regional de Zootecnia, com experiência comprovada de 
um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Planeja, organiza, supervisiona e executa programas, 
proteção, aprimoramento e desenvolvimento da 
zootecnia, realizando estudos e pesquisas, aplicando 
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, 
exercendo fiscalização e empregando métodos de 
trabalho. 

 
 
CARGO:-  ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, em relação aos equipamentos e materiais que 

utiliza e quanto à terceiros, devido ao uso de produtos 
químicos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas especializadas que exigem 
conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com registro no Conselho de 
Engenharia, Arquitetura e Agronomia – CREA, 
experiência comprovada de um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a 
processos produtivos agro-pastorais e agro-industriais, 
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade 
da produção, garantir a reprodução dos recursos 
naturais e a melhoria da qualidade de vida das 
populações rurais. 
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CARGO:-  MÉDICO 04 HORAS  
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos equipamentos, materiais e instrumentos que 

utiliza, detém informações confidenciais relativas aos 
pacientes, cuja divulgação pode causar danos morais; 
primordial com relação à vida dos pacientes. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza 
complexa e especializada, que exigem discernimento 
para tomada de decisões, coordena e supervisiona 
equipes de trabalho; recebe supervisão do superior 
imediato 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com especialização e Clínica 
Geral e registro no Conselho Regional de Medicina – 
CRM, com experiência comprovada de um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve 
medicamentos e outras formas de tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a 
saúde e o bem-estar do paciente. 

 
 
CARGO:-  ENCARREGADO SAÚDE  
NATUREZA:-  Administrativo/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos equipamentos, materiais e veículos que 

supervisiona e que utiliza, detém informações 
confidenciais relativas ao setor de saúde, cuja 
divulgação pode causar danos morais; primordial com 
relação aos serviços executados. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Planeja suas atividades; executa tarefas de natureza 
complexa e especializada, que exigem discernimento 
para tomada de decisões, coordena e supervisiona 
equipes de trabalho; recebe supervisão do superior 
imediato 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2.º Grau Completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Supervisiona e executa serviços concernentes as 

atividades desenvolvidas no setor de Saúde, fiscalizando 
e supervisionando os recursos de medicina preventiva 
ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do 
paciente. 

 
 
CARGO:-  CONTADOR 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
manipula recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos 
técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso técnico ou superior completo, com registro no 
Conselho Regional de Contabilidade – CRC, com 
experiência comprovada de uma ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Supervisiona, coordena e executa serviços inerentes à 
contabilidade geral da prefeitura. 

 
CARGO:-  TÉCNICO CONTÁBIL 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
manipula recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos 
técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso técnico, com registro no Conselho Regional de 
Contabilidade – CRC, com experiência comprovada de 
uma ano. 
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PECULIARIDADES DO CARGO:-  Supervisiona, coordena e executa serviços inerentes à 
contabilidade geral da prefeitura. 

 
 
CARGO:-  SUB CONTADOR 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
manipula recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos 
técnicos e substitui o Contador nas Eventuais faltas, 
férias e licenças. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso técnico ou superior completo, com registro no 
Conselho Regional de Contabilidade – CRC, com 
experiência comprovada de uma ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços inerentes à contabilidade geral da 
prefeitura. 

 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
manipula recursos orçamentários. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos 
técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso técnico em contabilidade, com experiência 
comprovada de um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços inerentes à contabilidade geral da 
prefeitura. 

 
 
CARGO:-  ADVOGADO 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com informações, dados e documentos de 

caráter sigiloso, eventualmente coordena, treina e 
supervisiona o trabalho desempenhado por outros 
servidores, dentro da unidade jurídica. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e especializada, 
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo 
capacidade e discernimento para tomada de decisões, 
constante aperfeiçoamento e atualização. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com registro na Ordem dos 
Advogados do Brasil – OAB, com experiência mínima de 
um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Assessora e representa juridicamente a administração 
pública municipal e representa-a em juízo ou fora dele, 
nas ações em que esta for autora ou interessada, para 
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus 
interesses. 

 
 
CARGO:-  ENCARREGADO PROCURADORIA JURIDICA 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com informações, dados e documentos de 

caráter sigiloso, supervisiona, coordena e treina todo 
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da 
unidade jurídica. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e especializada, 
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo 
capacidade e discernimento para tomada de decisões, 
constante aperfeiçoamento e atualização. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, Bacharel em Direito. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Assessora e representa juridicamente a administração 

pública municipal. 
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(Alterado pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 

 
 

CARGO:-  ENCARREGADO PROCURADORIA JURIDICA 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com informações, dados e documentos 

de caráter sigiloso, supervisiona, coordena e treina 
todo trabalho desempenhado por outros 
servidores, dentro da unidade jurídica. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e 
especializada, que requerem conhecimentos 
técnicos, exigindo capacidade e discernimento 
para tomada de decisões, constante 
aperfeiçoamento e atualização. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo com registro na OAB – 
Ordem dos Advogados do Brasil. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Assessora e representa juridicamente a 
administração pública municipal. 

 
 
  

 
CARGO:-      AJUDANTE DE MECÂNICO 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Mínima pelos serviços executados 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento 

técnico e iniciativa própria, recebe orientação e 
supervisão do superior imediato 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  l.º Grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Auxilia na montagem e desmontagem de motor e 

conserto de automotores em geral e, auxiliando na 
reparação, manutenção e conservação, visando 
assegurar as condições de funcionamento.  

 
 

CARGO:-       ATENDENTE  
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Mínima em relação as informações de natureza sigilosa, 

provenientes de contato com pessoas. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas que exigem conhecimento especializado 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º Grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Presta serviços de natureza social  em atendimento às 

pessoas que procuram por atendimento, encaminhando-
as aos órgãos competentes. 

 
 
CARGO:-       AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Integral  pelo uso dos equipamentos, máquinas, 

materiais, documentos e acervo bibliográfico. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Auxilia na execução dos serviços de natureza técnica, 

que requerem conhecimentos em organização, recebe 
supervisão imediata. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Auxilia na execução dos serviços de organização, 

coordenação  dos trabalhos relativos às atividades 
biblioteconômicas, auxilia no desenvolvimento de 
sistema de catalogação, classificação, referência e 
conservação do acervo bibliográfico. 

 
 
CARGO:-        MONITOR DE ESPORTES 
NATUREZA:- Operacional 
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GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Nenhuma, somente pelos equipamentos e materiais 
esportivos que utiliza. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza simples e rotineiras, recebe 
supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo com experiência na área. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Auxilia nas atividades desportivas, ensinando princípios 

e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo 
com a orientação do técnico ou treinador desportivo. 

 
 
CARGO:-       CARPINTEIRO 
NATUREZA:-  Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total pelos materiais, equipamentos e ferramenta; falha 

na execução do trabalho pode acarretar grandes perdas. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas variadas e complexas que exigem 

conhecimentos práticos e iniciativa própria, recebe 
orientação e supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo, com experiência comprovada de 02 
(dois) anos. 

PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa trabalhos gerais de carpintaria  em obras de 
construção civil, construção de pontes e consertos em 
geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para 
atender a demanda dos serviços. 

 
 
CARGO:-       MESTRE DE OBRAS 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Direta, pelos recursos de custo elevado, coordena e 

supervisiona equipes de trabalho. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos 

especializados. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º Grau completo, com experiência comprovada de 

02(dois) anos. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Organiza e supervisiona, numa construção civil, as 

atividades dos trabalhadores sob suas ordens, 
distribuindo, coordenando e orientando as diversas 
tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo 
de execução das obras dentro dos prazos e normas 
estabelecidas. 

 
 
CARGO:-       ENCANADOR 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Média, pelos equipamentos e materiais; falha na 

execução do trabalho pode acarretar grandes perdas. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas variadas e complexas que exigem 

conhecimentos práticos e iniciativa própria; recebe 
orientação e supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau incompleto 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Monta, instala e conserva sistemas de tubulações de 

material metálico ou não metálico, roscando, soldando 
ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, 
para possibilitar a condução do ar, água, vapor e outros 
fluidos, bem como a implantação de redes de água e 
esgoto nos próprios municipais. 

 
CARGO:-       COPEIRA   
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Média, pelos materiais, equipamentos e utensílios que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe 

supervisão do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º Grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Prepara e ajuda a servir café, chá, água e outros, entre 

as repartições da administração municipal, zelando pela 
ordem e limpeza da cozinha. 
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CARGO:-       LIXEIRO  
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Direta, pelos equipamentos, ferramentas e materiais que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza simples, que não exigem 

iniciativa própria  para tomada de decisões e recebe 
instruções e supervisão de superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- l.º grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa os serviços de limpeza de ruas, parques, jardins 

e outros logradouros públicos, coletando os detritos 
acumulados, para manter os referidos locais em 
condições de higiene e trânsito.  

 
 

CARGO:-       GARI 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Nenhuma, somente pelos materiais e equipamentos que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe 

instruções e supervisão constantes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Sem instrução. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros 

logradouros públicos, varrendo-os e coletando os detritos 
acumulados, para manter os referidos locais em 
condições de higiene e trânsito. 

 
 
CARGO:-       LAVADEIRA 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Nenhuma, somente pelos equipamentos  e materiais que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe 

instruções do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Sem instrução. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa serviços de lavagem e limpeza de vestuários 

das várias unidades administrativas e do setor de 
esportes.  

 
 
CARGO:-       MERENDEIRO 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Média, pelas  maquinas, ferramentas e utensílios que 

utiliza, erro na execução das tarefas pode acarretar 
grandes prejuízos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe 
instruções e supervisão constantes.  

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau incompleto 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Prepara e distribui refeições, selecionando os 

ingredientes necessários, observando a higiene e a 
conservação dos mesmos para atender aos cardápios 
estabelecidos. 

 
 
CARGO:-       MONITOR  
NATUREZA:- Técnico  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Normal, pelos instrumentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa, que requerem 

conhecimentos teóricos e práticos; recebe supervisão 
ocasional. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo especialização especifica. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Desenvolve atividades relacionadas ao ensino 

profissionalizante, através de aulas práticas. 
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CARGO:-       ENCARREGADO PATRIMONIAL 
NATUREZA:- Administrativo  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Normal, pelos documentos, equipamentos e maquinas 

que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, que 

exigem iniciativa própria para tomada de decisões e 
recebe orientação e supervisão do superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 2.º grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa serviços gerais de escritório com ênfase ao 

controle dos bens móveis, imóveis e semoventes, 
registrando no rol de patrimônio e fiscalizando sua 
localização e emitindo notificação aos responsáveis 
quando necessário; serviço  de natureza complexa. 

 
 
CARGO:-  ENCARREGADO MERENDA ESCOLAR 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total e direta com relação aos produtos elaborados, 

inclusive com relação às condições de segurança, 
higiene e qualidade dos alimentos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Instrui e supervisiona os trabalhos de merenda escolar 
constantemente. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  1º Grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Supervisão no preparo e distribuição de refeições, 

selecionando os ingredientes necessários, observando a 
higiene e a conservação dos mesmos para atender aos 
cardápios estabelecidos. 

 
 

CARGO:-       PINTOR   
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Nenhuma, somente pelos materiais e ferramentas que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas variadas e complexas que exigem 

conhecimentos práticos e iniciativa própria, recebe 
orientação e supervisão imediata. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau incompleto. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Prepara e pinta as superfícies externas e internas de 

prédios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, 
limpando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou 
várias camadas de tinta, para protege-las ou decora-las, 
visando a manutenção e conservação dos próprios 
municipais.  

 
 

CARGO:-       ENCARREGADO DE COMPRAS 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total,  relativo aos processos de compras que executa. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa, burocráticas e 

sigilosas, que exigem iniciativa própria para tomada de 
decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Realiza compras de qualquer natureza, visando adquirir 

mercadorias, produtos, maquinas e equipamentos,  
visando obter os melhores preços e condições de 
pagamento e supervisionando a elaboração e 
cumprimento das cláusulas contratuais firmados com 
fornecedores de bens e serviços à administração 
municipal. 

 
 
CARGO:-       TELEFONISTA 
NATUREZA:- Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelo acesso as informações sigilosas, pelos 

equipamentos telefônicos e formulários que utiliza. 
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COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza simples, recebendo 
treinamento, instruções e supervisão constante  do 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º  grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Opera equipamento telefônico, acionando teclas e outros 

dispositivos, para estabelecer comunicações internas, 
locais e interurbanas. 

 
 
CARGO:-    FISIOTERAPEUTA 
NATUREZA:-  Técnico 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, quanto a integridade física dos pacientes, e pelos 

equipamentos e materiais que utiliza.. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e 

especializados. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso Superior completo e registro no Conselho 

Regional de Fisioterapia e terapia ocupacional, com 
experiência comprovada de 01 ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Trata Meningites, encefalites, doenças reumáticas, 
paralisias, seqüelas de acidentes vasculares, celebrais e 
outros, empregando ginástica corretiva cinese terapia, 
eletroterapia e demais técnicas especiais de educação 
muscular, para obter o máximo de recuperação funcional 
dos órgãos e tecidos afetados. 

 
 
CARGO:-  ASSISTENTE SOCIAL 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total referente a informações de natureza sigilosas, 

provenientes de contatos com pessoas; relativo quanto 
ao uso de materiais e equipamentos com pouca 
possibilidade de perda. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e 
especializados. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com registro no Conselho 
Regional de Assistentes Sociais – CRAS, e alguma 
experiência anterior. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Presta serviços de âmbito social, individualmente e/ou 
em grupos, identificando e analisando seus problemas e 
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e 
processos básicos do serviço social. 

 

 

CARGO:-    ENCARREGADO AGRICULTURA E PECUÁRIA 
NATUREZA:-  Técnica. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos materiais e equipamentos que utiliza e, 

parcial devido a manipulação de produtos químicos. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa que requerem 

conhecimentos de natureza técnica. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo ou similar. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa tarefas de caráter técnicos relativas a 

programação, assistência técnica e controle dos 
trabalhos agrícolas e pecuária. 

 

 
CARGO:-  PSICÓLOGO 04 HORAS 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, detém informações sigilosas relativas aos 

pacientes, cuja divulgação pode causar danos morais; 
total também pelos equipamentos, documentos e 
materiais relativos à área de atuação. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e especializada, 
exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e 
discernimento para tomada de decisões; recebe 
supervisão e orientação do superior imediato. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo, com registro no Conselho 
Regional de Psicólogos e experiência comprovada de 
um ano. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Presta assistência à saúde mental, bem como atende e 
orienta área educacional e organizacional de recursos 
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicológicas 
para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico. 

 
 
CARGO:-   ENCARREGADO DE ESPORTES 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelos equipamentos e materiais esportivos que 

utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa que depende de 

iniciativa própria, recebe supervisão do superior 
imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 1.º grau completo com experiência na área. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa atividades desportivas, ensinando princípios e 

regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com 
a orientação do técnico ou treinador desportivo. 

 
CARGO:-      LAVADOR DE AUTOS 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Mínima pelos serviços executados. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento 

técnico e iniciativa própria, recebe orientação e 
supervisão do superior imediato 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  l.º Grau completo 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa serviços de limpeza, lavagem e lubrificação em 

autos, máquinas e equipamentos, visando assegurar as 
condições de funcionamento e higiene.  

 
 
CARGO:-      TÉCNICO EM ENFERMAGEM  
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Mínima pelos serviços executados 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas variadas que exigem certo conhecimento 

técnico e iniciativa própria, recebe orientação e 
supervisão do superior imediato 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Curso Técnico em Enfermagem 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Acompanha os serviços de enfermagem na unidade de 

saúde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para 
auxiliar no atendimento dos pacientes 

 

CARGO:-  AUXILIAR DE LANÇADORIA 
NATUREZA:-  Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Relativa, com relação à sua atuação em auxiliar 

em conferências e lançamentos de tributos, bem 
como no auxilio de sua tabulação; lida com 
informações de caráter sigiloso, estando sujeito a 
contato direto com os munícipes. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e 
burocrática, que exigem iniciativa própria, recebe 
supervisão do Encarregado de Tributação e 
Rendas. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Segundo grau completo ou equivalente. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Auxilia no lançamento de  tributos municipais, 

auxilia na execução de fiscalização em 
estabelecimentos comerciais, de prestação de 
serviços e demais entidades. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-  AUXILIAR SERVIÇOS DIVERSOS 
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NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Sem instrução, sem nenhuma experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Auxilia na execução de serviços nas diversas 

áreas da prefeitura municipal, exercendo tarefas 
de natureza operacional, e executa outras tarefas 
correlatas determinadas pelo seu superior 
imediato. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE TESOUREIRO 
NATUREZA:-  Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Responsabilidade total pelos dados e informações 

de caráter sigiloso com que lida, direta pelos 
valores em dinheiro, papéis e documentos, no seu 
manuseio, aplicação e guarda. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e 
burocrática, que exigem conhecimentos e iniciativa 
própria, recebe instruções e supervisão superior 
imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Segundo Grau completo, com experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Auxilia no recebimento e controle de receitas e 

auxilia na efetuação de  pagamentos de despesas 
da administração, auxiliando no registro da 
entrada e saída de valores, fluxo de caixa, 
conciliações bancárias e outros serviços 
determinado por seu superior imediato. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-    ENCARREGADO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, pela integridade física das crianças. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa, 

desenvolve trabalho educativo e realiza 
campanhas com vista a preservar a saúde da 
comunidade. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º grau completo, com experiência e aptidão na 
área. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Determina Inspeção em estabelecimentos 
comerciais, industriais, feiras, mercados e etc, 
verificando as condições sanitárias, para garantir a 
qualidade do produto, determina a lavratura de 
auto de infração, expedição de intimação e 
aplicação de  penalidades de advertência, quando 
necessário, visando preservar a saúde da 
comunidade 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
 
CARGO:-   ENCARREGADO DE PROMOÇÃO E EVENTOS 
NATUREZA:- Técnica/Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelos equipamentos e materiais que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Executa tarefas de natureza complexa que 

depende de iniciativa própria e requerem 
conhecimento teórico e prático na realização de 
eventos. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- 2.º grau completo e conhecimento básicos na 
realização de eventos . 

PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa atividades voltadas a organização e 
desenvolvimento de eventos de toda natureza, 
inclusive as concernentes a divulgação do nome 
do município e em outras atividades festivas 
programadas pela municipalidade. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-       PROFESSOR ARTES 
NATUREZA:-  Técnica. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pela integridade física dos alunos e, pelos 

equipamentos e materiais didáticos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Independente, na execução de tarefas de técnico, 

recebe supervisão ocasional. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário com habilitação especifica em 

Artes. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Ministra aulas nas séries do Ensino Básico, 

visando à alfabetização e ao desenvolvimento 
educacional do aluno. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-       PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 
NATUREZA:-  Técnica. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pela integridade física dos alunos e, pelos 

equipamentos e materiais didáticos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Independente, na execução de tarefas de técnico, 

recebe supervisão ocasional. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário com habilitação especifica em 

Educação Física. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Ministra aulas nas séries do Ensino Básico, 

visando à alfabetização e ao desenvolvimento 
educacional do aluno, ensinando princípios e 
regras técnicas de diversas modalidades 
esportivas, para possibilitar o desenvolvimento 
harmônico do corpo e a manutenção das boas 
condições físicas e mentais. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-                  PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA  
NATUREZA:-  Técnica. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total pela integridade física dos alunos e, pelos 

equipamentos e materiais didáticos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Independente, na execução de tarefas de técnico, 

recebe supervisão ocasional. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário com habilitação especifica em 

Língua Estrangeira. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Ministra aulas nas séries do Ensino Básico, 

visando à alfabetização e ao desenvolvimento 
educacional do aluno. 

 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-       SECRETÁRIO DE ESCOLA 
NATUREZA:-  Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Máxima, lida com informações e documentos de 

caráter sigiloso nas dependências da secretaria da 
escola. 
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COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Recebe instruções e supervisões constantes. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  2º Grau completo. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Organiza e mantém atualizados os prontuários dos 

alunos, procedendo ao registro e escrituração 
relativos a vida escolar, bem como o que se refere 
á matricula, freqüência e histórico escolar do 
alunado da rede pública. 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 
 
CARGO:-  SERVENTE DE ESCOLA 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Sem instrução, sem nenhuma experiência. 
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Executa serviços unidades escolares do 

município, exercendo tarefas de natureza 
operacional, limpeza, conservação e manutenção 
dos próprios municipais, e outras tarefas 
correlatas determinadas pelo seu superior 
imediato. 

 

(incluído pela lei complementar 066 de  16 de março de 2007) 

 
 

CARGO:-  ENCARREGADO PROCURADORIA JURIDICA 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com informações, dados e documentos 

de caráter sigiloso, supervisiona, coordena e treina 
todo trabalho desempenhado por outros 
servidores, dentro da unidade jurídica. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas de natureza complexa e 
especializada, que requerem conhecimentos 
técnicos, exigindo capacidade e discernimento 
para tomada de decisões, constante 
aperfeiçoamento e atualização. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso superior completo com registro na OAB – 
Ordem dos Advogados do Brasil. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Assessora e representa juridicamente a 
administração pública municipal. 

 
 

CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 

NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Supervisiona e executa serviços de 
responsabilidade de Assistência Social. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nível Universitário na área Social e Psicológica. 
PECULIARIDADES DO CARGO: orientação de indivíduos, famílias, grupos, 

comunidades e instituições: esclarecimento de 
dúvidas, orientação sobre direitos e deveres, 
acesso a direitos instituídos, rotinas da instituição, 
cuidados especiais, serviços e recursos sociais, 
normas, códigos e legislação e sobre processos, 
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procedimentos e técnicas; otimização do uso de 
recursos; organizar e facilitar; elaborar programas 
e projetos sociais; organizar cursos, palestras, 
reuniões.  Planejar políticas sociais: elaboração de 
planos, programas e projetos específicos; 
delimitando o problema; definindo público alvo, 
objetivos, metas e metodologia; formular 
propostas; estabelecer prioridades e critérios de 
atendimento; programar atividades. Pesquisar a 
realidade social, realizar visitas domiciliares para 
realização de estudos sócio-econômico; pesquisa 
de interesses da população, perfil dos usuários, 
características da área de atuação, informações in 
loco, entidades e instituições; realização de 
pesquisas bibliográficas e documentais; efetuar 
estudo de  viabilidade de projetos propostos; 
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir 
dados. executar procedimentos técnicos: registrar 
atendimentos; informações de situações-
problema; requisição de acomodações e vagas em 
equipamentos sociais da instituição; formular 
relatórios, pareceres técnicos, rotinas e 
procedimentos; formular instrumental (formulários, 
questionários, etc). monitorar  ações em 
desenvolvimento: acompanhar  resultados da 
execução de programas, projetos e planos; 
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; 
verificar atendimento dos compromissos 
acordados com o usuário; criar critérios e 
indicadores para avaliação; aplicar instrumentos 
de avaliação; avaliar cumprimento dos objetivos e 
programas, projetos e planos propostos; executar 
outras tarefas correlatas determinadas por seu 
superior imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Executa serviços de orientação social junto a 
população carente. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO: É responsável por orientar famílias inscritas em 

programas sociais, mediar conflitos, contribuir com 
o fortalecimento da função protetiva da família e 
realizar atividades socio educativas que estimulem 
a convivência familiar e a socialização com a 
comunidade. Por fim, executar outras tarefas 
correlatas, conforme os programas estabelecidos 
pelas políticas públicas sociais, determinadas por 
seu superior imediato. 

 
(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
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CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 

NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Executa serviços administrativos em todos os 
setores do município . 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nível Superior 
PECULIARIDADES DO CARGO: Responsável pelas serviços administrativos do 

setor em que for alocado,  Elaborar, transcrever, 
conferir e/ou formatar relatórios, planilhas, 
memorandos, ofícios e demais correspondências, 
de acordo com os dados fornecidos pela 
Contratante; 

a) Operar computadores, scanners, data show e 
outros de informática; 

b) Preparar relatórios de acompanhamento de 
trabalhos relacionados à área de atuação; 

c) Acompanhar, registrar e divulgar a publicação de 
atos normativos, bem como sua validade, 
relacionados à área de atuação; 

d) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados 
à área de atuação; 

e) Prestar apoio administrativo em reuniões internas, 
compilando e transcrevendo os assuntos tratados; 

f) Pesquisar produtos e serviços existentes no 
mercado, bem como dados estatísticos de acordo 
com a demanda da área de atuação; 

g) Realizar pesquisas em normativos e publicações 
especializadas, bem como o acompanhamento de 
validade de documentos legais, com vistas ao 
fornecimento de subsídios aos servidores nos 
assuntos relacionados à área de atuação; 

h) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento 
ou prestação de informações básicas em assuntos 
relacionados à sua área de atuação; 

i)    Executar os procedimentos para solicitações de 
viagens - passagens e diárias, nacionais  

j) Redigir e arquivar correspondências e documentos 
de rotina; 

k) Auxiliar nos trabalhos de classificação, 
codificação, e catalogação de papéis e 
documentos; 

l) Auxiliar na fiscalização dos contratos 
administrativos; 

m) Atender chamados telefônicos internos e externos; 
n) Numerar e controlar documentos; 
o) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado; 
p) Assessorar os servidores nas Secretarias em que 

estiver atuando; 
q) Elaborar despachos nos processos 

administrativos; 
r)  Redigir documentos oficiais (Memorando, Ofício, 

Carta, Memorando Circular); 
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s) Auxiliar na elaboração e revisão de Normas e 
Procedimentos internos; 

t) Subsidiar os servidores na elaboração de Projeto 
Básico, Termo de Referência, Notas Técnicas, 
Minutas de Contratos, Apostilamentos e outros 
documentos específicos da área de atuação; 

u) Revisar textos e documentos, compreendendo em: 
ajustar o texto à redação técnica, estruturar 
logicamente os textos, corrigir erros do texto, 
concatenar as transcrições e documentos; 

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo 
e necessárias ao bom desempenho do trabalho. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Executa serviços auxiliares junto as unidades 
administrativos em todos os setores do município . 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Auxilia nos serviços administrativos, Executando 

serviços internos de distribuição de documentos, 
correspondências, periódicos e pequenos 
volumes, Realizar a entrega externa de 
documentos/correspondências; Atender chamados 
telefônicos internos e externos; Numerar, controlar 
e arquivar documentos; Promover a embalagem 
de materiais segundo sua natureza; Arquivar 
documentos; Apoiar as atividades de eventos; 
Operar máquinas simples como copiadoras, 
scanner, fac-símile e outros de complexidade 
semelhante; Executar as demais atividades 
inerentes ao cargo e necessárias ao bom 
desempenho do trabalho. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
 

CARGO:  ENCARREGADO DE SETOR LICITAÇÕES E 
 CONTRATOS 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à 
administração, auxilia na manipulação de recursos 
de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  execução de tarefas complexas que exigem 
conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO: elaboração de procedimento licitatório, desde a 

cotação de preços até a homologação final pelo 
chefe do poder executivo municipal; realização de 
licitação para aquisição de bens e serviços 
necessários as atividades da prefeitura, bem como 
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para as edificações de obras públicas; Assessora 
nas atividades de venda de bens móveis e 
imóveis, seja através de concorrência pública ou 
leilão, quando se fizer necessário; elaboração de 
planilhas de custos e propostas técnicas, faz os 
cadastros de fornecedores, auxilia na análise de 
editais, levantamento de dados para formulação 
de aquisição, cotação de preços, captação 
documental, viabilidade financeira e orçamentária, 
recepção documental, conferência de documentos 
exigidos em editais de licitações, pregões 
eletrônicos e presenciais, arquiva e acompanha 
atas e registros de preço, executar outras tarefas 
afins, determinadas por seu superior imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
  

 
CARGO: ENCARREGADO  SETOR COMBATE 

ENDEMIAS 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Supervisiona e executa serviços relacionados a 
vigilância epidemiológica (endemias). 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO:   Responsável pelo setor de controle e erradicação 

das doenças transmissíveis, a fiscalização e 
inspeção de estabelecimento e residências; 
Estabelece programas que visem divulgar a 
necessidade de prevenção a saúde; Articular-se 
com os demais órgãos da Administração Municipal 
e Estadual para o perfeito cumprimento das 
atividades de Fiscalização e vigilância 
epidemiológica; Cumprir e fazer cumprir a 
legislação estadual e federal pertinente à matéria, 
bem como acordos e convênios eventualmente 
firmado com órgãos e entidades pública e privado; 
coordena as campanhas de vigilância no 
município; Assessora na realização de palestras e 
cursos que visem auxiliar no combate de 
epidemias e efetua acompanhamento e controle 
de epidemias; supervisiona dos trabalhos de 
Agentes Comunitários de Saúde referente à ações  
de combate aos vetores; coordena e realiza 
serviços de vistoria em residências, depósitos, 
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais 
para buscar focos endêmicos, inspeciona caixas 
d’água, calhas e telhados. Coordena e executa os 
serviços de  aplicação de larvicidas e inseticidas. 
Planeja e executa os programas de Orientações 
quanto à prevenção e tratamento de doenças 
infecciosas. Recenseamento de animais;Executar 
outras tarefas determinadas por seu superior 
imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
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CARGO: ENCARREGADO DE FROTAS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Supervisiona e executa serviços de 
responsabilidade no manuseio de Maquinas e 
Veículos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nível Superior  
PECULIARIDADE DO CARGO:  Lidera equipe no controle da frota de transportes, 

inspeciona condições dos veículos para realizar 
manutenção preventiva ou corretiva, verifica 
documentação de motoristas e acompanha ordem 
de serviços e programação de rotas é Realiza as 
escalas de motoristas, é responsável pela 
documentação dos veículos. Elabora planos de 
manutenção; lança no sistema todos os dados 
relativos aos veículos, Preenche ordem de serviço; 
Orçar serviços manuais e por digitação; Estimar 
tempo de execução; Preencher requisição de 
material; Identificar o trabalho a ser realizado, , 
Controla a quilometragem dos veículos; consumo 
de combustível; custo por quilometro rodado; 
controle de serviços de manutenção de peças, 
pneus, lanternagem, de cada equipamento, 
Manter atualizado os registros individuais com os 
dados apurados ou coletados no item anterior; 
Sugerir medidas quanto à ampliação, recuperação 
e renovação da frota de veículos do setor de 
Transporte Escolar; Elaborar e analisar 
orçamentos de custos de manutenção; 
Estabelecer programas de manutenção 
preventiva; Conhecer e apurar, junto a cada 
motorista, as irregularidades de cada veículo; 
Propor a abertura de processo administrativo ou 
de sindicância, considerando as circunstâncias em 
danos ocasionados nos veículos do setor de 
Transporte Escolar; Propor, quando os recursos 
forem insuficientes, a manutenção por terceiros; 
Responder pela guarda, segurança e manutenção 
do equipamento e veículos a sua disposição 
realizar outros serviços afins por determinação de 
seu superior imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
CARGO:  TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de 
atuação e, total com as informações de caráter 
sigiloso provenientes de contatos com as pessoas 
atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:- Supervisiona e executa serviços relacionados ao 
setor de informática 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Curso Técnico em Informática ou Nível Superior 
em Informática. 

PECULIARIDADES DO CARGO: prestar a manutenção e o suporte 
em informática para os diversos setores da 
Prefeitura Municipal, atua formatando 
computadores e instalando e desenvolvendo 
redes, configurações e programações de sistemas 
informáticos; realiza montagem e instalação de 
computadores;presta Assistência na correção de 
defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; 
efetua instalação de softwares; executar outros 
serviços determinados por seu superior imediato 
concernente a informática. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
CARGO:-  AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA 
NATUREZA:-  Técnico/Jurídico  
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, assessora na lida com documentos e 

informações, cuja divulgação causará sérios 
prejuízos à administração, auxilia na manipulação 
de recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Auxilia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso Universitário em Ciências Jurídicas - 
Bacharel em Direito. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-   Auxiliar na Elaboração de peças jurídicas e 
pareceres, auxiliar no controle de prazos 
processuais e administrativos, Executar e 
desenvolver, sob supervisão, atividades técnicas 
profissionais e outras correlatas à sua área de 
atuação na Procuradoria jurídica municipal, 
executar outros serviços jurídicos determinado por 
seu superior imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
CARGO:  ENCARREGADO SETOR DESPORTIVO  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional  
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação poderá causar prejuízos à 
administração e ao setor desportivo. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  É responsável pela execução de tarefas 
complexas que exigem conhecimentos 
técnicos/profissional referente a prática desportiva 
em todas as modalidade. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário nas áreas de Educação Física 
ou Turismo; 

PECULIARIDADES DO CARGO - Implanta,  coordena e elabora projetos na área de 
esportes e turismo Executa atividades de esportes 
e de turismo, ensinando princípios e regras 
técnicas de diversas modalidades esportivas, de 
acordo com a orientação do técnico ou treinador 
desportivo; Supervisionar as atividades 
desenvoltvidas no âmbito municipal no que diz 
respeito a práticas de esportes e turismo; sugerir 
estudos e projetos de ocupação de espaços para 
a prática desportiva, recreação e de turismo, 
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estabelecendo parcerias; promover a participação, 
negociação e execução de convênios e acordos 
entre o Município e Entidades Públicas ou da 
Sociedade Civil organizada objetivando maior 
participação da comunidade nas áreas de 
esportes e turismo; coordenar, supervisionar, 
orientar e acompanhar o desenvolvimento das 
potencialidades esportivas e do turismo do 
Município; e realizar as demais atividades afins, 
determinadas por seu superior imediato. 

(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
CARGO: AJUDANTE GERAL 
NATUREZA:-  Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Nenhum, somente pelas ferramentas, materiais e 

equipamentos que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Executa tarefas rotineiras de natureza simples. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental; 
PECULIARIDADES DO CARGO - Executa serviços em diversas áreas da 
 administração municipal, exercendo tarefas  de 
natureza operacional, auxiliando em  diversas funções, garantindo o suporte 
 necessário à realização dos serviços a ele 
 incumbido; executando todos os serviços 
 determinados por seu superior imediato.   
(Incluído pela LCM nº 157 de 20 de abril de 2022)  
 
 
 
 
 
        Prefeitura Municipal de Piquerobi – Sp, 13 de Julho de 2005. 

 
 

JOSÉ ADIVALDO MORENO GIACOMELLI 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO  IV 
ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PÚBLICOS 

TABELA SALARIAL 
 

(Alterado pela LCM nº 155 de 03 de março de 2022) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REF NÍVEL / GRAU 

A B C D E F G 

01 786,99 806,66 826,83 847,50 868,69 890,41 912,67 

02 806,66 826,83 847,50 868,68 890,40 912,66 935,48 

03 826,32 846,98 868,15 889,85 912,10 934,90 958,27 

04 847,46 868,65 890,37 912,62 935,44 958,83 982,80 

05 869,90 891,64 913,93 936,78 960,20 984,21 1.008,81 

06 975,43 999,82 1.024,82 1.050,44 1.076,70 1.103,61 1.131,21 

07 1.039,91 1.065,91 1.092,56 1.119,87 1.147,87 1.176,57 1.205,98 

08 1.134,70 1.163,06 1.192,14 1.221,95 1.252,49 1.283,81 1.315,90 

09 1.266,10 1.297,75 1.330,20 1.363,45 1.397,54 1.432,48 1.468,29 

10 1.473,13 1.509,95 1.547,70 1.586,39 1.626,05 1.666,71 1.708,37 

11 1.656,28 1.697,69 1.740,13 1.783,63 1.828,22 1.873,93 1.920,78 

12 1.915,07 1.962,95 2.012,02 2.062,32 2.113,88 2.166,73 2.220,89 

13 2.030,52 2.081,28 2.133,32 2.186,65 2.241,31 2.297,35 3.354,78 

14 2.209,69 2.264,93 2.321,56 2.379,59 2.439,08 2.500,06 2.562,56 

15 2.408,74 2.468,96 2.530.68 2.593,95 2.658,80 2.725,27 2.793,40 

16 2.627,74 2.078,43 2.130,39 2.183,65 2.238,25 2.294,20 2.351,56 

17 2.886,52 2.958,68 3.032,65 3.108,47 3.186,78 3.265,83 3.347,48 

18 3.119,44 3.197,43 3.277,36 3.359,30 3.443,28 3.529,36 3.617,59 

19 3.722,61 3.815,68 3.911,07 4.008,84 4.109,06 4.211,79 4.317,09 

20 3.981,41 4.080,95 4.182,97 4.287,54 4.394,73 4.504,60 4.617,21 

21 5.658,09 5.799,54 5.944,53 6.093,14 6.245,47 6.401,61 6.561,65 
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ANEXO V 
AGENTES POLITICOS 

SECRETARIOS MUNICIPAIS 
 
 
QUANT.  NOMENCLATURA 
  

01 Secretário  de Administração e Finanças 
 01   Secretário  de Obras e Serviços 

01   Secretário  de Saúde 
01 Secretário Agricultura e Meio Ambiente 
01 Secretario de Educação e Cultura 
01 Secretário de Assistência Social 
01 Secretário Esportes e Turismo 

    
 
TOTAL DE SECRETARIOS  MUNICIPAIS..... 07   

          
 
 
 
 

José Adivaldo Moreno Giacomelli 
       Prefeito Municipal 
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ANEXO VI 
QUADRO DE PESSOAL 

DESCRIÇÃO DE CARGO PÚBLICO COMISSÃO 
 
CARGO:-  ASSESSOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Assessora na Supervisão e executa serviços de 
responsabilidade de Assistência Social. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Assessorar na orientação de indivíduos, famílias, 

grupos, comunidades e instituições: Assessorar no 
esclarecimento de dúvidas, assessorar na orientação 
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituídos, 
rotinas da instituição, cuidados especiais, serviços e 
recursos sociais, normas, códigos e legislação e 
sobre processos, procedimentos e técnicas; 
assessorar no ensinamento da otimização do uso de 
recursos; organizar e facilitar; assessorar na 
elaboração de programas e projetos sociais; 
assessorar na organização de cursos, palestras, 
reuniões.  Assessorar no Planejamento das políticas 
sociais: Assessorar na elaboração de planos, 
programas e projetos específicos; delimitando o 
problema; definindo público alvo, objetivos, metas e 
metodologia; formular propostas; assessorar no 
estabelecimento de prioridades e critérios de 
atendimento; assessorar na programação de 
atividades. Assessorar na Pesquisa da realidade 
social: Assessorar na realização de estudos sócio-
econômico; assessorar na pesquisa de interesses da 
população, perfil dos usuários, características da área 
de atuação, informações in loco, entidades e 
instituições; assessorar na realização de pesquisas 
bibliográficas e documentais; assessora no estudo de  
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, 
compilar, tabular e difundir dados. Assessorar na  
execução de procedimentos técnicos: Assessorar no 
registro de atendimentos; assessorar nas 
informações de situações-problema; assessorar na 
requisição de acomodações e vagas em 
equipamentos sociais da instituição; formular 
relatórios, pareceres técnicos, rotinas e 
procedimentos; formular instrumental (formulários, 
questionários, etc). Assessorar no monitoramento das 
ações em desenvolvimento: Assessorar no  
acompanhamento de resultados da execução de 
programas, projetos e planos; analisar as técnicas 
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos 
compromissos acordados com o usuário; criar 
critérios e indicadores para avaliação; aplicar 
instrumentos de avaliação; avaliar cumprimento dos 
objetivos e programas, projetos e planos propostos; 
executar outras tarefas correlatas determinadas por 
seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  ASSESSOR CONTÁBIL 
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NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, assessora na lida com documentos e 

informações, cuja divulgação causará sérios 
prejuízos à administração, auxilia na manipulação de 
recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Assessora na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário com graduação em Ciências 
Contábeis  com registro no Conselho Regional de 
Contabilidade – CRC ou Bel. em Administração. 

PECULIARIDADES DO CARGO:-  Assessora na supervisão, na coordenação e 
execução dos serviços inerentes à contabilidade 
geral da prefeitura, executar outras tarefas afins, 
determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  ASSESSOR DE LICITAÇÃO E CONTRATOS 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, assessora na lida com documentos e 

informações, cuja divulgação causará sérios 
prejuízos à administração, auxilia na manipulação de 
recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Assessora na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Assessora na elaboração de procedimento licitatório, 

desde a cotação de preços até a homologação final 
pelo chefe do poder executivo municipal; assessora 
na realização de licitação para aquisição de bens e 
serviços necessários as atividades da prefeitura, bem 
como para as edificações de obras públicas; 
Assessora nas atividades de venda de bens móveis e 
imóveis, seja através de concorrência pública ou 
leilão, quando se fizer necessário; Assessora na 
elaboração de planilhas de custos e propostas 
técnicas, faz os cadastros de fornecedores, auxilia na 
análise de editais, levantamento de dados para 
formulação de aquisição, cotação de preços, 
captação documental, viabilidade financeira e 
orçamentária, recepção documental, conferência de 
documentos exigidos em editais de licitações, 
pregões eletrônicos e presenciais, arquiva e 
acompanha atas e registros de preço, executar outras 
tarefas afins, determinadas por seu superior imediato.  

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, assessora na lida com documentos e 

informações, cuja divulgação causará sérios 
prejuízos à administração, auxilia na manipulação de 
recursos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Assessora na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Assessora a chefia imediata nas atividades de 

recrutamento e seleção de servidores; assessora na 
publicação dos editais e informações sobre 
concursos, assim como dos respectivos resultados; 
assessora na verificação de documentação para 
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homologação dos resultados dos concursos públicos; 
assessora nos levantamentos setoriais anuais para o 
plano de lotação dos órgãos do Município e a revisão 
periódica dos planos de cargos e carreiras; auxilia na 
coordenação dos trabalhos relativos ao levantamento 
de dados necessários à apuração do merecimento 
dos servidores para efeito de progressão e 
promoção; auxilia na supervisão, na organização e na 
atualização dos registros e ocorrências de pessoal; 
auxiliar na elaboração das folhas de pagamento do 
pessoal do Município; assessorar junto às chefias dos 
diversos órgãos do Município, para que seja 
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal 
sob sua supervisão; providenciar para que seja 
mantido arquivo de leis, decretos e outros atos 
normativos de interesse para a administração de 
pessoal; auxiliar nas atividades de registro da vida 
funcional dos servidores; assessorar na organização 
e manter atualizados os fichários de pessoal; 
coordenar as atividades de registro da vida funcional 
dos servidores; manter atualizada a coletânea de leis 
e decretos referentes ao pessoal; fazer apurar o 
tempo de serviço dos servidores; providenciar a 
emissão e entrega dos avisos de férias; elaborar e 
manter atualizadas as relações dos cargos e funções 
existentes na Prefeitura e manter atualizadas as 
relações dos cargos e funções providos e vagos; 
executar outras tarefas afins, determinadas por seu 
superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
 

EMPREGO PÚBLICO:-  CHEFE DE ALMOXARIFADO 
NATUREZA:-  Administrativa. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, pelos materiais e equipamentos de custo 

elevado, inclusive é responsável pela sua guarda. 
COMPLEXIDADE DO EMPREGO PÚBLICO:-  Executa tarefas de natureza complexa, recebe 

orientação e supervisão do superior imediato. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Médio  
PECULIARIDADES DO CARGO:-  Organiza e/ou executa serviços de almoxarifado 

como recebimento, registro e inventário de materiais, 
observando as normas e dando orientação sobre o 
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o 
estoque em condições de atender às unidades 
administrativas. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 

CARGO:-       CHEFE DE COMUNICAÇÃO  
NATUREZA:- Técnico/Administrativo 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, relativo a chefia prestada junto ao setor de 

Comunicação e nas informações disponibilizadas aos 
órgãos de imprensa escrita, falada e televisada. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execução nos serviços e   tarefas de 
natureza complexa e sigilosas, que exigem iniciativa 
própria para chefiar equipe de trabalho. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa serviços de chefia, supervisão e orientação 

na realização de serviços de publicidade, 
responsabilizando-se pela publicidade, divulgação e 
patrocínio dos atos, programas, obras e campanhas 
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de caráter educativo, informativo e de interesse 
social; impedir a publicidade que caracterize a 
promoção pessoal de autoridades e servidores; 
coordenar os serviços de imprensa, relações públicas 
e publicidade das atividades do Município;  incentivar 
a participação da sociedade das ações do Município; 
produzir material de divulgação das atividades da 
Prefeitura Municipal; coordenar a produção de todo o 
material gráfico e áudio-visual do Poder Executivo 
Municipal; orientar e informar a imprensa externa 
sobre os trabalhos oficiais; – coordenar e realizar a 
atualização da página eletrônica da Prefeitura 
Municipal; - acompanhar o Prefeito, Secretários e 
Assessores nas Programações Externas do Poder 
Executivo, quando solicitado; – exercer outras 
atividades correlatas, determinadas por seu superior 
imediato. 

CARGO:-  CHEFE DO CRAS  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
do CRAS.  

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Superior. 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Articular, acompanhar e avaliar as atividades dos 

programas realizados pelo CRAS, acompanhar  os 
projetos de proteção básica operacionalizadas nesta 
unidade;Coordenar a execução, o monitoramento, o 
registro e a avaliação das ações, acompanhar e 
avaliar os procedimentos para a garantia da 
referência e contra referência do CRAS, Coordenar a 
execução das ações de forma a manter o diálogo e a 
participação dos profissionais e das famílias, 
inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela 
rede prestadora de serviços no município; definir com 
a equipe de profissionais critérios de inclusão, 
acompanhamento e desligamentos das famílias, 
definir com a equipe de profissionais o fluxo de 
entradas, acompanhamento, monitoramento, 
avaliação e desligamentos das famílias; definir com a 
equipe técnica os meios ferramentais teórico-
metodológicos de trabalho social com as famílias e os 
serviços sócio-educativos de convívio; avaliar 
sistematicamente, com a equipe de referencia do 
CRAS, a eficácia, eficiência os impactos dos 
programas, serviços e projetos na qualidade de vida 
dos usuários; efetuar ações de mapeamento, 
articulação e potencialização de rede sócio 
assistencial e das demais políticas públicas do 
território de abrangência do CRAS; efetuar ações 
administrativas em conjunto com o gestor de forma a 
proporcionar um trabalho de qualidade no que diz 
respeito a organização da unidade, ao atendimento 
ao usuários e a implementação da Política do SUAS; 
e executar outras tarefas determinadas por seu 
superior imediato.   

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 
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CARGO:-  CHEFE DO DEPTO RECURSOS HUMANOS 
NATUREZA:-  Técnico 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO:  Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de 

recrutamento e seleção de servidores; se 
responsabilizar pela gestão de sistemas AUDESP, 
Folha de Pagamento e pela alimentação e 
informações da Receita Federal do Brasil; determinar 
a publicação dos editais e informações sobre 
concursos, assim como dos respectivos resultados; 
encaminhar ao Secretário, para homologação, os 
resultados dos concursos;providenciar os 
levantamentos setoriais anuais para o plano de 
lotação dos órgãos do Município e a revisão periódica 
dos planos de cargos e carreiras;coordenar os 
trabalhos relativos ao levantamento de dados 
necessários à apuração do merecimento dos 
servidores para efeito de progressão e promoção; 
proceder anualmente, antes da elaboração da 
proposta orçamentária, ao levantamento das 
necessidades de seleção e recrutamento nas 
diversas Divisões do Município; estudar e consultar 
os servidores e seu órgão representativo para 
propor:a implantação de medidas que proporcionem 
melhores condições de trabalho na Prefeitura;a 
concessão de benefícios suplementares, dentro das 
possibilidades do Município, que melhorem o padrão 
de vida e a motivação dos servidores;supervisionar a 
organização e atualização dos registros e ocorrências 
de pessoal; aplicar e fazer aplicar as leis e 
regulamentos referentes ao pessoal do Município, 
inclusive em relação ao estágio probatório;dar 
parecer em requerimentos, memorandos e outros 
documentos relativos a pessoal, para efeito de 
lotação, alterações de função, alterações na carga 
horária de trabalho, rescisões de contrato e 
concessões de adicionais, previstos na legislação em 
vigor;examinar e dar parecer nas questões relativas a 
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e 
outros aspectos do regime jurídico do pessoal, de 
acordo com as orientações normativas em vigor; 
encaminhar, devidamente informadas, para análise 
do Secretário, todas as questões de pessoal que, por 
suas repercussões, requeiram a consideração da 
chefia superior;assinar atestados e declarações 
diversas, bem como certidões de tempo de serviço 
dos servidores municipais;promover o 
encaminhamento de servidores à inspeção médica 
para fins de admissão, licença, aposentadoria e 
outros procedimentos legais; assinar as folhas de 
pagamento do pessoal do Município;providenciar, 
junto às chefias dos diversos órgãos do Município, 
para que seja elaborada, anualmente, escala de 
férias do pessoal sob sua supervisão;comunicar à 
Divisão de Patrimônio, com a devida antecedência, 
as mudanças de chefias para efeito de conferência 
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de carga de material;providenciar para que seja 
mantido arquivo de leis, decretos e outros atos 
normativos de interesse para a administração de 
pessoal;dirigir as atividades de registro da vida 
funcional dos servidores;fazer organizar e manter 
atualizados os fichários de pessoal;coordenar as 
atividades de registro da vida funcional dos 
servidores; manter atualizada a coletânea de leis e 
decretos referentes ao pessoal; fazer apurar o tempo 
de serviço dos servidores;providenciar a emissão e 
entrega dos avisos de férias;elaborar e manter 
atualizadas as relações dos cargos e funções 
existentes na Prefeitura e manter atualizadas as 
relações dos cargos e funções providos e vagos; 
participar de programas de trabalho que visem 
difundir a valorização das técnicas de administração 
de pessoal, como forma de melhorar o nível de 
eficiência dos serviços públicos municipais;coordenar 
as atividades de avaliação do mérito e de 
desempenho do pessoal do Município nos termos da 
Constituição Federal; articular-se com o órgão 
representativo dos servidores visando a valorização 
dos servidores municipais;promover a elaboração da 
declaração de bens dos servidores a ela sujeitos e 
proceder ao respectivo registro; executar outras 
tarefas afins, determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE DISTRIBUIÇÃO DE MERENDA 

ESCOLAR  

NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com manipulação de distribuição de 

gêneros alimentícios e informações nutricionais, cuja 
contaminação causará sérios transtornos ao alunado. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia equipe de  serviços de distribuição de 
merenda escolar. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto. 
PECULIARIDADE DO CARGO:   Programar compras, armazenamento e distribuição 

de gêneros alimentícios necessários ao programa de 
merenda escolar; Em parceria com o setor Nutricional 
organiza a realização de estudos, a fim de 
diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos 
das escolas municipais, e de entidades conveniadas 
que participam do Programa; Colaborar na 
elaboração do cardápio semanal a ser oferecido 
pelas escolas e entidades, submetendo-o à 
aprovação do Conselho de Alimentação Escolar;  

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE ENDEMIAS 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços relacionados a 
vigilância epidemiológica (endemias). 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO:   Chefia o controle e erradicação das doenças 

transmissíveis, a fiscalização e inspeção de 
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estabelecimento e residências; Estabelecer 
programas que visem divulgar a necessidade de 
prevenção a saúde; Articular-se com os demais 
órgãos da Administração Municipal e Estadual para o 
perfeito cumprimento das atividades de Fiscalização 
e vigilância epidemiológica; Cumprir e fazer cumprir a 
legislação estadual e federal pertinente à matéria, 
bem como acordos e convênios eventualmente 
firmado com órgãos e entidades pública e 
privado;Executar as campanhas de vigilância no 
município; Assessorar na realização de palestras e 
cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e 
efetuar acompanhamento e controle de epidemias; 
Assessorar na supervisão dos trabalhos de Agentes 
Comunitários de Saúde referente à ações  de 
combate aos vetores; assessor nos serviços de 
vistoria em residências, depósitos, terrenos baldios e 
estabelecimentos comerciais para buscar focos 
endêmicos. Assessorar na inspeção cuidadosa de 
caixas d’água, calhas e telhados. Assessorar nos 
serviços de  aplicação de larvicidas e inseticidas. 
Assessora no programa de Orientações quanto à 
prevenção e tratamento de doenças infecciosas. 
Recenseamento de animais; Executar outras tarefas 
determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E 

VEÍCULOS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
de Maquinas e Veículos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto. 
PECULIARIDADE DO CARGO:   Elaborar planos de manutenção; realizar 

manutenções de motores, sistemas e partes de 
veículos automotores. Substituem peças, reparar e 
testar desempenho de componentes e sistemas de 
veículos. Trabalhar em conformidade com normas e 
procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança 
e de preservação do meio ambiente. Elaborar plano 
de manutenção: Diagnosticar falhas de 
funcionamento do veículo; Interpretar desenhos e 
normas técnicas; Preencher ordem de serviço; Orçar 
serviços manuais e por digitação; Estimar tempo de 
execução; Preencher requisição de material; 
Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar 
manutenção de motores, sistemas e partes dos 
veículos: Selecionar ferramental de acordo com o 
trabalho; Remover o motor do veículo; Efetuar 
limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir peças no 
recebimento; Controlar dimensional das peças; 
Enviar peças para retificação; Instalar motor no 
veículo; Montar motor; Ajustar válvulas no motor; 
Identificar tipos de transmissão e funcionamento; 
Remover sistemas de transmissão; Efetuar ajustes de 
montagem na transmissão; Limpar filtros de 
transmissão; Instalar sistemas de transmissão no 
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veículo; Ajustar componentes mecânicos elétricos e 
hidráulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; 
Drenar filtros da linha de alimentação; Interpretar 
diagramas eletroeletrônicos; Regular sistema de 
ignição e injeção; Ajustar cubos de rodas; Regular 
altura da suspensão; Balancear rodas; Lubrificar 
articulações da suspensão; Alinhar sistema de 
direção; Substituir braços do sistema; Ajustar 
componentes pneumáticos. Substituir Peças dos 
Diversos Sistemas: Trocar peças com defeito de 
fabricação; Trocar peças desgastadas pelo tempo de 
uso; Substituir agregados (compressor, alternador, 
bomba d'água etc.); Trocar filtros e lubrificantes; 
Substituir agregados da suspensão; Trocar peças do 
sistema de escapamento; Trocar fluidos hidráulicos; 
Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema 
de transmissão; Trocar válvula injetora; Trocar 
componentes eletroeletrônicos; Trocar 
amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e 
hastes de reação; Trocar molas; Trocar tensores; 
Trocar válvulas pneumáticas;Trocar buchas; Trocar 
terminais esféricos (pivôs); Trocar rolamentos de 
rodas; Trocar componentes da unidade hidráulica; 
Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar 
mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 
óleo e água; Substituir bolsas de ar; Substituir óleo de 
amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de 
Veículos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar 
sistema de sobre alimentação; Reparar sistema de 
escapamento; Reparar válvulas pneumáticas; 
Reparar bomba de combustível; Reparar válvula 
injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar 
bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; 
Reparar bomba hidráulica da direção; Reparar caixa 
de direção; Reparar chassis; Reparar unidade 
hidráulica; Reparar bomba d'água; Reparar sistema 
elétrico; Realizar manutenção da bomba hidráulica; 
Realizar manutenção do compressor de ar. Testar 
desempenho de componentes e sistemas de 
veículos: Testar desempenho do motor em 
dinamômetro; Testar motor no veículo;Testar sistema 
de transmissão no veículo; Testar válvulas injetoras; 
Efetuar testes hidráulicos e pneumáticos; Testar 
circuitos eletroeletrônicos; Verificar funcionamento da 
alavanca e cabo de freios; Testar pressão de 
alimentação e vazão; Verificar condições da 
tubulação e tanque de combustível; Testar 
estanqueidade do sistema de alimentação; Testar 
sistema eletroeletrônico do freio ABS; Realizar teste 
de funcionamento do sistema de arrefecimento; 
Realizar teste de emissão de poluentes; Verificar 
condições de funcionamento dos componentes do 
freio. Realizar trabalho com segurança: Identificar 
áreas de risco; Descartar peças, componentes, 
fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; 
Consultar recomendações de segurança contidas nos 
manuais e nos veículos; Vestir equipamentos de 
proteção individual; Trabalhar com atenção seletiva; 
realizar outros serviços afins por determinação de 
seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 
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CARGO:-  CHEFE DE MANUTENÇÃO DE PRÉDIOS 

PÚBLICOS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Lida com guarda e controle de material de obras, 

produtos e ferramentas. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas que exigem 

conhecimentos técnicos e iniciativa própria. 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto  
PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona na Manutenção de  prédios e 

equipamentos públicos do município; coordenar as 
atividades relativas à supervisão, coordenação e 
manutenção de prédios públicos, informando ao seu 
superior imediato a necessidade de realização de 
reparos e reformas nos mesmos. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE OBRAS  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Lida com informações de caráter sigiloso, de acordo 

com sua área  de atuação. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 

exigem conhecimentos técnicos  e iniciativa própria 
para tomada de decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto  
PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona na Fiscalização de imóveis, 

estabelecimentos comerciais, industriais, diversões 
publicas, verificando o cumprimento da legislação 
pertinente no que se refere as obras em geral. 
Chefiar e supervisionar na execução da manutenção 
e  limpeza de próprios municipais, abrangendo os 
seguintes serviços: execução dos serviços de 
manutenção preventiva e corretiva, bem como, 
pequenos reparos em ruas,     passeios e pequenas 
construções; construir e conservar parques, jardins, 
praças; e chefiar e supervisionar outros serviços e 
outras tarefas afins, determinadas por seu superior 
imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE PÁTIO  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações de 

transportes rural, urbano e rodoviário lida com 
equipamentos de custos elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos e operacionais. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental  
PECULIARIDADES DO CARGO: Será responsável pela gestão de frota municipal e 

deverá: Realizar o planejamento da manutenção da 
frota utilizada na manutenção de ruas, avenidas e 
estradas municipais, bem como pelos outros setor, 
exceto saúde transporte escolar. Gerenciar equipe 
própria e terceira de manutenção. Gerenciar o 
orçamento e propor economias e melhorias. Garantir 
atingimento de resultados e qualidade no 
atendimento da operação. Treinar e desenvolver 
equipe e indicadores. 

 Além do elemento de confiança da autoridade 
nomeante, compete reestruturar a linha de 



                                                

 

 

65 

transportes; oferecer transporte com qualidade; exigir 
cumprimento das normas que constam do Código 
Nacional de Trânsito; monitorar e controlar a 
quilometragem diária dos veículos que estão sob sua 
chefia; atuar com liderança de motoristas e ajudantes 
de transportes, fazer todo o controle de custos de 
transporte, realizar a mecânica e manutenção de 
caminhões, veículos e máquinas, fazer planilhas de 
custo, elaborar relatórios para entrada e saída de 
veículos e maquinas fazer a gestão dos horários dos 
motoristas, tratoristas e operadores de máquinas e 
fazer o seu controle, gerenciar as viagens interna e 
externas e a sua boa ordem, garantir o melhor custo 
benefício operacional, responder pela monitoria e 
conformidade das viagens, garantir que o planejado 
na roteirização seja executado pelos motoristas em 
sua totalidade, executar outras tarefas afins, 
determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE PROJETOS SOCIAIS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Chefia e supervisiona Programas Sociais em 
convênios com o Governo do Estado e com a União. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Médio. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e orienta indivíduos, famílias, grupos, 

comunidades e instituições; Chefia e supervisiona 
Programas Sociais tais como Bolsa Família, Renda 
Cidadã, Ação Jovem, dentre outros convênios com o 
Governo do Estado e com a União.                                                         
Realiza  orientações e esclarecimentos de dúvidas, 
realiza orientação sobre direitos e deveres, acesso a 
direitos instituídos, rotinas da instituição, cuidados 
especiais, serviços e recursos sociais, normas, 
códigos e legislação e sobre processos, 
procedimentos e técnicas: estabelece prioridades e 
critérios de atendimento;  e de programação de 
atividades. Executa pesquisa da realidade social, 
perfil dos usuários, características da área de 
atuação, informações in loco, entidades e 
instituições.;  Auxilia na formulação instrumental 
(formulários, questionários, etc). Auxilia no 
monitoramento das ações em desenvolvimento: da 
execução de programas, projetos e planos; auxilia na 
criação de critérios e indicadores para avaliação; 
aplica instrumentos de avaliação, projetos e planos 
propostos; executa outras tarefas correlatas 
determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-       CHEFE DE SEGURANÇA PATRIMONIAL 
NATUREZA:- Técnico/Operacional  
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, relativo a chefia prestada junto a guarda 

municipal e na proteção dos próprios municipais. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execução nos serviços e   tarefas de 

natureza complexa, segurança e sigilosas, que 
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exigem iniciativa própria para chefiar equipe de 
trabalho. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto 
PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa serviços de chefia, supervisão e orientação 

na realização de serviços de vigilância, 
inspecionando periodicamente os postos de 
vigilância, visando detectar e corrigir anormalidades 
ou solucionar problemas.Supervisionar a manutenção 
da ordem interna em todas as áreas dos próprios 
municipais, tomando as providências cabíveis em 
caso de qualquer anormalidade.Supervisionar o 
cumprimento das normas e resoluções dos órgãos 
públicos, relativas ao Serviço de Segurança 
(vigilância ostensiva). Preparar as escalas de 
trabalho e manter planos para casos de emergência, 
visando garantir a continuidade do serviço. 
Inspecionar o serviço de vigilância em outras 
unidades, conforme cronograma anual, preparando 
relatório sobre cada caso, visando contribuir para 
melhorar a qualidade desses serviços. Preparar 
treinamentos para a equipe, conforme manual de 
vigilantes e de primeiros socorros, visando aprimorar 
sua capacitação técnica. Colaborar na elaboração de 
normas, regulamentos e procedimentos internos 
relacionados com segurança. Participar na 
elaboração do planejamento da segurança físico-
patrimonial do poder publico municipal. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 

CARGO:-  CHEFE DE SERVIÇOS RURAIS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
de Serviços Rurais 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto  
PECULIARIDADES DO CARGO: Controle de máquinas e serviços executado em 

propriedade particular/ controlar pagamento de hora 
máquina, executar a manutenção de próprios 
municipais, abrangendo os seguintes serviços: 
executar os serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, bem como, pequenos reparos em estradas 
vicinais, pontes, bueiros e mata-burros; b) efetuar 
dragagem e terraplenagem em córregos; Executar os 
serviços de limpeza e carpinagem em estradas, 
executar outras tarefas afins, determinadas por seu 
superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE SERVIÇOS URBANOS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
de Serviços urbanos. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto 
PECULIARIDADES DO CARGO:      Executar a manutenção e  limpeza de próprios 

municipais, abrangendo os seguintes serviços: a) 
executar os serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, bem como, pequenos reparos em ruas,     
passeios e pequenas construções; b) limpeza geral 
de ruas e avenidas; c) ,administrar os serviços 
funerários, velórios e cemitérios; construir e 
conservar parques, jardins, praças; Executar os 
serviços de limpeza pública, coleta de lixo domiciliar e 
reciclável; Executar os serviços de zeladoria nos 
reservatórios de retenção de águas pluviais, bem 
como, os serviços de limpeza em galerias; 
Operacionalizar os serviços de defesa civil do 
Município em conjunto com os órgãos competentes 
da Administração Municipal de outras esferas do 
governo, no que couber; Programar e controlar os 
custos de sua pasta; e efetuar o assentamento e 
fiscalização do comércio ambulante, executar outras 
tarefas afins, determinadas por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
EMPREGO PÚBLICO:-   CHEFE DE SETOR DE DESPORTOS 
NATUREZA:- Operacional 
GRÁU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelos equipamentos e materiais esportivos e de 

lazer que utiliza. 
COMPLEXIDADE DO EMPREGO PÚBLICO:- Chefia tarefas de natureza complexa que depende de 

iniciativa própria, recebe supervisão do superior 
imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental. 
PECULIARIDADES DO EMPREGO PÚBLICO:- Chefia atividades desportivas e de lazer, ensinando 

princípios e regras técnicas de diversas modalidades, 
de acordo com a orientação do técnico ou treinador 
desportivo e de lazer. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Lida com manipulação de produtos químicos de 

limpeza, se responsabilizando pela sua distribuição. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas de alta grau de 

complexidade na manipulação de produtos químicos  
que exigem conhecimentos técnicos  e iniciativa 
própria. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental Incompleto 
PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona tarefas de limpeza em geral; 

serviço de copa; zeladoria; cuida de estoque e 
controles de materiais de limpeza;  

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional  
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos alunos e pelos materiais, 

veículos e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com os alunos atendidos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Chefia, Supervisiona e executa serviços de 
responsabilidade da Frota de Veículos de Transporte 
Escolar. 
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental 
PECULIARIDADES DO CARGO: Coordenar os serviços de transporte de alunos e 

escalas de motoristas; Promover o abastecimento da 
frota de veículos de transporte escolar, quando sob 
sua guarda e responsabilidade; Executa, nas 
condições permitidas por pessoal próprio, ou na falta 
destes, mediante prestação de serviços, a 
manutenção e recuperação dos veículos do setor de 
transporte escolar; Controla a quilometragem dos 
veículos; consumo de combustível; custo por 
quilometro rodado; controle de serviços de 
manutenção de peças, pneus, lanternagem, de cada 
equipamento; Manter atualizado os registros 
individuais com os dados apurados ou coletados no 
item anterior; Sugerir medidas quanto à ampliação, 
recuperação e renovação da frota de veículos do 
setor de Transporte Escolar; Elaborar e analisar 
orçamentos de custos de manutenção; Estabelecer 
programas de manutenção preventiva; Conhecer e 
apurar, junto a cada motorista, as irregularidades de 
cada veículo; Propor a abertura de processo 
administrativo ou de sindicância, considerando as 
circunstâncias em danos ocasionados nos veículos 
do setor de Transporte Escolar; Propor, quando os 
recursos forem insuficientes, a manutenção por 
terceiros; Responder pela guarda, segurança e 
manutenção do equipamento e veículos a sua 
disposição; executar outras atribuições afins 
determinadas pelo seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DE TRANSPORTE DE PACIENTES 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional  
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
da Frota de Veículos da Saúde Municipal. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental 
PECULIARIDADES DO CARGO: Coordenar os serviços de agendamento de pacientes 

e escalas de motoristas; Promover o abastecimento 
da frota de veículos da saúde, quando sob sua 
guarda e responsabilidade; Executar, nas condições 
permitidas por pessoal próprio, ou na falta destes, 
mediante prestação de serviços, a manutenção e 
recuperação dos veículos do setor de saúde; 
Controlar a quilometragem dos veículos; consumo de 
combustível; custo por quilometro rodado; controle de 
serviços de manutenção de peças, pneus, 
lanternagem, de cada equipamento; Manter 
atualizado os registros individuais com os dados 
apurados ou coletados no item anterior; Sugerir 
medidas quanto à ampliação, recuperação e 
renovação da frota de veículos do setor de Saúde; 
Elaborar e analisar orçamentos de custos de 
manutenção; Estabelecer programas de manutenção 
preventiva; Conhecer e apurar, junto a cada 
motorista, as irregularidades de cada veículo; Propor 
a abertura de processo administrativo ou de 
sindicância, considerando as circunstâncias em 
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danos ocasionados nos veículos do setor de saúde; 
Propor, quando os recursos forem insuficientes, a 
manutenção por terceiros; Responder pela guarda, 
segurança e manutenção do equipamento e veículos 
a sua disposição; executar outras atribuições afins 
determinadas pelo seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
EMPREGO PÚBLICO:-  CHEFE DE TESOURARIA 
NATUREZA:-  Administrativo. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Responsabilidade total pelos dados e informações de 

caráter sigiloso com que lida, direta pelos valores em 
dinheiro, papéis e documentos, no seu manuseio, 
aplicação e guarda. 

COMPLEXIDADE DO EMPREGO PÚBLICO:-  Executa tarefas de natureza complexa e burocrática, 
que exigem conhecimentos e iniciativa própria para 
tomada de decisões, recebe instruções e supervisão 
superior imediato. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Médio completo. 
PECULIARIDADES DO EMPREGO PÚBLICO:-  Chefia e Controla receitas e despesas, pagamentos 

de despesas da administração, controla os registros 
da entrada e saída de valores, para assegurar a 
regularidade das transações financeiras e comerciais 
do município, controla a emissão de cheques, 
transferências bancárias, conciliações bancárias e 
outras operações de natureza financeira/patrimonial. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  CHEFE DA UBS RURAL  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos financeiros e 
materiais. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Ensino Fundamental 
PECULIARIDADES DO CARGO:  Manter atualizado o cadastramento das famílias e 

dos indivíduos e utilizar, de forma sistemática, os 
dados para a análise da situação de saúde 
considerando as Especialização em Saúde da 
Família características sociais, econômicas, culturais, 
demográficas e epidemiológicas do território; 
Definição precisa do território de atuação, 
mapeamento e reconhecimento da área adstrita, que 
compreenda o segmento populacional determinado, 
com atualização contínua; Diagnóstico, programação 
e implementação das atividades segundo critérios de 
Risco à saúde, priorizando solução dos problemas de 
saúde mais freqüentes; Prática do cuidado familiar 
ampliado, efetivada por meio do conhecimento da 
estrutura e da funcionalidade das famílias, que visa 
propor intervenções que influenciem os processos de 
saúde-doença dos indivíduos, das famílias e da 
própria comunidade; Trabalho interdisciplinar e em 
equipe, integrando áreas técnicas e profissionais de 
diferentes formações; Promoção e desenvolvimento 
de ações intersetoriais, buscando parcerias e 
integrando projetos sociais e setores afins, voltados 
para a promoção da saúde, de acordo com 
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prioridades e sob a coordenação da gestão 
municipal; Valorização dos diversos saberes e 
práticas na perspectiva de uma abordagem integral e 
resolutiva, possibilitando a criação de vínculos de 
confiança com ética, compromisso e respeito;  
Promoção e estímulo à participação da comunidade 
no controle social, no planejamento, na execução e 
na avaliação das ações; e Acompanhamento e 
avaliação sistemática das ações implementadas, 
visando à readequação do processo de trabalho e, 
prestar assessoramento e informações ao Secretário 
Municipal de Saúde e Prefeito Municipal em assuntos 
inerentes à Unidade Básica de Saúde Rural, e 
executar outras tarefas afins, determinadas por seu 
superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
 
CARGO:-  DIRETOR DE OBRAS E SERVIÇOS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Lida com informações de caráter sigiloso, de acordo 

com sua área  de atuação. 
COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Exerce a direção de pessoal que executam tarefas 

complexas que exigem conhecimentos técnicos  e 
iniciativa própria para tomada de decisões. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Superior. 
PECULIARIDADES DO CARGO: Planeja, organiza, dirige e controla os projetos de 

engenharia civil para construção e manutenção de 
obras de edificações, definindo sistemas e programas 
de atuação. Realiza gestão baseada em resultados, 
coordena equipes com foco na obtenção de margem 
de lucro do empreendimento e na gestão de pessoas. 
Coordena os processos de normatização, 
racionalização e avaliação de custo e benefício dos 
programas e processos de engenharia civil. .Exerce a 
direção e supervisão na Fiscalização no que se refere 
as obras em geral,  supervisiona e organiza, numa 
construção civil, reformas e ampliações de próprios 
municipais, as atividades dos trabalhadores sob suas 
ordens, distribuindo, coordenando e orientando as 
diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento 
do processo de execução das obras e serviços dentro 
dos prazos e normas estabelecidas pela 
administração municipal; Supervisiona os serviços de 
manutenção e  limpeza de próprios municipais, 
abrangendo os seguintes serviços: execução dos 
serviços de manutenção preventiva e corretiva, bem 
como, pequenos reparos em ruas,     passeios e 
pequenas construções; construir e conservar 
parques, jardins, praças; Executar os serviços de 
zeladoria nos reservatórios de retenção de águas 
pluviais, bem como, os serviços de limpeza em 
galerias, Operacionalizar os serviços de defesa civil 
do Município em conjunto com os órgãos 
competentes da Administração Municipal de outras 
esferas do governo, no que couber; Programar e 
controlar os custos de sua pasta; chefiar na execução 
dos serviços de manutenção preventiva e corretiva, 
bem como, pequenos reparos em estradas vicinais, 
pontes, bueiros e mata-burros; efetuar dragagem e 
terraplenagem em córregos; e chefiar e supervisionar 
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outros serviços e outras tarefas afins, determinadas 
por seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 

AGRICULTURA 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na direção e execução de tarefas complexas 
que exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO:  Assessorar o titular da Secretaria de Agricultura e 

Abastecimento no planejamento das ações voltadas 
ao desenvolvimento da agricultura do Município; 
supervisionar o trâmite dos processos administrativos 
relativos ao Plano de Estímulos ao desenvolvimento 
Agropecuário do Município, previstos na lei geral de 
concessão de incentivo aos produtores rurais; 
assessorar os servidores responsáveis pelo registro 
de dados estatísticos, de controle cadastrais e 
demais tarefas de rotina, orientando-os, quando 
necessário; dirigir a execução de convênios firmados 
com a União e Estado, diretamente ligados à 
agricultura; supervisionar os serviços inerentes à 
implantação de alternativas de renda para as 
pequenas e médias propriedades rurais; 
eventualmente, se habilitado; executar outras tarefas 
afins, determinadas por seu superior imediato. 

 
CARGO:-  DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE  ESPORTES E 

TURISMO 
NATUREZA:-  Técnico. 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Primordial, com relação aos cidadãos e pelos 

materiais e equipamentos relativos à área de atuação 
e, total com as informações de caráter sigiloso 
provenientes de contatos com as pessoas atendidas. 

COMPLEXIDADE DO CARGO PÚBLICO:-  Supervisiona e executa serviços de responsabilidade 
de Esportes e Turismo. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO PÚBLICO:-  Implanta,  coordena e elabora projetos na área de 

esportes e turismo Executa atividades de esportes e 
de turismo, ensinando princípios e regras técnicas de 
diversas modalidades esportivas, de acordo com a 
orientação do técnico ou treinador desportivo; 
Supervisionar as atividades desenvolvidas no âmbito 
municipal no que diz respeito a práticas de esportes e 
turismo; sugerir estudos e projetos de ocupação de 
espaços para a prática desportiva, recreação e de 
turismo, estabelecendo parcerias; promover a 
participação, negociação e execução de convênios e 
acordos entre o Município e Entidades Públicas ou da 
Sociedade Civil organizada objetivando maior 
participação da comunidade nas áreas de esportes e 
turismo; coordenar, supervisionar, orientar e 
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades 
esportivas e do turismo do Município; e realizar as 
demais atividades afins, determinadas por seu 
superior imediato.  



                                                

 

 

72 

 
CARGO:-  DIRETOR DE FINANÇAS 
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso universitário com graduação em Ciências 
Contábeis, com registro no CRC ou Bel. em 
Administração. 

PECULIARIDADES DO CARGO: Execução de tarefas de padronização e aquisição de 
materiais; a elaboração de procedimentos 
administrativos, guarda, distribuição e controle de 
todo material utilizado no departamento de finanças;  
manutenção de equipamentos de uso geral de 
finanças, bem como a sua guarda e conservação, de 
recebimento, distribuição, controle do andamento e 
arquivamento definitivo; coordenar as atividades de 
administração de materiais e contratos oriundos de 
licitações; é responsável pelo julgamento de recursos 
decorrentes de processos licitatórios em 
conformidade com a legislação pertinente propor 
políticas e diretrizes relativas à área de atuação, 
promovendo sua implantação; expedir normas e 
instruções relativas à execução das atividades no 
âmbito de sua competência; cumprir e fazer cumprir 
as normas legais aplicáveis à área de atuação; 
promover a racionalização e a modernização dos 
processos de gestão de finanças; promover licitações 
para aquisição de bens, serviços, móveis e 
instalações do setor de finanças. Coordenar a 
execução do plano de governo, do plano plurianual, 
das diretrizes orçamentárias, dos orçamentos anuais 
e dos planos e programas setoriais; supervisionar e 
assessorar os servidores do setor contábil e de 
tesouraria na execução orçamentária e de 
movimentação financeira; coordenar os serviços da 
área tributária, orientando a equipe executora, 
sempre que necessário; eventualmente; executar 
outras tarefas afins, determinadas por seu superior 
imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
 
CARGO:-  DIRETOR DE GABINETE  
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário  
PECULIARIDADES DO CARGO: Assessorar diretamente o Prefeito na sua 

representação administrativa; dar suporte técnico ao 
prefeito municipal; assessorar o Prefeito na adoção 
de medidas administrativas que propiciem a 
harmonização das iniciativas dos diferentes órgãos 
municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, 
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as 
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matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; 
elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito; 
analisar previamente os documentos a serem 
assinados pelo Prefeito Municipal e colher a 
assinatura nos documentos oriundos dos diversos 
órgãos e entidades do Poder Executivo; apoiar o 
Prefeito no acompanhamento das ações das demais 
Secretarias, em sincronia com o plano de governo 
municipal; coordenar a elaboração de mensagens e 
exposições de motivos do Prefeito à Câmara 
Municipal, bem como a elaboração de minutas de 
atos normativos, em articulação com a Assessoria 
Jurídica do Município ou secretário da área 
específica; controlar a observância dos prazos para 
emissão de pronunciamentos, pareceres e 
informações da responsabilidade do Prefeito; receber 
e atender com cordialidade a todos quantos o 
procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de 
assuntos de interesse do cidadão ou da comunidade, 
providenciando, quando for o caso, o seu 
encaminhamento às secretarias da área; executar 
outras tarefas afins, determinadas por seu superior 
imediato. 

 
CARGO:-  DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
NATUREZA:-  Técnico/Administrativo 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, na lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
gerencia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Gerencia a execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Nível Universitário. 
PECULIARIDADES DO CARGO: é responsável pela gestão de pessoal de sua pasta; é 

responsável pela execução de tarefas de 
padronização e aquisição de materiais; é responsável 
pela elaboração de procedimentos administrativos, 
guarda, distribuição e controle de todo material 
utilizado na Administração e planejamento; 
supervisiona o controle do andamento e 
arquivamento definitivo de documentos; coordena as 
atividades de administração de materiais e contratos 
oriundos de licitações; desempenhar outras 
atividades correlatas a sua área, determinadas por 
seu superior imediato. 

Declarado inconstitucional pela ADIN nº 2044676-04.2020.8.26.0000 

 
CARGO:-  DIRETOR DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE  
NATUREZA:-  Técnico/Operacional 
GRAU DE RESPONSABILIDADE:-  Total, lida com documentos e informações, cuja 

divulgação causará sérios prejuízos à administração, 
auxilia na manipulação de recursos de custos 
elevadíssimos. 

COMPLEXIDADE DO CARGO:-  Chefia na execução de tarefas complexas que 
exigem conhecimentos técnicos. 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:-  Curso Universitário com graduação na área da 
Saúde. 

PECULIARIDADES DO CARGO:  Dirigir as ações de Saúde com vistas a monitorar e 
acompanhar todos os indicadores de saúde adotados 
pela Secretaria Estadual de Saúde e Ministério de 
Saúde. Dirigir  e chefiar todos os trabalhos inerentes 
à Atenção Básica da Saúde Municipal nos termos 
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legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades 
das Unidades Básicas de Saúde, fazer cumprir a 
legislação de saúde no âmbito municipal, em 
conformidade com a legislação da saúde vigente, 
normas das posturas municipais relativas a saúde, 
bem como executar outras atividades conferidas por 
Decreto do Executivo, no desenvolvimento da direção 
das Unidades Básicas de Saúde. Ao Diretor de 
Unidades Básicas de Saúde cabe coordenar ações 
de controle e fiscalização de saúde no âmbito de 
atendimento do Posto, promover fiscalização de 
serviços ou eventos que interfiram no funcionamento 
das Unidades Básicas  de Saúde, realizar todas as 
ações necessárias à correta operacionalização das 
Unidades de  Saúde do Município, dirigindo os 
trabalhos de todos os servidores municipais 
(médicos, enfermeiros, agentes etc...) e prestar 
assessoramento e informações ao Secretário de 
Saúde e Prefeito Municipal em assuntos inerentes à 
Atenção Básica, executar outras tarefas afins, 
determinadas por seu superior imediato. 

Incluído pela LCM nº 150 de 06 de março de 2020. 
 

 
 

 


