Prefeitura Municipal de Piquerobi

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 149/2019.
De 19 de dezembro de 2019.

“Dispoe sobre: Altera os Cargos de Provimento em Comissdo constantes do
Anexo Il e acresce o Anexo VI - Descricdo de Cargos, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Piquerobi, consoante a Lei
Complementar n.° 055/2005, de 13/07/2005 e alteragGes posteriores, que
especifica e d& outras providéncias”.

VALDIR APARECIDO LOPES, Prefeito Municipal de Piquerobi, Estado de S&o Paulo,

no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei;

seguinte Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

Artigo 1° - O Anexo Il - Quadro de Pessoal - Cargos Publicos de provimento em Comisséo, constante da Lei Complementar
n.° 055/2005 de 13 de Julho de 2005, e alteragBes posteriores, passa a vigorar na seguinte conformidade:

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Quantidade Nome do Cargo Publico Ref.
01 Assessor de Assisténcia Social 11/A
01 Assessor Contabil 14/A
02 Assessor de Licitacdo e Contratos 12/A
01 Assessor de Recursos Humanos 11/A
01 Chefe de Almoxarifado 12/A
01 Chefe de Comunicacao 10/A
01 Chefe do CRAS 13/A
01 Chefe do Depto Recursos Humanos 11/A
01 Chefe de Distribuicdo de Merenda Escolar 08/A
01 Chefe de Endemias 10/A
01 Chefe de Manutengdo de Maquinas e Veiculos 12/A
01 Chefe de Manutencgédo de Prédios Publicos 08/A
01 Chefe de Obras 12/A
01 Chefe de Pétio 12/A
01 Chefe de Projetos Sociais 10/A
01 Chefe de Seguranga Patrimonial 10/A
01 Chefe de Servicos Rurais 12/A
01 Chefe de Servicos Urbanos 12/A
01 Chefe de Setor de Desportos 10/A
01 Chefe de Setor de Limpeza 08/A
01 Chefe de Transporte Escolar 12/A
01 Chefe de Transporte de Pacientes 12/A
01 Chefe de Tesouraria 11/A
01 Chefe de UBS Rural 12/A
01 Diretor de Obras e Servicos 16/A
01 Diretor de Departamento de Agricultura 16/A
01 Diretor de Departamento de Esportes e Turismo 16/A
01 Diretor de Financgas 16/A
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01 Diretor de Gabinete 16/A

01 Diretor de Planejamento e Gestéo 16/A

Artigo 2.° - Fica acrescido junto a Lei Complementar n.° 055/2005 de 13 de Julho de 2005, e altera¢des posteriores 0 Anexo
VI, que tem por finalidade a descricdo de Cargo Publico de Provimento em Comissdo, na forma que

especifica:
ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL
DESCRICAO DE CARGO PUBLICO COMISSAO

CARGO:- ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e
equipamentos relativos a é&rea de atuacdo e, total com as
informacdes de carater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Assessora na Supervisdo e executa servigcos de responsabilidade
de Assisténcia Social.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario.

PECULIARIDADES DO CARGO: Assessorar na orientagdo de individuos, familias, grupos,

comunidades e instituicbes: Assessorar no esclarecimento de
davidas, assessorar na orientagdo sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
Servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; assessorar no ensinamento
da otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar
na elaboracdo de programas e projetos sociais; assessorar na
organizacao de cursos, palestras, reunides. Assessorar no
Planejamento das politicas sociais: Assessorar na elaboragdo de
planos, programas e projetos especificos; delimitando o problema;
definindo publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; assessorar no estabelecimento de prioridades e
critérios de atendimento; assessorar na programacdo de
atividades. Assessorar na Pesquisa da realidade social:
Assessorar na realizagdo de estudos sécio-econdmico; assessorar
na pesquisa de interesses da populacédo, perfil dos usuérios,
caracteristicas da area de atuacao, informacgdes in loco, entidades
e instituicdes; assessorar na realizagao de pesquisas bibliograficas
e documentais; assessora no estudo de viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Assessorar na execugdo de procedimentos técnicos: Assessorar
no registro de atendimentos; assessorar nas informacdes de
situacBes-problema; assessorar na requisicdo de acomodagfes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formulérios, questionarios, etc). Assessorar no monitoramento das
acbes em desenvolvimento: Assessorar no acompanhamento de
resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacao;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu
superior imediato.
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CARGO:- ASSESSOR CONTABIL
NATUREZA:- Técnico.
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, assessora na lida com documentos e informagdes, cuja

divulgagdo causarad sérios prejuizos a administragcdo, auxilia na
manipulacéo de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Assessora na execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario com graduacdo em Ciéncias Contdbeis com

registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Bel. em
Administracao.

PECULIARIDADES DO CARGO:- Assessora na supervisdo, na coordenagdo e execugao dos
servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura, executar
outras tarefas afins, determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- ASSESSOR DE LICITAQAO E CONTRATOS
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, assessora na lida com documentos e informagbes, cuja

divulgacdo causard sérios prejuizos a administracdo, auxilia na
manipulac¢éo de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Assessora na execugdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitério.

PECULIARIDADES DO CARGO: Assessora na elaboragdo de procedimento licitatorio, desde a

cotacdo de precos até a homologacao final pelo chefe do poder
executivo municipal; assessora na realizagdo de licitagdo para
aquisicdo de bens e servicos necessérios as atividades da
prefeitura, bem como para as edificagdes de obras publicas;
Assessora nas atividades de venda de bens mdveis e imoveis, seja
através de concorréncia publica ou leildo, quando se fizer
necessario; Assessora na elaboracdo de planilhas de custos e
propostas técnicas, faz os cadastros de fornecedores, auxilia na
andlise de editais, levantamento de dados para formulacdo de
aquisi¢do, cotagdo de precos, captagdo documental, viabilidade
financeira e or¢camentéria, recep¢do documental, conferéncia de
documentos exigidos em editais de licitacdes, pregdes eletrdnicos
e presenciais, arquiva e acompanha atas e registros de preco,
executar outras tarefas afins, determinadas por seu superior

imediato.
CARGO:- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, assessora na lida com documentos e informagbes, cuja

divulgagdo causard sérios prejuizos a administragdo, auxilia na
manipulacéo de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Assessora na execugdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario.

PECULIARIDADES DO CARGO: Assessora a chefia imediata nas atividades de recrutamento e

selecdo de servidores; assessora na publicacdo dos editais e
informagdes sobre concursos, assim como dos respectivos
resultados; assessora na verificagdo de documentacéo para
homologagdo dos resultados dos concursos publicos; assessora
nos levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos
6rgédos do Municipio e a revisdo perioddica dos planos de cargos e
carreiras; auxilia na coordenacdo dos trabalhos relativos ao
levantamento de dados necessarios a apuragdo do merecimento
dos servidores para efeito de progressdo e promogdo; auxilia na
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supervisdo, na organizagdo e na atualizagdo dos registros e
ocorréncias de pessoal; auxiliar na elaboragdo das folhas de
pagamento do pessoal do Municipio; assessorar junto as chefias
dos diversos 6rgdos do Municipio, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua superviséo;
providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e
outros atos normativos de interesse para a administracdo de
pessoal; auxiliar nas atividades de registro da vida funcional dos
servidores; assessorar na organizagdo e manter atualizados os
ficharios de pessoal; coordenar as atividades de registro da vida
funcional dos servidores; manter atualizada a coletanea de leis e
decretos referentes ao pessoal; fazer apurar o tempo de servico
dos servidores; providenciar a emissdo e entrega dos avisos de
férias; elaborar e manter atualizadas as relagdes dos cargos e
funcdes existentes na Prefeitura e manter atualizadas as relacfes
dos cargos e fungBes providos e vagos; executar outras tarefas
afins, determinadas por seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO:- CHEFE DE ALMOXARIFADO

NATUREZA:- Administrativa.

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelos materiais e equipamentos de custo elevado, inclusive é
responséavel pela sua guarda.

COMPLEXIDADE DO EMPREGO PUBLICO:- Executa tarefas de natureza complexa, recebe orientagdo e
supervisao do superior imediato.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio

PECULIARIDADES DO CARGO:- Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como

recebimento, registro e inventario de materiais, observando as
normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢cBes de atender as
unidades administrativas.

CARGO:- CHEFE DE COMUNICACAO
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, relativo a chefia prestada junto ao setor de Comunicacao e

nas informagdes disponibilizadas aos 6rgaos de imprensa escrita,
falada e televisada.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucgdo nos servicos e tarefas de natureza complexa
e sigilosas, que exigem iniciativa propria para chefiar equipe de
trabalho.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio.

PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa servigos de chefia, supervisdo e orientagdo na realizacao

de servigos de publicidade, responsabilizando-se pela publicidade,
divulgacdo e patrocinio dos atos, programas, obras e campanhas
de caréater educativo, informativo e de interesse social; impedir a
publicidade que caracterize a promogdo pessoal de autoridades e
servidores; coordenar os servigos de imprensa, relagdes publicas e
publicidade das atividades do Municipio; incentivar a participagdo
da sociedade das ag¢Bes do Municipio; produzir material de
divulgacao das atividades da Prefeitura Municipal; coordenar a
producdo de todo o material grafico e audio-visual do Poder
Executivo Municipal; orientar e informar a imprensa externa sobre
os trabalhos oficiais; — coordenar e realizar a atualizagdo da pagina

eletrénica da Prefeitura Municipal; - acompanhar o Prefeito,
Secretarios e Assessores nas Programagfes Externas do Poder
Executivo, quando solicitado; — exercer outras atividades

correlatas, determinadas por seu superior imediato.
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CARGO:- CHEFE DO CRAS
NATUREZA:- Técnico/Operacional.
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a é&rea de atuacdo e, total com as
informacdes de caréater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servi¢os de responsabilidade do CRAS.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Superior.
PECULIARIDADES DO CARGO:- Articular, acompanhar e avaliar as atividades dos programas

realizados pelo CRAS, acompanhar o0s projetos de protecao
basica operacionalizadas nesta unidade;Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das agdes, acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS, Coordenar a execucao das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no municipio; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamentos das
familias, definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamentos das
familias; definir com a equipe técnica os meios ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as familias e os
servicos sdcio-educativos de convivio; avaliar sistematicamente,
com a equipe de referencia do CRAS, a eficacia, eficiéncia os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo de rede sdcio assistencial e das demais politicas
publicas do territério de abrangéncia do CRAS; efetuar agbes
administrativas em conjunto com o gestor de forma a proporcionar
um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizacdo da
unidade, ao atendimento ao usuarios e a implementacdo da
Politica do SUAS; e executar outras tarefas determinadas por seu
superior imediato.

CARGO:- CHEFE DO DEPTO RECURSOS HUMANOS
NATUREZA:- Técnico
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagfes, cuja divulgacdo

causara sérios prejuizos a administragdo, auxilia na manipulacéo
de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio.

PECULIARIDADES DO CARGO: Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento

e selecdo de servidores; se responsabilizar pela gestdo de
sistemas AUDESP, Folha de Pagamento e pela alimentacdo e
informacgdes da Receita Federal do Brasil; determinar a publicagdo
dos editais e informag¢des sobre concursos, assim como dos
respectivos  resultados; encaminhar ao Secretério, para
homologagéo, os resultados dos concursos;providenciar o0s
levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacao dos 6rgaos
do Municipio e a revisdo periédica dos planos de cargos e
carreiras;coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de
dados necesséarios a apuragdo do merecimento dos servidores
para efeito de progressao e promog¢ao; proceder anualmente, antes
da elaboragdo da proposta orcamentaria, ao levantamento das
necessidades de selecdo e recrutamento nas diversas DivisGes do
Municipio; estudar e consultar os servidores e seu 0rgao
representativo para propor:a implantacdo de medidas que
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proporcionem melhores condigdes de trabalho na Prefeitura;a
concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades
do Municipio, que melhorem o padrdo de vida e a motivacao dos
servidores;supervisionar a organizagdo e atualizagao dos registros
e ocorréncias de pessoal; aplicar e fazer aplicar as leis e
regulamentos referentes ao pessoal do Municipio, inclusive em
relacdo ao estagio probatério;dar parecer em requerimentos,
memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para efeito
de lotagao, alteracdes de fungdo, alteragbes na carga horéria de
trabalho, rescisbes de contrato e concessdes de adicionais,
previstos na legislacdo em vigor;examinar e dar parecer nas
guestdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal,
de acordo com as orienta¢gdes normativas em vigor; encaminhar,
devidamente informadas, para andlise do Secretério, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussées, requeiram a
consideragdo da chefia superior;assinar atestados e declaragbes
diversas, bem como certidées de tempo de servigo dos servidores
municipais;promover o encaminhamento de servidores a inspecao
médica para fins de admissédo, licenca, aposentadoria e outros
procedimentos legais; assinar as folhas de pagamento do pessoal
do Municipio;providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgaos do
Municipio, para que seja elaborada, anualmente, escala de férias
do pessoal sob sua supervisao;comunicar & Divisdo de Patriménio,
com a devida antecedéncia, as mudancas de chefias para efeito de
conferéncia de carga de material;providenciar para que seja
mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse para a administracdo de pessoal;dirigir as atividades de
registro da vida funcional dos servidores;fazer organizar e manter
atualizados os ficharios de pessoal;coordenar as atividades de
registro da vida funcional dos servidores; manter atualizada a
coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal; fazer apurar o
tempo de servigco dos servidores;providenciar a emissao e entrega
dos avisos de férias;elaborar e manter atualizadas as rela¢des dos
cargos e funcdes existentes na Prefeitura e manter atualizadas as
relagbes dos cargos e fungbes providos e vagos; participar de
programas de trabalho que visem difundir a valorizag@o das
técnicas de administracdo de pessoal, como forma de melhorar o
nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;coordenar as
atividades de avaliagao do mérito e de desempenho do pessoal do
Municipio nos termos da Constituicdo Federal; articular-se com o
orgdo representativo dos servidores visando a valorizagdo dos
servidores municipais;promover a elaboracdo da declaragao de
bens dos servidores a ela sujeitos e proceder ao respectivo
registro; executar outras tarefas afins, determinadas por seu
superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE DISTRIBUIQAO DE MERENDA ESCOLAR
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com manipulagdo de distribuicdo de géneros

alimenticios e informagdes nutricionais, cuja contaminacao causara
sérios transtornos ao alunado.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia equipe de servigos de distribuicdo de merenda escolar.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto.
PECULIARIDADE DO CARGO: Programar compras, armazenamento e distribuicdo de géneros

alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar; Em
parceria com o setor Nutricional organiza a realizagdo de estudos,
a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
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escolas municipais, e de entidades conveniadas que participam do
Programa; Colaborar na elaboragdo do cardapio semanal a ser
oferecido pelas escolas e entidades, submetendo-o a aprovagéo
do Conselho de Alimentagao Escolar;

CARGO:- CHEFE DE ENDEMIAS
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relacdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuagdo e, total com as
informacgdes de carater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servigcos relacionados a vigilancia
epidemiolégica (endemias).

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio.

PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia o controle e erradicacdo das doengas transmissiveis, a

fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimento e residéncias;
Estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de
prevencdo a saude; Articular-se com os demais oOrgaos da
Administracdo Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento
das atividades de Fiscalizag&o e vigilancia epidemiolégica; Cumprir
e fazer cumprir a legislacé@o estadual e federal pertinente a matéria,
bem como acordos e convénios eventualmente firmado com
orgéos e entidades publica e privado;Executar as campanhas de
vigilancia no municipio; Assessorar na realizacdo de palestras e
cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar
acompanhamento e controle de epidemias; Assessorar na
supervisdo dos trabalhos de Agentes Comunitarios de Salde
referente a agdes de combate aos vetores; assessor nos servigos
de vistoria em residéncias, depositos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Assessorar na inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e
telhados. Assessorar nos servicos de aplicacdo de larvicidas e
inseticidas. Assessora no programa de Orientagdes quanto a
prevencéo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento
de animais; Executar outras tarefas determinadas por seu superior

imediato.
CARGO:- CHEFE DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuagdo e, total com as
informacdes de caréater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servigos de responsabilidade de Maquinas
e Veiculos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto.

PECULIARIDADE DO CARGO: Elaborar planos de manutencao; realizar manutengdes de motores,

sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio
ambiente. Elaborar plano de manutencdo: Diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais e por
digitacdo; Estimar tempo de execucdo; Preencher requisicdo de
material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar
manutengdo de motores, sistemas e partes dos veiculos:
Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor

Rua José Bonifacio, 40 Pl UEROB| sp Fones: (18) 3276 1010 / 3276 1211
CEP: 19410-000 - Piquerobi - SP Qndm. 2013 2016/ E-mail: pmpgabinete@commtat.com.br




Prefeitura Municipal de Piquerobi

Estado de Sao Paulo

do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar
pecas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor;
Ajustar vélvulas no motor; ldentificar tipos de transmisséo e
funcionamento; Remover sistemas de transmisséo; Efetuar ajustes
de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmisséo;
Instalar sistemas de transmissédo no veiculo; Ajustar componentes
mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema
de freios; Drenar filtros da linha de alimentacdo; Interpretar
diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignigéo e injec¢éo;
Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspenséo; Balancear
rodas; Lubrificar articulagbes da suspensao; Alinhar sistema de
direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes
pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar
pecas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas pelo
tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador,
bomba d'4dgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir
agregados da suspensdo; Trocar peg¢as do sistema de
escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de
embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula
injetora; Trocar componentes  eletroeletrbnicos;  Trocar
amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagéo;
Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas;Trocar
buchas; Trocar terminais esféricos (pivés); Trocar rolamentos de
rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar
radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias
e polias; Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar;
Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e
Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentag&o; Reparar sistema de escapamento;
Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel;
Reparar valvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar
bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar
bomba hidraulica da dire¢cdo; Reparar caixa de direcdo; Reparar
chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua;
Reparar sistema elétrico; Realizar manutencdo da bomba
hidraulica; Realizar manutengdo do compressor de ar. Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar
desempenho do motor em dinambémetro; Testar motor no
veiculo;Testar sistema de transmissé@o no veiculo; Testar valvulas
injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletrdnicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de
freios; Testar presséo de alimentacdo e vazao; Verificar condigbes
da tubulacédo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do
sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletrénico do freio
ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar
condi¢des de funcionamento dos componentes do freio. Realizar
trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar
pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendagfes de seguranga contidas nos
manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de protegdo
individual; Trabalhar com atencao seletiva; realizar outros servigos
afins por determinagao de seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE MANUTENQAO DE PREDIOS PUBLICOS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Lida com guarda e controle de material de obras, produtos e
ferramentas.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execugdo de tarefas que exigem conhecimentos técnicos
e iniciativa propria.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona na Manutengdo de prédios e equipamentos

publicos do municipio; coordenar as atividades relativas a
supervisdo, coordenagdo e manutengdo de prédios publicos,
informando ao seu superior imediato a necessidade de realizacao
de reparos e reformas nos mesmos.

CARGO:- CHEFE DE OBRAS

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Lida com informag@es de carater sigiloso, de acordo com sua area
de atuacéo.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execugdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos e iniciativa propria para tomada de
decisodes.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona na Fiscalizacdo de imoveis,

estabelecimentos comerciais, industriais, diversbes publicas,
verificando o cumprimento da legislagdo pertinente no que se
refere as obras em geral. Chefiar e supervisionar na execucgdo da
manutengdo e limpeza de préprios municipais, abrangendo os
seguintes servigos: execuc¢do dos servigos de manutencao
preventiva e corretiva, bem como, pequenos reparos em ruas,
passeios e pequenas construcdes; construir e conservar pargques,
jardins, pracas; e chefiar e supervisionar outros servicos e outras
tarefas afins, determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE PATIO
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagfes de transportes rural,

urbano e rodovidrio lida com equipamentos de custos
elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos e operacionais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental

PECULIARIDADES DO CARGO: Sera responsavel pela gestdo de frota municipal e devera: Realizar

0 planejamento da manutengdo da frota utilizada na manutencgéo
de ruas, avenidas e estradas municipais, bem como pelos outros
setor, exceto salde transporte escolar. Gerenciar equipe propria e
terceira de manutengdo. Gerenciar 0 orgamento e propor
economias e melhorias. Garantir atingimento de resultados e
gualidade no atendimento da operacd@o. Treinar e desenvolver
equipe e indicadores.

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
reestruturar a linha de transportes; oferecer transporte com
qualidade; exigir cumprimento das normas que constam do Codigo
Nacional de Transito; monitorar e controlar a quilometragem diaria
dos veiculos que estdo sob sua chefia; atuar com lideranca de
motoristas e ajudantes de transportes, fazer todo o controle de
custos de transporte, realizar a mecanica e manutencdo de
caminhdes, veiculos e maquinas, fazer planilhas de custo, elaborar
relatorios para entrada e saida de veiculos e maquinas fazer a
gestdo dos horarios dos motoristas, tratoristas e operadores de
magquinas e fazer o seu controle, gerenciar as viagens interna e
externas e a sua boa ordem, garantir o melhor custo beneficio
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operacional, responder pela monitoria e conformidade das viagens,
garantir que o planejado na roteirizagdo seja executado pelos
motoristas em sua totalidade, executar outras tarefas afins,
determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE PROJETOS SOCIAIS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relacdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a é&rea de atuacdo e, total com as
informacgdes de carater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Chefia e supervisiona Programas Sociais em convénios com o
Governo do Estado e com a Uniéo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio.

PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e orienta individuos, familias, grupos, comunidades e

instituicdes; Chefia e supervisiona Programas Sociais tais como
Bolsa Familia, Renda Cidada, Acdo Jovem, dentre outros
convénios com o Governo do Estado e com a Unido.
Realiza orientagBes e esclarecimentos de dividas, realiza
orientagcdo sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, coédigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas: estabelece prioridades e critérios de
atendimento; e de programacado de atividades. Executa pesquisa
da realidade social, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de
atuacgédo, informagdes in loco, entidades e instituicdes.; Auxilia na
formulagéo instrumental (formularios, questionarios, etc). Auxilia no
monitoramento das agBes em desenvolvimento: da execugdo de
programas, projetos e planos; auxilia na criacdo de critérios e
indicadores para avaliacdo; aplica instrumentos de avaliacéo,
projetos e planos propostos; executa outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, relativo a chefia prestada junto a guarda municipal e na
protegao dos préprios municipais.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execugéo nos servigos e tarefas de natureza complexa,

seguranca e sigilosas, que exigem iniciativa propria para chefiar
equipe de trabalho.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO:- Executa servigos de chefia, superviséo e orientacdo na realizagdo
de servigos de vigilancia, inspecionando periodicamente os postos
de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas.Supervisionar a manutengdo da ordem
interna em todas as areas dos préprios municipais, tomando as
providéncias cabiveis em caso de gualquer
anormalidade.Supervisionar 0 cumprimento das normas e
resolugdes dos érgéos publicos, relativas ao Servico de Seguranga
(vigilancia ostensiva). Preparar as escalas de trabalho e manter
planos para casos de emergéncia, visando garantir a continuidade
do servico. Inspecionar o servi¢o de vigilancia em outras unidades,
conforme cronograma anual, preparando relatério sobre cada caso,
visando contribuir para melhorar a qualidade desses servicos.
Preparar treinamentos para a equipe, conforme manual de
vigilantes e de primeiros socorros, visando aprimorar sua
capacitagao técnica. Colaborar na elaboragdo de normas,
regulamentos e procedimentos internos relacionados com
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seguranca. Participar na elaboragdo do planejamento da
seguranca fisico-patrimonial do poder publico municipal.

CARGO:- CHEFE DE SERVICOS RURAIS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuagdo e, total com as
informacdes de caréater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servicos de responsabilidade de Servicos
Rurais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: - Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO: Controle de maquinas e servigos executado em propriedade

particular/ controlar pagamento de hora maquina, executar a
manutencdo de proprios municipais, abrangendo os seguintes
servigos: executar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva, bem como, pequenos reparos em estradas vicinais,
pontes, bueiros e mata-burros; b) efetuar dragagem e
terraplenagem em corregos; Executar os servicos de limpeza e
carpinagem em estradas, executar outras tarefas afins,
determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE SERVICOS URBANOS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuagdo e, total com as
informacdes de caréater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servicos de responsabilidade de Servigos
urbanos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO: Executar a manutencdo e limpeza de préprios municipais,

abrangendo os seguintes servigos: a) executar os servigos de
manutencgdo preventiva e corretiva, bem como, pequenos reparos
em ruas, passeios e pequenas construgdes; b) limpeza geral de
ruas e avenidas; c) ,administrar os servigos funerarios, velorios e
cemitérios; construir e conservar pargues, jardins, pragas; Executar
0s servicos de limpeza publica, coleta de lixo domiciliar e
reciclavel; Executar os servigos de zeladoria nos reservatérios de
retencdo de aguas pluviais, bem como, os servigos de limpeza em
galerias; Operacionalizar os servicos de defesa civil do Municipio
em conjunto com o0s oOrgdos competentes da Administracdo
Municipal de outras esferas do governo, no que couber; Programar
e controlar os custos de sua pasta; e efetuar o assentamento e
fiscalizagdo do comércio ambulante, executar outras tarefas afins,
determinadas por seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO:- CHEFE DE SETOR DE DESPORTOS

NATUREZA:- Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, pelos equipamentos e materiais esportivos e de lazer que
utiliza.

COMPLEXIDADE DO EMPREGO PUBLICO:- Chefia tarefas de natureza complexa que depende de iniciativa
prépria, recebe supervisdo do superior imediato.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental.

PECULIARIDADES DO EMPREGO PUBLICO:- Chefia atividades desportivas e de lazer, ensinando principios e

regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com a
orientagao do técnico ou treinador desportivo e de lazer.
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CARGO:- CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Lida com manipulagdo de produtos quimicos de limpeza, se
responsabilizando pela sua distribuicao.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucéo de tarefas de alta grau de complexidade na

manipulacdo de produtos quimicos que exigem conhecimentos
técnicos e iniciativa prépria.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental Incompleto

PECULIARIDADES DO CARGO: Chefia e supervisiona tarefas de limpeza em geral; servico de
copa; zeladoria; cuida de estoque e controles de materiais de
limpeza;

CARGO:- CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos alunos e pelos materiais, veiculos e

equipamentos relativos a é&rea de atuacdo e, total com as
informacgdes de carater sigiloso provenientes de contatos com o0s
alunos atendidos.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Chefia, Supervisiona e executa servicos de responsabilidade da
Frota de Veiculos de Transporte Escolar.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental

PECULIARIDADES DO CARGO: Coordenar os servicos de transporte de alunos e escalas de

motoristas; Promover o abastecimento da frota de veiculos de
transporte escolar, quando sob sua guarda e responsabilidade;
Executa, nas condi¢des permitidas por pessoal proprio, ou na falta
destes, mediante prestacdo de servigos, a manutencdo e
recuperacao dos veiculos do setor de transporte escolar; Controla
a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servigos de manutengéo de pecas,
pneus, lanternagem, de cada equipamento; Manter atualizado os
registros individuais com os dados apurados ou coletados no item
anterior; Sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo e
renovacao da frota de veiculos do setor de Transporte Escolar;
Elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencéo;
Estabelecer programas de manutengdo preventiva; Conhecer e
apurar, junto a cada motorista, as irregularidades de cada veiculo;
Propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia,
considerando as circunstancias em danos ocasionados nos
veiculos do setor de Transporte Escolar; Propor, quando o0s
recursos forem insuficientes, a manutencdo por terceiros;
Responder pela guarda, seguranga e manutencao do equipamento
e veiculos a sua disposicdo; executar outras atribuicbes afins
determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO:- CHEFE DE TRANSPORTE DE PACIENTES
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuagdo e, total com as
informacdes de carater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servi¢cos de responsabilidade da Frota de
Veiculos da Saude Municipal.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental

PECULIARIDADES DO CARGO: Coordenar os servigcos de agendamento de pacientes e escalas de

motoristas; Promover o abastecimento da frota de veiculos da
salide, quando sob sua guarda e responsabilidade; Executar, nas
condicbes permitidas por pessoal proprio, ou na falta destes,
mediante prestacdo de servi¢os, a manutengao e recuperacao dos
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veiculos do setor de saude; Controlar a quilometragem dos
veiculos; consumo de combustivel; custo por quilometro rodado;
controle de servicos de manutencdo de pecas, pneus,
lanternagem, de cada equipamento; Manter atualizado os registros
individuais com os dados apurados ou coletados no item anterior;
Sugerir medidas quanto a ampliacéo, recuperagao e renovagdo da
frota de veiculos do setor de Saude; Elaborar e analisar
orgcamentos de custos de manutencéo; Estabelecer programas de
manutenco preventiva; Conhecer e apurar, junto a cada motorista,
as irregularidades de cada veiculo; Propor a abertura de processo
administrativo ou de sindicancia, considerando as circunstancias
em danos ocasionados nos veiculos do setor de saude; Propor,
guando os recursos forem insuficientes, a manutengdo por
terceiros; Responder pela guarda, seguranca e manutengdo do
equipamento e veiculos a sua disposicdo; executar outras
atribui¢des afins determinadas pelo seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO:- CHEFE DE TESOURARIA
NATUREZA:- Administrativo.
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Responsabilidade total pelos dados e informagbes de caréater

sigiloso com que lida, direta pelos valores em dinheiro, papéis e
documentos, no seu manuseio, aplicagdo e guarda.

COMPLEXIDADE DO EMPREGO PUBLICO:- Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem
conhecimentos e iniciativa propria para tomada de decises,
recebe instrucdes e supervisao superior imediato.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Médio completo.

PECULIARIDADES DO EMPREGO PUBLICO:- Chefia e Controla receitas e despesas, pagamentos de despesas
da administracdo, controla os registros da entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras
e comerciais do municipio, controla a emissdo de cheques,
transferéncias bancarias, conciliagbes bancarias e outras
operacdes de natureza financeira/patrimonial.

CARGO:- CHEFE DA UBS RURAL
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagfes, cuja divulgacao

causara sérios prejuizos a administracdo, auxilia na manipulagéo
de recursos financeiros e materiais.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execugcdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Ensino Fundamental

PECULIARIDADES DO CARGO: Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e

utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo
de saude considerando as Especializagdo em Saude da Familia
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territrio; Definicdo precisa do territorio de
atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area adstrita, que
compreenda o0 segmento populacional determinado, com
atualizacdo continua; Diagndstico, programacéo e implementagéo
das atividades segundo critérios de Risco a saude, priorizando
solucdo dos problemas de salde mais freqientes; Pratica do
cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da
estrutura e da funcionalidade das familias, que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias e da prépria comunidade; Trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de  diferentes  formacdes; Promogdo e
desenvolvimento de agfes intersetoriais, buscando parcerias e

Rua José Bonifacio, 40 Pl UEROB| sp Fones: (18) 3276 1010 / 3276 1211
CEP: 19410-000 - Piquerobi - SP Qndm. 2013 2016/ E-mail: pmpgabinete@commtat.com.br




Prefeitura Municipal de Piquerobi

Estado de Sao Paulo

integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a
promocdo da saude, de acordo com prioridades e sob a
coordenagdo da gestdo municipal; Valorizagdo dos diversos
saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e
resolutiva, possibilitando a criacdo de vinculos de confianga com
ética, compromisso e respeito; Promocdo e estimulo a
participagdo da comunidade no controle social, no planejamento,
na execucdo e na avaliacdo das agles; e Acompanhamento e
avaliacdo sistematica das acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho e, prestar assessoramento e
informacgdes ao Secretario Municipal de Saude e Prefeito Municipal
em assuntos inerentes a Unidade Bésica de Saude Rural, e
executar outras tarefas afins, determinadas por seu superior

imediato.

CARGO:- DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS

NATUREZA:- Técnico/Operacional

GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Lida com informag6es de caréter sigiloso, de acordo com sua area
de atuacéo.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Exerce a direcdo de pessoal que executam tarefas complexas que
exigem conhecimentos técnicos e iniciativa propria para tomada
de decisdes.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Superior.

PECULIARIDADES DO CARGO: Planeja, organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil

para construcdo e manutengéo de obras de edificagbes, definindo
sistemas e programas de atuagdo. Realiza gestdo baseada em
resultados, coordena equipes com foco na obtengdo de margem de
lucro do empreendimento e na gestdo de pessoas. Coordena 0s
processos de normatizacao, racionalizagdo e avaliagdo de custo e
beneficio dos programas e processos de engenharia civil. Exerce
a direcdo e supervisdo na Fiscalizagdo no que se refere as obras
em geral, supervisiona e organiza, huma construgao civil, reformas
e ampliagdes de proprios municipais, as atividades dos
trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e
orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento
do processo de execugdo das obras e servigos dentro dos prazos e
normas estabelecidas pela administragdo municipal;, Supervisiona
0s servicos de manutencdo e limpeza de proprios municipais,
abrangendo os seguintes servicos: execugdo dos servicos de
manutencgdo preventiva e corretiva, bem como, pequenos reparos
em ruas, passeios e pequenas construcdes; construir e
conservar parques, jardins, pracas; Executar os servicos de
zeladoria nos reservatérios de retencdo de aguas pluviais, bem
como, os servicos de limpeza em galerias, Operacionalizar os
servicos de defesa civil do Municipio em conjunto com os 6rgaos
competentes da Administracdo Municipal de outras esferas do
governo, no que couber; Programar e controlar os custos de sua
pasta; chefiar na execucao dos servicos de manutengéo preventiva
e corretiva, bem como, pequenos reparos em estradas vicinais,
pontes, bueiros e mata-burros; efetuar dragagem e terraplenagem
em corregos; e chefiar e supervisionar outros servicos e outras
tarefas afins, determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
NATUREZA:- Técnico/Operacional/Administrativo
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagbes, cuja divulgacédo
causara sérios prejuizos a administragdo, auxilia na manipulagao
de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na direcdo e execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario.

PECULIARIDADES DO CARGO: Assessorar o titular da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

no planejamento das acdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o trAmite dos processos
administrativos  relativos ao Plano de Estimulos ao
desenvolvimento Agropecuéario do Municipio, previstos na lei geral
de concessdo de incentivo aos produtores rurais; assessorar 0S
servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de
controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os,
guando necessério; dirigir a execugdo de convénios firmados com
a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar
0S servicos inerentes a implantacdo de alternativas de renda para
as pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, se
habilitado; executar outras tarefas afins, determinadas por seu
superior imediato.

CARGO:- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMO
NATUREZA:- Técnico.
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Primordial, com relagdo aos cidaddos e pelos materiais e

equipamentos relativos a area de atuacdo e, total com as
informacdes de caréater sigiloso provenientes de contatos com as
pessoas atendidas.

COMPLEXIDADE DO CARGO PUBLICO:- Supervisiona e executa servigos de responsabilidade de Esportes
e Turismo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario.

PECULIARIDADES DO CARGO PUBLICO:- Implanta, coordena e elabora projetos na area de esportes e

turismo Executa atividades de esportes e de turismo, ensinando
principios e regras técnicas de diversas modalidades esportivas,
de acordo com a orientagdo do técnico ou treinador desportivo;
Supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito municipal no
gue diz respeito a praticas de esportes e turismo; sugerir estudos e
projetos de ocupagdo de espagos para a pratica desportiva,
recreagdo e de turismo, estabelecendo parcerias; promover a
participacdo, negociagdo e execugado de convénios e acordos entre
o Municipio e Entidades Publicas ou da Sociedade Civil organizada
objetivando maior participacdo da comunidade nas éareas de
esportes e turismo; coordenar, supervisionar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades esportivas e
do turismo do Municipio; e realizar as demais atividades afins,
determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- DIRETOR DE FINANGCAS
NATUREZA:- Técnico/Operacional
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagfes, cuja divulgacdo

causara sérios prejuizos a administragdo, auxilia na manipulagéo
de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Curso universitario com graduacao em Ciéncias Contabeis, com
registro no CRC ou Bel. em Administrac&o.

PECULIARIDADES DO CARGO: Execucéo de tarefas de padronizacdo e aquisicdo de materiais; a

elaboracdo de procedimentos administrativos, guarda, distribuigdo
e controle de todo material utilizado no departamento de finangas;
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manutenc¢ado de equipamentos de uso geral de finangas, bem como
a sua guarda e conservacgdo, de recebimento, distribui¢cdo, controle
do andamento e arquivamento definitivo; coordenar as atividades
de administragdo de materiais e contratos oriundos de licitagdes; &
responsavel pelo julgamento de recursos decorrentes de
processos licitatérios em conformidade com a legislacao pertinente
propor politicas e diretrizes relativas a area de atuacgéo,
promovendo sua implantagdo; expedir normas e instru¢es
relativas a execugao das atividades no &mbito de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a area de
atuacdo; promover a racionalizagdo e a modernizacdo dos
processos de gestdo de financas; promover licitagdes para
aquisicdo de bens, servigcos, moéveis e instalagbes do setor de
financas. Coordenar a execugdo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias, dos orgamentos anuais e
dos planos e programas setoriais; supervisionar e assessorar 0S
servidores do setor contabil e de tesouraria na execucao
or¢gamentaria e de movimentagéo financeira; coordenar os servicos
da area tributaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; eventualmente; executar outras tarefas afins,
determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- DIRETOR DE GABINETE
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, lida com documentos e informagfes, cuja divulgacdo

causara sérios prejuizos a administracdo, auxilia na manipulacio
de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Chefia na execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario

PECULIARIDADES DO CARGO: Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo

administrativa; dar suporte técnico ao prefeito municipal;
assessorar 0 Prefeito na adogdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes 6rgaos
municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-
Ilhe, para pronunciamento final, as matérias que l|he forem
submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente
oficial do Prefeito; analisar previamente os documentos a serem
assinados pelo Prefeito Municipal e colher a assinatura nos
documentos oriundos dos diversos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo; apoiar o Prefeito no acompanhamento das ag¢des das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposi¢des de
motivos do Prefeito & Camara Municipal, bem como a elaboragédo
de minutas de atos normativos, em articulacdo com a Assessoria
Juridica do Municipio ou secretario da area especifica; controlar a
observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informagfes da responsabilidade do Prefeito; receber
e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadédo ou
da comunidade, providenciando, quando for o caso, 0 seu
encaminhamento as secretarias da area; executar outras tarefas
afins, determinadas por seu superior imediato.

CARGO:- DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO
NATUREZA:- Técnico/Administrativo
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GRAU DE RESPONSABILIDADE:- Total, na lida com documentos e informagdes, cuja divulgagdo
causaré seérios prejuizos a administracéo, gerencia na manipulagédo
de recursos de custos elevadissimos.

COMPLEXIDADE DO CARGO:- Gerencia a execucdo de tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:- Nivel Universitario.

PECULIARIDADES DO CARGO: € responsavel pela gestdo de pessoal de sua pasta; é responsavel

pela execucdo de tarefas de padronizagdo e aquisicdo de
materiais; é responsavel pela elaboracdo de procedimentos
administrativos, guarda, distribuicdo e controle de todo material
utilizado na Administracdo e planejamento; supervisiona o controle
do andamento e arquivamento definitivo de documentos; coordena
as atividades de administracdo de materiais e contratos oriundos
de licitagBes; desempenhar outras atividades correlatas a sua area,
determinadas por seu superior imediato.

Artigo 3.° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de
2020.

Artigo 4.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Piquerobi, 19 de Dezembro de 2019.

Valdir Aparecido Lopes
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na secretaria administrativa nesta data e afixada em local de costume

Angela Rodrigues Soares
Encarregada da Secretaria
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